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1. Zakladni udaje o organizaci

Nazev: Stfedni skola gastronomie a sluzeb
Sidlo: 541 01 Trutnov, Volanovska 243
Odloucené pracovisté: 549 57 Teplice nad Metuji, Stfrmenské podhradi 218
Zfizovaci listina: ¢. j.: KUKHK-39910/SM/2017 IC: 06 668 224
Pravni forma: pfispévkova organizace
Druh Skoly: stfedni Skola
Cinnost $koly: Stfedni Skola gastronomie a sluzeb
Kapacita 730 zakal 1ZO: 000 529 681
Misto vzdélavani: Volanovskd 243, 541 01 Trutnov

Stfrmenské podhradi 218, 549 57 Teplice n. M.
Domov mladeze
Kapacita DM: 120 lGzek 1ZO: 110 020 146
Misto poskytovanych sluzeb:
Upickd 160, Horni Pfedmésti, Trutnov
Stfmenské podhradi 218 a 220, Teplice n. M.
Skolni jidelna
Kapacita SJ: 540 jidel 1Z0: 110 020 138
Misto poskytovanych sluzeb:
Volanovska 243, Trutnov
Stfmenské podhradi 218 a 220, Teplice n. M.
Zfizovatel: Kralovéhradecky kraj
Pivovarské namésti 1245
500 03 Hradec Kralové IC: 70 889 546

Reditelka $koly: Ing. Petra Jansova, Mezimésti, Jetfichov 39
Adresa pro dalkovy pfistup:

WWW.SSgas.cz
E-mail: skola@ssgas.cz, sekretariat@ssgas.cz

Skolska rada

Franti$ek Skvrna zvolen za zaky a zakonné zastupce nezletilych zak(i od 18. 9. 2018

Ing. Rendta Vajsarova zvolena pedagogickymi pracovniky od 18. 9. 2018

Simon Kraus zvolen za zaky a zdkonné zastupce nezletilych zakd od 18. 9. 2018
Pavel Sratek zvolen pedagogickymi pracovniky od 18. 9. 2018
Milan Brandejs jmenovan zfizovatelem od 1. 7. 2018

Bc. Pavel Hecko jmenovan zfizovatelem od 1. 7. 2018


http://www.ssgas.cz/
mailto:skola@ssgas.cz

Datum ucinnosti posl. rozhodnuti: 1.7.2018

Datum vystaveni posl. rozhodnuti: 15. 6. 2018

Cislo jednaci posl. rozhodnuti: KUKHK-2175/SM/2018-13
Datum posledni aktualizace: 15. 6. 2018

Datum zahajeni ¢innosti: 1.7.2018

Stiedni $kola gastronomie a sluzeb (déle jen SSGS) se sidlem Volanovska 243, 541 01 Trutnov
vznikla 1. 7. 2018 splynutim SOS a SOU Trutnov, Volanovska 243 (IC: 00 529 681) a SSHSS Teplice nad
Metuji (IC: 15 046 249).

SSGS poskytuje vzdélavaci sluzby, stravovaci sluzby a ubytovaci sluzby na dvou pracovistich (Trut-
nov a Teplice nad Metuji)

Na pracovisti Teplice nad Metuji se vyucuji vyhradné gastronomické obory Hotelnictvi, Gastrono-
mie a Kuchar-cisnik. Na pracovisti Trutnov se kromé gastronomickych obort vyucuji i tfileté stavebni
obory (Truhlat, Tesaf, Zednik a Instalatér) a t¥ilety obor Cukrar a Pekar, které jsou pro oblast Trutnov-

ska nezbytné.

2 Prehled oborl vzdélani, které skola vyucuje

1. 65-41-L/51 denni/2 roky Gastronomie
2. 65-51-H/01 denni/3 roky Kuchar-¢isnik
3. 65-42-M/01 denni/4 roky Hotelnictvi
4. 29-53-H/01 denni/3 roky Pekar
5. 29-54-H/01 denni/3 roky Cukrar
6. 33-56-H/01 denni/3 roky Truhlar
7. 36-64-H/01 denni/3 roky Tesar
8. 36-52-H/01 denni/3 roky Instalatér
9. 36-67-H/01 denni/3 roky Zednik
10. 33-56-H/01 denni/3 roky Truhlar
Pocet 74k
Celkovy pocet Pocet zaku
Pocet tfid

zaku na jednu tfidu




K 30.9. 2019

292

18,25

K 30. 6. 2020

269

16,81

3 Ramcovy popis personalniho zabezpeceni Cinnosti Skoly

3.1 Udaje o délce pedagogické praxe — sumar

‘ Délka praxe ‘ ucitelé ‘ uov ‘ vychovatelé
1010 let | 7 | 3 | 0
111-20 let | 3 | 3 | 2
121-30 let | 8 | 2 | 1
‘ 31 a vice let ‘ 6 ‘ 6 ‘ 0

Pedagogicky sbor organizace je stabilni, vétSina ma praxi delsi nez 20 let, problematickym se stava
budouci obsazeni pozic uciteld odborného vycviku femesinych oborl. Na téchto pozicich jsou

v soucasné dobé pracovnici v preddichodovém véku.

3.2 Udaje o pedagogickych pracovnicich $koly — délka praxe a kvalifikovanost

‘ ‘ Pocet let praxe ‘ kvalifikace
‘ Pracovni zafazeni ‘ roka ‘ dnti ‘

| utitel | 36 | 179 | A
utitel | 30 | 313 | A
utitel | 34 | 64 | A
utitel | 29 | 76 | A
uéitel | 35 | 11 | A
utitel | 30 | 22 | A
utitel | 29 | 171 | A
utitel | 24 | 352 | A
utitel | 7| 36 | A
utitel | 1 30 | A
utitel | 6| 262 | A
ugitel | 17 | 117 | A




uditel 9 285 A
uditel 28 247 A
uditel 16 231 A
ucitel 32 329 N
ucitel 27 166 N
ucitel 23 255 A
ucitel 3 3 N
ucitel 1 10 N
reditel 24 41 A
zéstupce Feditele 27 309 A
zastupce Feditele 12 332 A
zastupce feditele 31 15 A
uov 42 304 A
uov 31 208 A
uov 36 335 A
uov 39 337 A
uov 25 243 A
uov 39 335 A
uov 6 335 A
uov 15 258 A
uov 16 130 A
uov 23 7 A
uov 1 110 A
uov 33 304 A
uov 17 50 A
uov 11 60 A
VYCH 23 199 A
VYCH 19 0 A
VYCH 14 270 A

komentar k pedagogickym pracovnikim:

Kvalifikaci nespliuji celkem Ctyfi ucitelé.

1. uditel - spliuje kvalifikaci pro ucitele odborného vycviku, vyucuje pouze odborné predméty, ma
praxi delsi jak 32 let.

2. ucitel - dosahl vysokoskolského vzdélani bakalarského stupné, spliuje kvalifikaci pro ucitele
odborného vycviku, vyucuje pouze odborné predméty, ma praxi delsi jak 27 let.

3. ucitel — pracovni pomér na dobu uréitou z divodu nedostatku kvalifikovanych zaméstnancl

4. ulitel — pracovni pomér na dobu urcitou z dlivodu nedostatku kvalifikovanych zaméstnanct



3.3 Udaje o po&tu pedagogickych pracovnik( koly - sumar

Ucitelé
uov
VYCH

Celkem pedagogicti pracovnici

3.4 Udaje o nepedagogickych pracovnicich

Pracovni zarazeni
ekonom

technicky pracovnik
Skolnik

technicky pracovnik
vedouci Skolni jidelny
pomocny kuchaf
uklize¢

technicky pracovnik
vedouci Skolni jidelny
uklizec

uklizec

uklize¢

administrativni pracovnik

administrativni pracovnik

ucetni

ucetni

*poznamka: pracovnici zarazeni v nejvyssim platovém stupni (platova tfida 2)

roku
26
15
35
38
12

*

*

28
26

*
*

*

37
24
25
41

fyzickych
24
14

41

Pocet let praxe

prepoctenych
22,3
13,5
2,5
38,33

dnu

359
14
100
318
357

67
168

215
154
277



3.5 Pocet absolventd skol, ktefi nastoupili do Skoly na misto pedagogického pracov-

nika
Skolni rok Poclet absolventd
2019/2020 0

3.6 Pocet nekvalifikovanych pracovnik(

Skolni rok 2019/2020
pedagogickych 4
nepedagogickych 0

Kvalifikaci nespliuji celkem Ctyfi uditelé.

1. ucitel - spliiuje kvalifikaci pro ucitele odbornych predmétl, vyucuje pouze odborné predméty,
ma praxi delsi jak 32 let.

2. uditel - dosdahl vysokoskolského vzdélani bakalarského stupné, spliiuje kvalifikaci pro ucitele
odbornych predmétu, vyuc€uje pouze odborné predméty, ma praxi delsi jak 27 let.

3. ucitel — pracovni pomér na dobu urcitou z divodu nedostatku kvalifikovanych zaméstnancl

4. ulitel — pracovni pomér na dobu urcitou z dlivodu nedostatku kvalifikovanych zaméstnanct

4 Udaje o pfijimacim Fizeni

4.1 Souhrnny udaj o pfijimacim fizeni (celkovy pocet pfijatych zakd k 30. 9.)
Pt¥ijimaci fizeni pro skolni rok 2020/2021 /do 1. ro¢niku/ Pracovisté Teplice nad Metuji

Koéd oboru Nazev oboru Pocet pfijatych
Prvni kolo Dalsi kola Nastoupilo
65-51-H/01 Kuchaf-&ignik 31 5 32
65-42-M/01 Hotelnictvi* 13 2 7
64-41-1/51 Gastronomie 0 10 10
celkem 44 17 49

*pro pfijimaci fizeni 20/21 byl nabizen obor Hotelnictvi i pro misto vzdélavani Trutnov, kde se nako-

nec i jedna tfida otevrela



4.2 Souhrnny udaj o pfijimacim fizeni (celkovy pocet pfijatych zakd k 30. 9.)

Ptijimaci fizeni pro $kolni rok 2020/2021 /do 1. ro¢niku/ Pracovisté Trutnov

Kéd oboru

29-53-H/01
29-54-H/01
33-56-H/01
36-64-H/01
36-52-H/01

36-67-H/01

Nazev oboru

Pekar

Cukrar

Truhlaf

Tesar

Instalatér

Zednik

celkem

Prvni kolo

12

26

16

7

17

7

85

5 Udaje o po¢tech a vysledcich vzdélavani zakd

Pocet prijatych

Dalsi kola

0

4

11

3

17

12

6

11

6

55

Nastoupilo

5.1 Clenéni podle obor(, roénik(l a tfid dle stavu k 30. 9. 2019 — pracoviété Teplice
nad Metuji

Kéd oboru

65-51-H/01

65-42-M/01

65-41-L/51

Celkem

Néazev oboru | 1. roc.
Kuchar - ¢isnik 30
Hotelnictvi 4
Gastronomie 0

34

2. y
. 3. roc.
roc.
22 16
9 19
0 0
31 35

Celkovy pocet

4, roc.

Zaka

68

38

106

Pocet
trid
celkem

4

8,00

Na pracovisti v Teplicich nad Metuji doslo k narlstu poctu zakl o 9,28 % oproti predchozimu ob-

dobi. Narlst byl zplisoben tim, Ze obor Kuchar-¢isnik se pro 1. ro¢niky vyucuje pouze v Teplicich nad

Metuji od skolniho roku 2019/2020. Ocekavan byl nardst vyssi, avsak Zaci s mistem bydlisté

v Trutnové pravdépodobné upfednostnili konkurencni Skoly ve vétsSich méstech, nez aby dojizdéli na



odloucené pracovisté nasi Skoly (na okraj malého mésta). DoSlo k vyraznému narlstu poctu zak
v oboru Hotelnictvi z dlvodu pfijeti vétsi skupiny Zaka do 3. ro¢niku. Problémem z{stava nizky pocet
pfijatych zak( do tohoto oboru v 1. ro¢niku. Jako opatfeni se vedeni Skoly rozhodlo otevtit obor Ho-
telnictvi v Trutnové od skolniho roku 2020/2021.

5.2 Clenéni podle obord, roénik( a t¥id dle stavu k 30. 9. 2019 — pracovi$té Trutnov

Celkovy | Pocet

Kod oboru Nazev oboru 1. roc. 2.roc. 3.roc. 4. roc pocet trid
Zaka celkem
33-56-H/01 Truhlaf 13 17 8 0 38 1,36
36-64-H/01 Tesaf 6 8 1 0 15 0,54
36-67-H/01 Zednik 5 2 1 0 8 0,298
36-52-H/01 Instalatér 13 5 4 0 22 0,83
29-53-H/01 Pekaf 7 8 0 0 15 0,62
29-54-H/01 Cukrar 16 18 8 0 42 1,52
65-51-H/01 Kuchat-€iSnik 0 28 18 0 46 1,53
Celkem 60 86 40 0 186 6,698

Na pracovisté do Trutnova se jiz nepfijimaji Zaci oboru Logistické a financ¢ni sluzby a Zaci oboru
Kuchat- ¢isnik (vyucuje se pouze na pracovisti v Teplicich nad Metuiji), pro skolni rok 2020/2021 se
opakované hire napliuji obory Zednik, Pekar a Tesaf.



5.3 Prospéch a dochdazka zakd vsech rocnik( k 30. 6. 2019

Pracovisté Teplice

Obory vzdélani poskytujici stredni vzdélani s maturitni zkouskou
Zaci celkem 36
Prospéli s vyznamenanim 5
Prospéli 30
Neprospéli 1
z toho opakujici rocnik 0
Pramérny prospéch zaku 2,30
Pramérny pocet zameskanych hodin na Zaka 28,22
z toho neomluvenych 0,08

Obory vzdélani poskytujici stredni vzdélani s vyucnim listem

Z4ci celkem 64
Prospéli s vyznamenanim 4
Prospéli 53
Neprospéli 7

z toho opakujici ro¢nik 6
Priimérny prospéch zaku 2,49
Priimérny pocet zameskanych hodin na Zaka (2. pol.) 23,45

z toho neomluvenych 2,75

Primérny prospéch zakd je vycislen k 30. 6. 2019, coZ je doba pfed kondnim doplrikovych a
opravnych zkousek. Néktefi Zaci po tomto datu Uspésné slozili dopliikové (a nasledné treba opravné
zkousky) a postoupili do vyssiho roéniku. V oborech s MZ nakonec prospéli vsichni Zaci. V oborech s
VL jeden Zak postoupil do vyssiho roc¢niku, Sest Zzakd opakuje roc¢nik.

V porovnani s predchozim rokem doslo v oborech s maturitni zkouskou k mirnému zhorseni pro-
spéchu 74ka, ale ke zvyseni poctu zakd s vyznamenanim. U Zaka, ktefi studuji uéebni obor, doslo
k mirnému zlepseni prospéchu. Diky nestandardnim podminkdm ve vzdélavani prospélo vice zZaka.
Doslo také k navyseni absolutniho poctu zakl s vyznamenanim.

11



Data s primérnymi pocty omluvené a neomluvené absence na Zika nelze porovnavat
s pfedchozim obdobim, protoZe prezenéni vyuka byla od 11. 03. 2020 zakdzana (podle mimoradného
opatreni vydaného ministerstvem zdravotnictvi). Od této doby se nasi Zaci vzdéldvali pomoci MS Te-
ams, nékteré hodiny byly oduceny online a nékteré pomoci elektronickych ukold. Znalosti byly ovéro-
vany bud’ v hodinach online, nebo podle odevzdanych praci a testd, které Zaci plnili v MS Forms. Do-
chdazka byla uzaviena ke dni 10. 03. 2020. Neomluvend absence vznikd vétsinou pro nedodrzeni po-

stupu omlouvani absence stanoveného Skolnim fadem SSGS.

Pracovisté Trutnov

| Z4ci celkem || 170 |
| Prospéli s vyznamenanim || 7 |
| Prospéli || 157 |
| Neprospéli || 4|
| z toho opakujici ro¢nik || 0 |
| Primérny prospéch zaku || 2,455 |
| Pramérny poget zameskanych hodin na ?aka I 30,918 |
| z toho neomluvenych || 3,047 |
| Obory vzdélani poskytujici stredni vzdélani s maturitni zkouskou |
| Zaci celkem I 0]
| Prospéli s vyznamenanim || 0 |
| Prospéli I 0]
| Neprospéli I 0]
| z toho opakujici rocnik I 0]
| Pramérny prospéch 74k I 0]
| Primérny pocet zameskanych hodin na 7aka I 0]
| z toho neomluvenych I 0]

Na pracovisti v Trutnové doslo oproti stejnému obdobi (k 30. 6.) predchoziho $kolniho roku
ke zvySeni poctu prospivajicich zakl, které bylo zplsobeno nestandartnimi podminkami po 11. 3.

2020, kdy byla vladnim opatfenim zakazana osobni pfitomnost zakd ve skole.

distan¢ni formou a hodnoceni bylo provadéno podle specialni vyhlasky.

Vyuka probihala

Dochazka byla uzaviena ke dni 10. 03. 2020, proto se i vyrazné zmensil pocet zameskanych hodin.

12



5.4 Zaci konajici opravné &i komisionalni zkougky

Pracovisté Teplice

Rocnik

K 30. 06. 2020 Zadny Zak nemusel vykondvat opravnou zkousku. Vyse uvedené opravné zkousky mu-
seli vykonat Zaci, kteti neuspéli u doplrikové zkousky na konci srpna 2020. Tyto opravné zkousky byly
nakonec vykonany Uspésné. Jednalo se o zaky s vysokym poctem zameskanych hodin a s nizkou uUcas-

(s

.. . Poce . .
Obor vzdélani 54k Predmét
za

Co

Obory vzdélani poskytujici stredni vzdélani s maturitni zkouskou
65-42-M/01 Hotelnictvi 1 Obsluha
Obory vzdélani poskytujici stredni vzdélani s vyucnim listem
65-51-H/01 Kuchar - ¢isnik 0

Obory vzdélani poskytujici stredni vzdélani s maturitni zkouskou
65-42-M/01 Hotelnictvi 0

Obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani s vyucnim listem
65-51-H/01 Kuchaf - ¢isnik 1 Fyzika

Obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
65-42-M/01 Hotelnictvi 0

Obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani s vyucnim listem
65-51-H/01 Kuchar - ¢isnik 0

Obory vzdélani poskytujici stredni vzdélani s maturitni zkouskou

65-42-M/01 Hotelnictvi 0

ti pfi vyuce online.
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Pracovisté Trutnov

v Yre s Poc . .
Rocnik | Obor vzdélani . ?c?t Predmét
zaku

Obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani s vyucnim listem

65-51-H/01 Kuchar - ¢isnik 0
29-54-H/01 Cukraf 0
33-56-H/01 Truhlar 0
v 29-53-H/01 Peka¥ 0
36-64-H/01 Tesar 0
36-67-H/01 Zednik 0
36-52-H/01 Instalatér 0
Obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
65-41-L/51 Gastronomie 0
Obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani s vyucnim listem
65-51-H/01 Kuchaf - ¢isnik 0
) 29-54-H/01 Cukrar

0
33-56-H/01 Truhlar¥ 0
29-53-H/01 Pekaf 0
36-64-H/01 Tesar 0
36-67-H/01 Zednik 0
36-52-H/01 Instalatér 0

Obory vzdélani poskytujici stredni vzdélani s maturitni zkouskou

Obory vzdélani poskytujici stredni vzdélani s vyucnim listem
65-51-H/01 Kuchaf - ¢isnik 0

3. 29-54-H/01 Cukrar 0
33-56-H/01 Truhlar¥ 0
29-53-H/01 Pekaf 0
36-64-H/01 Tesar 0
36-67-H/01 Zednik 0
36-52-H/01 Instalatér 0

K 30. 6. 2020 nemusel zadny zak vykonavat opravnou zkousku, sedm zak( vsak nebylo klasifikova-
no zvice predmétll, protoZe se nelcastnili distanc¢ni vyuky a do 11. 3. neméli Zddnou znamku. Ke
zkouskam v ndhradnim terminu se nedostavili nebo zanechali vzdélavani.
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5.5 Vysledky maturitnich zkousek a zavérecnych zkousek - stav k 30. 6. 2020

Pracovisté Teplice nad Metuji

Zaci konajici -
Prospéli s vy-

Kéd a nazev oboru zkousky cel- . Prospéli  Neprospéli
zZznamenanim
kem
Maturitni zkouska 6 0 1 5
65-42-M/01 Hotelnictvi 6 0 1 5
Zavérecna zkouska 16 1 13 2
65-51-H/01 (Kuchar — ¢isnik) 16 1 13 2
Celkem 22 1 14 7

V jarnim maturitnim terminu byli Zaci nedspésni prevazné v didaktickych testech, dva Zaci neuspé-
li u Ustni zkousky Management hotelu a jeden z nich jeSté u Ustni zkousky z Cestovniho ruchu. Tentyz
zak neuspél i v praktické maturitni zkousce. V podzimnim terminu jiz byly ustni zkousky vykonany
Uspésné, prakticka zkouska byla také opravena. Z péti neuspésnych Zaka jsou nadale tfi Zakyné neu-
spésné, a to v didaktickém testu z ¢eského jazyka.

Neuspésnost u MZ mohla byt zplsobena predevsim tim, Ze v dlGsledku mimoradnych opatreni
(Covid-19) nebyla umoZnéna osobni prfitomnost zakd ve Skole a k MZ byli ptipusténi i Zaci, ktefi by za
normalnich podminek nebyli hodnoceni.

U zavérecnych zkousSek byli dva Zaci neldspésni v praktické zavérecné zkousce a jeden z nich jesté
u pisemné Casti. Ten Zak, ktery opravoval jen jednu c¢ast zavérecné zkousky, v podzimnim terminu jiz
uspél. Nelspésna zakyné nastoupila na vlastni Zadost znovu do 3. rocniku. Obecné lze fici, Ze jsou Zaci
dobfe pfipraveni na Ustni zavéreéné zkousky. Ve Skolnim roce 2019/2020 byli kvalitné ptipraveni
predevsim na otdzky ze svéta prace, které jsou soucasti Ustnich zkousek.

Pracovisté Trutnov

Zaci kona- ‘s
Prospéli s vy-

Kod a nazev oboru jici zkous- , . Prospéli Neprospéli
znamenanim
ky celkem
Zavéreins zkouska = . L e
36-52-H/01 Instalatér 3 1 2 0
29-54-H/01 Cukrar 8 2 3 3
33-56-H/01 Truhlaf 8 1 6 1
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36-64-H/01 Tesar 1 0 1 0

29-53-H/01 Pekar 0 0 0 0

36-67-H/01 Zednik 0 0 0 0

65-51-H/01 Kuchar — ¢isnik 14 3 4 7
Celkem 34 4 21 11

Komentar k ZZ:

Skola vyuZiva jednotné zadani ZZ. Nej¢asté&]i Zaci neuspéli u pisemné a v letodnim roce i u praktické
Casti zavéreéné zkousky. Ctyfi Zaci dokonce nevykonali 7adnou €ast zavéreéné zkousky Uspéiné.
Uspé$nost u ZZ byla opét ovlivnéna pandemii Covid-19 a zdkazem osobni pfitomnosti 7ak(
v praktické i teoretické vyuce.

5.6 Hodnoceni chovani zak(

Pracovisté Teplice nad Metuji
Pocet zakd — hodnoceni

velmi dobré uspokojivé neuspokojivé
Obory vzdélani s maturitni zkouskou 24 0 0
Obory vzdélani s vyucnim listem 46 6 0

V 1. pololeti méli tfi Zaci 2 z chovani a Ctyfi Zaci 3 z chovani a ve druhém pololeti mélo Sest zaka 2
z chovani. Témér vSechny snizené znamky z chovani méli zaci studujici obor s vyu¢nim listem na za-
kladé neustdlého porusovani skolniho fadu v omlouvani absence a vzniku velkého poc¢tu neomluve-
nych hodin.

Pracovisté Trutnov

Pocet zakl - hodnoceni

velmi dobré uspokojivé neuspokojivé
Obory vzdélani s vyucnim listem 1. pololeti 159 11 16
160 4 6

Obory vzdélani s vyucnim listem 2. pololeti

Hodnoceni chovani zaka ve 2. pololeti: ve druhém pololeti se oproti 1. pololeti zmensil pocet
zhorsenych zndmek z chovani, snizeni bylo zplisobenou zdkazem osobni pritomnosti zak( ve skole,
naprosta vétsina zhorsSenych zndmek z chovani totiz vidy souvisi s porusovanim skolniho fadu
v oblasti omlouvani absence a nasledného vzniku neomluvenych hodin.
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Pracovisté Teplice nad Metuji

Vychovna opatreni Pocet
Napomenuti tfidniho ucitele 7+1=8
Dutka tridniho ucitele 15+0=15
Dutka vychovatele DM 0+0=0
Dutka reditele skoly 11+0=11
Pochvala tfidniho ucitele 0+6=6
Pochvala vychovatele DM 0+0=0
Pochvala reditele Skoly 0+4=4
Podminéné vylouceni ze Skoly 0+0=0
Vylouceni ze Skoly 0

Vychovna opatteni jsou vycislena za obé pololeti. Hlavnimi dlvody udélenych kazeriskych opatieni

byly u:

Napomenuti tfidniho ucitele - neomluvené hodiny malého poctu

Dutky tfidniho ucitele — 5 aZz 13 neomluvenych hodin

Dutky reditele skoly - poruseni Skolniho fadu kvali kouteni v aredlu skoly nebo poZiti alkoholu
pfi Skolni akci, nebo pfi velkém poctu neomluvenych hodin

Pochvaly tfidniho ucitele — za vynikajici prospéch, vzorny pfistup ke studiu i reprezentaci
Skoly

Pochvaly feditele Skoly — za vzorny pfistup ke studiu a reprezentaci Skoly, za vyborny pro-
spéch u zavérecné zkousky

Pracovisté Trutnhov

Vychovna opatreni Pocet
Napomenuti tfidniho ucitele 3+3=6
Duitka tfidniho ucitele 20+1=21
Dutka reditele skoly 23 +8=31
Pochvala tfidniho ucitele 6 +8=14
Pochvala reditele Skoly 0+3=3
Podminéné vylouceni ze skoly 8+0=8

0+2=2

Vylouceni ze skoly

17



Vychovna opatfeni jsou vycCislena za obé pololeti. Hlavnimi dlivody udélenych kazeriskych opatreni
byly u:

DRS - koureni v arealu $koly, neomluvend opakujici se absence

NTU, DTU - pozdni omlouvani absence a neomluvené hodiny

PVy - absence, hrubé poruseni Skolniho fadu

Vy — opakované hrubé porusovani skolniho radu po podminéném vylouéeni

Pochvaly ttidniho ucitele — za vynikajici prospéch, vzorny pfistup ke studiu ¢i reprezentaci Skoly
Pochvaly feditele Skoly — za vzorny pftistup ke studiu a reprezentaci Skoly, za vyborny prospéch u
zavérecné zkousky
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5.7 Udaje o vysledcich vzdélavani podle cild stanovenych SVP

Podle SVP se ve $kolnim roce 2019/2020 vzdélavali z4ci viech obord.

Uéebni plany a SVP

Kéd oboru

65-51-H/01

65-42-M/01

29-53-H/01

29-54-H/01

33-56-H/01

36-52-H/01

36-64-H/01

36-67-H/01

Nazev oboru

Kuchar-

Cisnik

Hotelnictvi

Pekar

Cukrar

Truhlar

Instalatér

Tesaf

Zednik

Ucebni dokument vydal

SSHSS Teplice nad Me-
tuji

SOS a SOU Volanovska
SSGS

SSHSS Teplice nad Me-
tuji

SSGS

SOS a SOU Volanovska
SOS a SOU Volanovska

SOS a SOU Volanovska

SOS a SOU Volanovska

SOS a SOU Volanovska

SOS a SOU Volanovska

[e8
—

101/2009/R
102/2009/R
200/2014/RS

SVP Kuchati-¢isnik
SSGS/SSGS-TEP/7/2018
SSGS/SSGS-TEP/8/2018
SSGS/SSGS-TEP/9/2018

SSGS/SSGS-TEP/10/2018

SSHSS/73/2015

SSGS/SSGS-TEP/11/2018

SVP Peka¥
SVP Cukra¥
SVP Truhlaf¥

SVP Instalatér

SVP Tesaf

SVP Zednik

Platnost
od

.9.2009

.9.2009

.9.2014

.9.2017

.9.2018

.9.2018

.9.2018

.9.2018

.9.2015

.9.2018

.9.2017

.9.2017

.9.2017

.9.2017

.9.2017

.9.2017

Vysledky vzdélavani jsou pravidelné vyhodnocovany na pedagogickych radach, naplnéni vystupl
ze SVP kontroluji zastupci feditele. K Gpravam SVP dochazi béhem prazdnin. Z diivodu zavieni $kol a
Upravy formy vyuky se drobnda ¢ast uciva ve skolnim roce 2019/2020 nestihla odudit. To podstatné

pro ZZ a MZ nebo z dlivodu navaznosti uciva bylo presunuto do nasledujiciho skolniho roku.



6 Prevence rizikového chovani

Stfedni Skola gastronomie a sluzeb, Volanovska 243, 541 01 Trutnov, odlouéené pracovisté
Stfmenské podhradi 218, 549 57 Teplice nad Metuji vyuZivala pro prevenci rizikového chovani tyto
dokumenty: Strategie prevence Skoly, Krizovy plan rizikového chovani, Krizovy pldn Sikany, Metodicka
doporuceni k primarni prevenci rizikového chovani, Metodické pokyny MSMT k rizikovému chovani.
Tyto dokumenty slouZily SMP pro tvorbu preventivniho programd /PP/, ktery byl v souladu s plany
prevence tfidnich uditeld.

Ve $kolnim roce 2019/2020 vykondvala ¢innost $kolniho metodika prevence (dale jen SMP) jiz 9
rokem kvalifikovany preventista. Jeho hlavnim Ukolem bylo vypracovat Preventivni plan, vypracovat
Strategii prevence $koly na obdobi 2020 — 2025, ddle zajistit preventivni programy pro zaky, prednas-
ky a besedy a dalsi programy zamérené na prevenci, zpracovat a podat projekt zaméreny na preven-
ci, ktery bude nasledné realizovan v novém skolnim roce.

SMP podal #4dost na KU KHK o mimoradny Gcelovy prostfedek na projekt z kategorie Programy
zamérené na prevenci rizikového chovani a zdravy Zivotni styl déti a mladeze. Nazev projektu byl
,Nejvétsi lidskou hodnotou ¢lovéka je jeho distojnost”.

Cilem projektu bylo eliminovat vyskyt rizikového chovani zakl, zamérené predevsim na agresivitu,
socialni status, kybersikanu, socialni sité, komunikaci mezi vrstevniky, rodici a ostatnimi autoritami,
uvédoméni si podstaty své osobnosti. Dale byl projekt zaméren na upevinovani tfidniho kolektivu,
rozvoj osobnosti, efektivni komunikaci, sebeuvédomovani, empatii, vazit si lidskych hodnot.

Probéhly také preventivni prednasky a besedy od spolec¢nosti MP Education, se kterou Skola pra-
videlné spolupracuje:

e 1.rocniky - , Holky z Venuse, kluci z Marsu”
e 2. ro¢niky — pro chlapce —,,Cesta k MUZnosti“

o prodivky - ,,ZENA jako symbol Zivota“
e 3.rocniky - ,A svét se toci dal”

Dale se uskutecnily preventivni programy od spolec¢nosti PROSTOR PRO, o. p. s. Hlavnim cilem
Preventivnich program Spirala je pfedchazet rizikovému chovani zZakl a student(, sniZovat negativni
projevy a eliminovat dalsi rozvoj jejich rizikového chovéni. Preventivni programy byly tvoreny indivi-
dualné pro jednotlivé tfidy a Domovy mladeze.

Nazvy programu:

e Program pro rizikovy tfidni kolektiv —tfida 1. K

e  Program obnovy zdravého klimatu - tfida 2. L

e Specificky tematicky preventivni program - tfidy: 1. A,1.B,1.H, 2. H, 1. L

e Specificky tematicky preventivni program — DM v Trutnové a Teplice nad Metuji

Na druhé pololeti skolniho roku 2019/2020 byly nasmlouvany také preventivni programy pro zaky
3. a 4. roc¢nikd, které byly zruseny z divodu Mimoradného opatieni — uzavieni zakladnich, stfednich
a vysokych skol od 11. 03. 2020.

Charitativni akce byly pro skolni rok 2019/2020 také odloZeny ze stejného divodu odlozeny. Vét-
Sina charitativnich akci probihd vjarnim obdobi. Jedinou charitativni akci, kterd probéhla
v planovaném terminu, byl Projekt 72 hodin.
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SMP zpracoval Preventivni program ve spolupraci s tfidnimi uciteli a vychovateli DM. Zarover Fesil
problémy 74ka, které byly projedndany s preventivnim tymem $koly a na pedagogickych radach. SMP
vedl rozhovory s problémovymi zaky a veskeré zachycené problémy zapisovala do deniku. V pfipadé
zavaznych problémi predavala odborniklim, kontaktovala OSPOD a dalsi instituce.

SMP pravidelné vyplriuje vykaznictvi preventivnich aktivit na https://www.preventivni-aktivity.cz/.

Poradenskou pomoc a preventivni vychovné programy zajistovala ve $kolnim roce 2019/2020 Pe-
dagogicko-psychologickd poradna Nachod ve spoluprdci s okresni metodi¢kou prevence, Pedagogicko
— psychologickd poradna Trutnov ve spolupraci s okresni metodi¢kou prevence, OSPOD, Policie CR,
Méstska policie, RIAPS Trutnov, krajska metodicka prevence a dalsi organizace.

7 Vychovné poradenstvi

Funkci vychovné poradkyné zastdvaly ve Skolnim roce 2019/2020 na pracovisti v Teplicich nad
Metuji a na pracovisti v Trutnové 2 pracovnice. Samotna cinnost navazujovala na spolupréci
s poradenskymi zafizenimi v regionu Skoly. Samozirejmosti byla spoluprace vychovnych poradkyn se
$kolni metodickou prevence. Poradenské sluzby v SSGS se zamérfuji predeviim na praci se zaky se
specifickymi poruchami uceni a na feseni vychovnych problém souvisejicich s ¢astymi absencemi.

Poradenské sluzby byly ve Skole poskytovany pouze v prvnim stupni, tedy bez Skolniho psychologa
a specialniho pedagoga. Jejich sluzby zajituji ve spolupraci VP a SMP.

Poradenska ¢innost VP:

a) prevence skolnich nezdard,

b) vyhledavani zak(, jejichz vyvoj a vzdélavani vyzaduji zvlastni pozornost a ptiprava navrh(
na dalsi péci o tyto Zaky,

c) kariérové poradenstvi, informacni a poradenskou podporu pfi vybéru vysoké skoly v pfipadé
uspésnych zakd maturitnich obor( nebo pti vybéru maturitniho oboru v pripadé zakl uceb-
niho oboru ¢i pfi vybéru jiného maturitniho nebo uéebniho oboru,

d) prevenci prfedéasného ukonceni vzdélavaciho procesu,

e) zajistovani nebo zprostfedkovani diagnostiky SVP a intervencnich ¢innosti pro Zaky se SVP,

f) odborna podpora pfi integraci a vzdélavani zakl se SVP, véetné Zaku z jiného kulturniho pro-
stfedi a Zakd se socidlnim znevyhodnénim, koordinace poskytovani poradenskych sluzeb za-
klim Skolou, a Skolskymi poradenskymi zatizenimi a koordinace vzdélavacich opatreni
u téchto zakd,

g) péce o vzdélani nadanych a mimoradné nadanych zaka,

h) péce o zaky s nedostatecnym ¢i nehodnocenym prospéchem a vytvareni predpokladd pro je-
ho snizovani.

Metodické a informacni ¢innosti VP:

a) zprostfedkovani novych metod diagnostiky a intervence,

b) metodickd pomoc pedagogickym pracovnikiim skoly v otazkach kariérového rozhodovani za-
kl, integrace, individualnich vzdélavacich plant apod.,

c) predavani odbornych informaci z oblasti kariérového poradenstvi, odbornych seminari
a péce o zaky se SPV/SPU,
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d) poskytovani informaci o ¢innosti Skoly, skolskych a dalSich poradenskych zafizenich v regionu,
o jejich zaméreni, kompetencich a o mozZnostech vyuzivani jejich sluzeb zakiim a jejich za-
konnym zdstupc@im — ve spolupréaci se SMP,

e) evidence doporuceni a informaci o Zacich v poradenské péci dalSich poradenskych zafizeni a
jejich zajisténi v souladu s pfedpisy o ochrané osobnich udaj,

f) vedeni pisemnych zaznam( umoznujicich dolozZit rozsah a obsah ¢innosti vychovného porad-
ce, navrZenych a realizovanych opatreni.

Specializovana metodologicka ¢innost v oblasti pedagogiky a psychologie

a) pomoc zakdm pfi vyhledavani vhodnych styld uceni (intaktnim zaklm i Zakdim s SPV),

b) Feseni krizovych situaci,

c) podpora nadanych zakd, véetné odborného vycviku,

d) odhalovani zamérného ubliZovani jiné osobé ¢i skupiné osob, projev( diskriminace, rasové
nesnasenlivosti, nasili a jinych rizikovych projevd chovani.

Ve 2. pololeti $kolniho roku 2019/2020 bylo na pracovisti v Teplicich nad Metuji evidovano 17 za-
kil se specifickymi vzdélavacimi potfebami. Deviti Zakdm byly poskytovany podplrna opatreni
1. stupné, sedmi zakliim podpUrna opatreni 2. stupné (jednomu z nich byl sestaven individualni vzdé-
lavaci plan) a jedné Zakyni byl sestaven individudlni vzdélavaci plan z divodu ucasti na vybéru Sirsi
reprezentace v softbalu. Jednomu Zaku byla poskytovana pedagogicka intervence z dlivodu Spatného
porozuméni v ¢eském jazyce, chlapec pochazi z cizojazyéného prostredi.

Na pracovisti v Trutnové bylo evidovano celkem 45 Z3k( s poruchami uceni a specifickymi vzdéla-
vacimi potfebami. Podpurna opatfeni prvniho stupné (navyseni ¢asového limitu na osvojeni uciva
a plnéni ukold, kontrola pochopeni udiva, vysvétleni nezndmych pojmu, pouzivani kompenzacnich
pomucek, individudlni pfistup k Zakam) byla uplatfiovana u 36 zakd, vétsinou se jednalo o Skolou
pfiznany stupen PO po pohovoru s prospéchové slabsimi zaky. U 7 zakd jsme vyuzivali podplrna
opatteni druhého stupné a u 2 zakl podplrna opatreni tretiho stupné. Pro dva Zaky s LMP jsme vy-
pracovali individudIni vzdélavaci plan.

Dva Zaci s podplrnymi opatfenimi tretiho stupné a jeden zék s PO druhého stupné vyuzili uzpuiso-
beni podminek pfi zavérecnych zkouskach (navyseni ¢asového limitu u pisemné casti dle doporuceni
SPZ) a Gspésné ukondili studium.

Zaci se SVP se za pomoci uditeld Uspééné zapoijili i do distanéni vyuky (pfes MS Teams), zGastrio-
vali se online vyuky, plnili za individudIni podpory ucitell (a rodiny) zadané ukoly. Respektujeme riiz-
né zdzemi student( a jejich rozdilné studijni predpoklady v dobé prezencni i distancni vyuky.

Kariérové poradenstvi bylo podporeno exkurzi na Urad prace v Trutnové pro vychazejici zaky, je-
hoZ soucasti byla i prednaska.

VP se vzdélavaly pomoci ¢asopisu Skolni poradenstvi v praxi, ¢etbou dal$ich odbornych knih, které
byly zakoupeny do ucitelské knihovny. Obé poradkyné zahajily Studium pro vychovné poradce na UK
v Praze, zucastnily se setkani vychovnych poradcl v regionu, aktualni informace ¢erpaly z odbornych
seminarl a webinara.

Podplrna opatreni byla poskytovana v soucinnosti s PPP a SPC, VP komunikovaly s Zaky i rodici.
Metodické vedeni ucitell bylo zakomponovano do pedagogickych porad ¢i individualné podle potreb.
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8 Udaje o daldim vzdélavani pedagogickych a nepedagogickych pra-
covnikd.

V souladu s Planem dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik(i probihalo vzdélavani ve skolnim
roce 2019/2020 takto:

8.1 Studium k ziskani kvalifikacnich predpokladt

o pokracovani ve vzdélavani — 2 pracovnici
o navazujici magistersky program — ukonéeno v €ervnu a srpnu 2020 ziskanim magis-
terského stupné

8.2 Studium k ziskani dalSich kvalifika¢nich predpoklad

o Pedagogika A — v rozsahu 120 hod kurz pofadal NPl — 1 pracovnik
o Studium pro vychovné poradce — 2 pracovnici

8.3 Studium k prohlubovani odborné kvalifikace

Vzdélavani pedagogli probihalo v rdmci samostudia, institucionalni formou, formou seminard or-
ganizovanych pro ,celou sborovnu“ a nové také formou webinari.

Institucionalni forma Seminar pro ,,celou sborovnu“

Prakticky tyden s odbornymi seminafi SO- | Role skolniho poradenského pracovisté pro
MMELIERSTVi a ORGANIZACE RAUTU pedagogy - S5/VOS

Prakticky tyden s odbornymi seminafi PRIPRAVA | Vyufovani a hodnoceni Zaki v ramci spoletného
MODERNIHO TEPLEHO MENU a FINGER FOODS vzdélavani (APIV B)

Metody k podpore c¢tenafské gramotnosti napfic Nejnovéjsi zmeny v jazyce a kulture Velke

vyudovacimi predméty Britanie
Zakladni kurz Prvni pomoci
Celostatni konference pracovnikii DM

Ovladani  elektronického  ndstroje  E-
ZAK/zalateénik

Konzultaéni seminaf pro management skol

Legislativni ukotveni vzdélavani déti, zakl se
SVP - VPP

Skupinova vyuka matematiky s vyuzitim
sady digitalnich pomUcek Techambition
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Komunikace rodina - Skola - VPP

Socidlni sité jako hlavni komunikacni prostiedek mla-
dé generace

Konzultacni seminafe pro Skolni matu-
ritni komisare

Konzultaéni semindr k projektu Edison

Workshop - Medialni trénink pro vedeni skol

Aktualni vyvoj a potifeby soucasného sta-
vebnictvi

Espresso a kdvové speciality v barové praxi

Letem svétem - Gin

Stavebni seminar "Drevostavby"

Pottfeby soucasného stavebnictvi pohledem
hasicl

Syndrom vyhofteni v pedagogické profesi-
sS, VoS

Webinare

Pisemky v MS Forms, které se samy opravuji

Online tabule s aplikaci MS Whiteboard

Naucte se pouzivat klavesové zkratky

Jan na Teams - zaklady pro uditele

Fair trade jako soucast finan¢ni gramotnosti na Skolach
Online prednaska o ADHD s Markétou Zavérkovou

Kde hledat a jak tvofit videonavody k vyuce matematiky
Chemie online

Tematické plany a plan akci (v aplikaci Bakalafi)

Jak zajistit plnohodnotnou vyuku na délku (firma K-net)
Webinaf s Janem a Jindfichem Sar§onovymi na funkce MS Teams
Jak na matematiku v MS Teams a MS Forms

MS FORMS

Online tabule s aplikaci MS Whiteboard

Jak zajistit plnohodnotnou vyuku na dalku

Aplikace Kahoot: Herni kvizy pro déti i dospélé

Digitalni nomadstvi



Formativni hodnoceni: Uvod a praktické ukazky
Osobni rlist

Techambition — dkol s diskuzi - online

Jak vyuZit MS Excel p¥i vyuce matematiky na SS

Jak zajistit vyuku na dalku |

Jak dnes ucit offline zaky

Revize RVP (G, SOS, SOU) - jejich cile, vyznam a obsah.
Hlasovani a online aplikace ve vyuce matematiky
Tematické plany a plan akci v Bakalafi

Diferenciace a individualizace ve vyuce matematiky
Jak dnes poskytovat podplrna opatreni
Komunikace se Zaky a rodici v dobach karantény
Teams pro Skoly

Na pomoc ucitelllim déjepisu. Normalizace.
Pokrocila prace pti vyuce MS Teams

On-line vyuka z pohledu rodice

ZkusSenosti s online vyukou v Hoficich

Revize RVP (G, SOS, SOU) - zaméreno na CJ
Nouzovy stav a pracovni pravo ve Skolach
Wizer.me, Snadn3 tvorba interaktivnich material( a test
VP SRP Hodnoceni prace pedagogl

Teams pro Skoly - Praktické tipy

Wizer.me Il: Komunikace se studenty a sdileni pracovnich listd
Synchronyous teaching

Tvorba planu profesniho rozvoje pedagogt
Metody aktivniho uceni

The value of gamification for language learning
Write from the start Al

Immersive games and English language learning
Getting started with teaching English

Nouzovy stav a pracovni pravo ve Skolach
Kyberbezpecénost

Stres a jak mu predchazet

Syndrom vyhofteni a psychohygiena

webinar - GDPR ve vyuce v dobé nouzového stavu

webinar Formativni hodnoceni Il

Soucasti vzdélavani vSech pracovnikl Skoly byla pravidelna skoleni fidich referentskych vozidel,
BOZP a PO, skoleni pracovnikl Skoly pro nakladani s nebezpecnymi latkami, dale probihalo vzdélavani
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zadavateld MZ. Velkym problémem v instituciondlni formé vzdélavani je fakt, Ze se casto kurz Ci se-
minar neuskuteéni z ddvodu malého mnozstvi pfihlasenych, proto tedy vyuZivdme i nové formy vzdé-
ldvani: e-learning, webinaf i skoleni pro novou sborovnu.

Pro pfristi obdobi bude hlavnim tématem vzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblasti distanc-
niho vzdélavani a formativniho hodnoceni. Dale ve zdokonaleni vyuZiti webovych aplikaci Bakalar,
pouzivani didaktické techniky v hodinach, na zlepSeni pravniho védomi pedagoga a pocitacovou gra-
motnost. Dalsi potifebou organizace je zajisténi kvalifikovaného vychovného poradce, proto budou 2
pracovnici pokracovat ve vzdélavani v programu celoZivotniho vzdélavani na UK v Praze.

S pedagogickymi pracovniky, ktefi se vzdélavaji podle bodu 8. 1., je uzavirdna kvalifika¢ni dohoda
/8 231 az §235 zadkona 262/2006 Sb., zakonik prace/. Smyslem je zvysit kvalifikovanost sboru
a stabilizovat ho.

9 Udaje o aktivitach a prezentaci $koly

9.1 SoutéZe — pracovisté Teplice nad Metuji

Odborné soutéze na urovni Skoly a okresu

e Gastroden 2019

Odborné soutéze na urovni regiont a republiky

e Jezklv pohar — hotel Studanka u Rychnova nad Knéznou

SoutéZe v ostatnich predmétech

e Co vypravi feka — literarni soutéz

o Konce a zacatky — literarni soutéz

e Sci-fi povidka — literarni soutéz

e Broumovské diskuze — literarni soutéz

e Skolni kolo olympiady ANJ

e logicka olympiada

e Okresni kolo soutéze v anglickém jazyce

e Finanéni gramotnost — 6. misto v CR

e Soutéz ve slalomu na sjezdovych lyzich ¢i snowboardech pfi lyZzafském kurzu pro 1. rocniky

V poslednich letech se zZaci skoly dobre reprezentovali na literarnich soutézich a v tomto obdobi
nas potésil vysledek soutéze Financni gramotnost, kde nasi Zaci postoupili do celostatniho kola, ale
pro mimoradné opatfeni bylo toto kolo zruseno a vysledky vytvoreny dle predchozich kol. Takto nase
gkola dosahla na 6. pricku ze viech zdcastnénych $kol v CR.

9.2 Soutéze — pracovisté Trutnov
Odborné soutéie na urovni Skoly a okresu

e Denfemesel 2018
e Kreativnim gastronomem jiz na Stfedni Skole VII (podporeno Kralovéhradeckym krajem MUP)

Odborné soutéze na urovni regionti a republiky
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e Barmanska soutéz — Hotel Studanka 2018 — 2-3. misto
e Barmanskd soutéz — Karmelské slavnosti — 2., 3. a 4. misto
e Tesaf roku —Jaromér 2. misto, postup do findle v Brné — 4- misto

Soutéze v ostatnich predmétech

Predmét nazev soutéze Umisténi, poznamka
TEV Silovy Etyrboj 4. misto
TEV Splh 3. misto
TEV Florbal 6. misto

Stiedni $kolu gastronomie a sluzeb prezentovali 7aci v projektu Sikovné ruce na ZS v Polici nad
Metuji, kde pripravili odborné ukoly do soutéie pro zaky zS. Dalsi dlleZitou aktivitou koly je zajisto-
vani spolecenskych akci, pofadani vzdélavacich kurzl apod.

9.3 Vzdélavaci programy
Vzdélavaci programy
kurzy, seminare, projekty, prednasky

e Adaptacni kurz klaster Broumov, Horni Marsov - pro 1. ro¢nik

e zapojeni se do projektu spole¢nosti IREAS Podpora vSeobecného, exekutivniho a praktického
vyucovani Zak( v gastronomii — tfida 3. A (prakticky tyden pro vybrané zaky)

e Lyzarsky vycvikovy kurz pro 1. rocnik

e Sportovné-turisticky kurz pro 2. ro¢nik

e Zapojeni celé skoly do projektu 72 hodin — celé pracovisté (uklid v okoli Skoly, Teplickych ska-
lach, zajisténi zabavného dopoledne pro seniory a klienty Domova Dolni zamek Teplice nad
Metuji, pomoc ve psim Gtulku Trutnov)

e projekt Edison

Exkurze

Pro zpestfeni vyuky byly zafazeny odborné exkurze. Opét se podafilo v predmétu ANJ vyjet na di-
vadelni predstaveni v anglickém jazyce, na které se zaci museli dopredu ptipravit (slovni zasoba, fra-
ze). V ramci projektu EDISON vybrani Zaci absolvovali prohlidku klastera s vykladem v anglickém jazy-
ce. Také exkurze po hotelech a pivovarech je pro nase zaky dllezita, aby si propojili teoreticky ziskané
ucivo s praxi. Ve skolnim roce 2019/2020 se podatilo zorganizovat vyjezd do zahranici a to do Draz-
dan a pak s pomoci cestovni kancelare do Pafize a Londyna, kde jednu noc Zaci stravili v hostitelskych
rodinach.

Tfida Ndzev exkurze Misto kondni
3. H cast Zivot na Zemi (ekologicko-eticky projekt v lesozahradé) Janovice u Trutnova
tfidy Teplice | Tracyho tygr-studentské divadelni pfedstaveni Teplice n. M - kino
2.A,2.H Pivovar Nachod Nachod

N
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2.H,3.H
3.H

1.H2.H
1A

1.A

1.H,3.H4H

1.B
1.H4.H

3.A
3.H,3.A -
(Cast)
3.H
3.A,4.H
2.A

vybrani Zaci

divadlo Drak - divadelni predstaveni v ANJ
Védecka knihovna HK - Program k 30. vyroc¢i sametové revoluce
Divadlo Beranek Nachod- Sametova revoluce a Vaclav Havel

Vanocni Praha (navstéva muzea cokolady, exkurze hotelu Imperial)

Projektovy den (pomoc psimu Utulku v Broumové, navstéva klaste-
ra)

Vanocni Drazdany (navstéva vanocnich trhd, historické ¢asti Draz-
dan)

Vanocni Praha (navstéva muzea ¢okolady, exkurze hotelu Imperial)
Psi atulek - Trutov

Zvyky a tradice Vanoc
Prohlidka broumovského klastera v rdmci projektu Edison (v ANJ)

Divadelni predstaveni The onlines
Beseda na UFadu prace v Trutnové
Pivovar u Dvou kohout(, Eska

Z Pafrize do Londyna

Zahranicni staze

Ve skolnim roce 2019/2020 nebyly zahranic¢ni staze organizovany.

Vzdélavaci programy pro zakladni skoly

Hradec Kralové
Hradec Kralové
Nachod

Praha

Broumov

Drazdany

Praha
Trutnov

Trutnov
Broumov

Trutnov
Trutnov
Praha

Pafiz, Londyn

Zdrava vyziva a Zaklady stolovani jsou soucasti vychovy ke zdravému Zivotnimu stylu a patfi jiz k

tradi¢nim vzdélavacim akcim, které $kola porddd. Zaci zakladnich $kol se mohli G&astnit Zakladd vare-

ni, které praktikujeme v kucharském studiu, kde Zaci pracuji samostatné. Ve skolnim roce 2019/2020

byly naplanovany tii kurzy stolovani, které se bohuzel neuskutecnily z diivodu epidemie Covid-19.

Vzdélavaci programy pro dospélé

Skola potadala 2 rekvalifikaéni kurzy SloZita obsluha hostd, ktery byl pfipravou na zkousku v pro-

fesni kvalifikaci ¢. 65-008-H SloZitd obsluha hostl. Jeden absolvent se pfihlasil k zavérecné zkousce a

Uspésné ji splnil.

Testovani

Zaci oboru Hotelnictvi prvnich a ¢tvrtych roéniki byli zafazeni do testovani znalosti z anglického

jazyka SCATE. Skola tak vidi pokrok jednotlivcil v jazykovych dovednostech za 3 roky studia. Zaci také

zjisti svou Uroven podle spole¢ného evropského referencniho ramce a mohou ji zapsat do tvorenych

Zivotopisl (Europass).
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Zaci tfetich roénika absolvovali testovani Dovednosti pro SS. Protoze se testovali jiz v ro¢niku prv-
nim, mohla skola vidét jejich posun.

Vsichni zaci prvniho rocniku byli otestovani srovnavacimi testy zaka 1. a 3. ro¢nik( stfednich Skol
metodou Relativniho pfirGstku znalosti. Za dva roky budeme sledovat pfidanou hodnotu jejich zna-
losti.

9.4 Zajisténi spolecenskych akci
Skola v rdmci hlavni i doplfikové &innosti zaji$tuje cateringové a slavnostni hostiny.

Ve skolnim roce 2019/2020 cateringové akce byly zajistény pouze do bfezna 2020. Ostatni planované
cateringové akce byly zruseny nebo preloZeny z divodu MimoFadného opatfeni — uzavieni zaklad-
nich, stfednich a vysokych skol od 11. 03.2020.

Pracovisté Teplice nad Metuiji:

e Ptedavani ocenovani obcan mésta Teplice nad Metuji pro 70 osob formou rautu

e Slavnostni vecefe banketnim zplsobem a vecerni raut Technické sluzby Adrspach pro 60
osob

e Ve dnech 19. — 20. zafi 2019 probéhla konference Uceni pro Zivot pofadana MAS Stolové ho-
ry, z. s. pro 250 osob. Skola zajistila po oba dny coffee break, poledni obéd formou bufetu
a slavnostni raut

e zasedani vedeni Ministerstva pro mistni rozvoj v terminu 26. - 27. 2. 2020 v Broumovském
kldtefe pro 100 osob. Skola zajistila po oba dny coffee break a poledni ob&d formou bufetu

e obcerstveni Pivovar Nachod firma Sonepar 70 osob

Pracovisté Trutnhov

Skola v rdmci hlavni i dopliikové ¢innosti zaji$tuje cateringové a slavnostni hostiny.

Pracovisté praktického vzdélavani v Trutnové nabizi verejnosti sluzby skolni restaurace, kde nasi
Zaci serviruji obédy prichozim hostim, které byly pfipraveny zaky kuchafti ve skolni kuchyni. Dale se
se ve skolni restauraci pravidelné 1x mési¢né schdazeji na obcerstveni seniofi pedagogové, svaz téles-
né postizenych

a konaji se zde i smutecni hostiny. Vyrobni stfedisko pfipravuje nékolikrat roné i obcerstveni pro
firmu ABB. Dalsi akce a rizné formy drobného obcerstveni se pripravuji dle objednavek klient(. Na
vSech akcich se podileji i Zaci pekarenského a cukrarského oboru.

Vétsi akce, které byly zajistény ve Skolnim roce 2019/2020
Akce konané ve skolni restauraci

e 22.09. 2019 - Zlatd svatba - 22 osob — poledni menu a vecerni raut

e (9. 11. 2019 Oslava narozenin 35 osob poledni menu a vecerni raut

e (09.01.2 020 — smutecni posezeni — 25 osob, poledni menu

e 24.01.2020 - smutecni posezeni — 25 osob, poledni menu

e 27.02.2020 - smutecni posezeni - 35 osob, poledni menu

e 22.02.2020 - Sraz zahradkar( Trutnov — 35 osob — poledni menu

e 29.01.a06.03. 2020 — Zaklady stolovani pro zaky 25 V Domcich Trutnov

Akce konané mimo skolu
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e 22.10. 2019 Raut pro nemocnici Trutnov 50 osob

e 26.11.2018 — Raut Vyssi odbornd Skola zdravotnicka Trutnov — 50 osob

e 16. 1. 2020 — Spravné stolovani a pfiprava menu ze zvéfiny pro zaky Ceské lesnické aka-
demie Trutnov

e 06.03. 2020 — zajisténi plesu pro mésto Teplice nad Metuji — obcCerstveni a obsluha

e 14.09. 2019 -p. Karban — zajisténi obc¢erstveni — 50 osob

e 23.09.2 019 —firma Continental — zajiSténi obcerstveni

e 19.02. 2020 — Veterina Trutnov — zajisténi oblerstveni

.

9.5 Akce souvisejici s propagaci Skoly

e Vystava a prehlidka stfednich skol, Nachod

e Vystava a prehlidka stfednich skol, Rychnov nad Knéznou
e Vystava a prehlidka stfednich skol, Trutnov

e Vystava a prehlidka stfednich skol, Hradec Kralové

e Vlystava a prehlidka stfednich Skol, Ji¢in

Dny otevrenych dvefi:

e 29.11.2019 Gastroden, Teplice nad Metuji

e 22.11.2019 Den remesel, Trutnov

e Dny otevienych dvefi - ve vyucovaci dny denné od 8 hodin do 15 hodin, v jinou dobu probi-
haly po dohodé.

9.6 Publikacni ¢innost

Nase publikacni ¢innost se v letoSnim roce zamérovala prevazné na mistni a regionalni tisk prede-
v§im se zdmérem informovat o aktudlnim déni ve Skole, projektovych dnech, exkurzich, seminafich,
kulturnich a sportovnich akcich, o Zivoté v DM, vysledcich nasich zaka v rlznych soutéZich, realizova-
nych projektech atd. Nase ¢lanky publikujeme jiZ mnoho let hned v nékolika médiich. Pfispivame
napriklad do Nachodského deniku, Teplickych ozvén, Echa, Trutnovinek, Naseho Broumovska nebo
rGznych zpravodajl. Spolupracujeme ale také i s nékterymi rozhlasovymi stanicemi.

10 Domov mladeze

Stfedni Skola gastronomie a sluzeb ma v rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni zapsany dvé pracovisté
domova mladeze: Sttrmenské podhradi 218, Teplice nad Metuji a Upickd 160, Trutnov.

Na zacatku skolniho roku byli Zaci seznameni s Vnitfnim radem DM, s BOZ zakl a PO, se zaklady
prvni pomoci, oblastmi SVP pro DM a kritérii hodnoceni zakd v DM. SVP je rdmcovym programem pro
praci vychovatele. Stanovuje vychovné cile, postupy, formy a metody pro vychovné-vzdélavaci ¢in-
nost. Je podkladem pro tvorbu ro¢niho a tydennich pland. Vysledkem cinnosti v jednotlivych oblas-
tech jsou konkrétni vystupy zaku rozvijejici jejich klicové kompetence.

V pribéhu roku jsou Zaci vychovateli hodnoceni v souladu se SVP. Hodnoceni je provadéno kazdé
dva meésice a je soucasti spisu zaka, do kterého mohou Z4ci i rodi¢e nahlédnout. Vychovatelé na za-
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kladé téchto dat pracuji se Zaky a sestavuji vhodny program. Veskera data se na zavér skolniho roku
statisticky vyhodnocuji.

10.1 Domov mladeze Teplice nad Metuji

V domové mladeze jsou ubytovani zaci raznych obor( i ro¢nikl. Ubytovanym zakim byla umoz-
néna Ucast na planovani, organizovani i hodnoceni vlastni ¢innosti.

Pravidelné se opakujici aktivity v DM:

Minimalni preventivni program - opakované proskoleni 74kéi DM — BOZ, PO, VRDM, chovani pfi
nakaze Covid; vliv uZivani navykovych a omamnych latek na zdravi ¢lovéka, zdravotni a socidlni rizika.
Sexualni rizikové chovani mladeze, partnerské vztahy, zdravotni seminar pro chlapce a divky. Chovani
o vychdzkach, pfi sportu a osobnim volnu. Sport a jeho vliv na zdravi, zdravy Zivotni styl, zdkladni
informace o poskytovani prvni pomoci. Domaci nasili a jeho nasledky pro rodinu a osobnost jedince,
syndrom tyraného ditéte, mezilidské vztahy. Narodni mensiny, pfistéhovalci, pozitivni i negativni
dopad, rasismus, antisemitismus, intolerance. Zaskoldactvi, zavislost na mediich, socidlni sité, BESIP-
jizda na jizdnich kolech a in-linech. Rizikové sporty, rizikova zdbava, bezpecnost na verejnych komu-
nikacich a sportovnich plochach. Poruchy pfijmu potravy, anorexie, bulimie, zasady zdravé vyzivy,
obezita, diety. RGzna néboZenstvi, vlivy naboZenskych sekt, duchovni svét ¢lovéka, rizika v Zivoté
mladeZe souvisejici s prazdninami.

Sport a vylety — fotbal na hfisti za DM, badminton, baseball, lehky kondi¢ni pohyb v télocvi¢cné
Skoly (rytmicka a relaxacni cviceni, kondicni cvi¢eni na ribstolech a Zinénkach, relaxa¢ni gymnastika,
posilovani na posilovacich strojich, hry s medicinbalem, vybijend, stolni tenis), kondicni béh, pé-
tanque, box do tréninkového pytle, relaxacni tanceni pfi hudbé, mini kule¢nik a mini stolni tenis, jizdy
na kolech, jizdy na in-linech, pozemni hokej na in-linech, orientacni vyslap krajinou Teplic nad Metuji
s poznavanim rostlin a Zivocicht podél feky Metuje a Teplickych skal.

Ekologicky projekt Recyklohrani - vychdzky do okoli zaméfené na ekologii, besedy zamérené
na zdravou turistiku v pfirodé s ohledem na rostliny a Zivocichy, sbér baterii a elektroodpadu, plasto-
vych uzaveérl PET lahvi, tfidéni odpadu v DM (PVC, sklo, komunalni).

Exkurze a vystavy - vystavy v infocentru mésta Teplice nad Metuji (napf. Teplice a okoli na histo-
rické fotografii, Vanoc¢ni, Malby a fotografie teplickych obcan).

Kulturni akce - navitévy cestovatelskych a cestopisnych prednasek v ZS (napt. Izrael), navitévy di-
vadelnich predstaveni v kiné v Teplicich n. M (napf. Doktor v domé, Koule), beseda v DM o praxi Zaka
ve Spickovém hotelu Mamaison v Praze.

Soutéze - stolni tenis a obihacka, petanque, hrani deskovych her, soutéz v minifotbalku a badmin-
tonu, spolecenska hra Twister, AZ kviz a védomostni soutéze.

Medialni vychova - vyuzivani techniky a elektroniky pro ptfenos informaci, v praxi pfi hledani kon-
krétnich cilG.

Rlizné — osazeni, Uprava a pravidelné zalévani kvétinového zdhonu pfed DM, osetfovani rostlin
u altanku a bylinkové zahradky u skoly, instruktaz k uklidu pokojl, nacviky pozarniho poplachu, este-
ticka vychova — Uprava pokojl, obleceni, Uprava vlasl a uzivani kosmetiky, pravidelny uklid altanku
a okoli DM (i v ramci Dne zemé), zdravotni seminar pro divky a chlapce, aktivni Ucast na prednasce
Traveni volného casu (spole¢nosti ProstorPRO), pfiprava prezentacniho pokoje v DM na den otevie-
nych dveri Gastroden.
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Pravidelna ¢innost — krouzky:

Vytvarny krouzek — paspartovani fotografii, vyhotoveni a malovani vanocnich prani, ozdob a dar-
kové krabicky zaméstnancim Skoly, vyzdoba pokojli a spole¢nych prostor DM, vanocni a velikono¢ni
vyzdoba DM, skoly a jidelny, malovani antistresovych obrazk( a malovani dle volné fantazie zak(
(pastelky, fixy, akvarelové pastelky).

Sportovni krouzek — hrani stolniho tenisu, cyklistika, béZecké lyZovani, turistické vyslapy s holemi,
posilovaci a relaxacni cvi¢eni, petanque.

Hrani deskovych her - Azul, Activity, Kocici klub, Dostihy, Kryci jména, Cut the rope, Duch, Jak jako
Jak, Osadnici z Katanu.

Vsechny ¢innosti a jejich ¢etnost byly omezeny a zastaveny docasnym uzavienim Domova mldde-
Ze a Skoly nasledkem mimoradného opatreni ministerstva zdravotnictvi k 11. bfeznu 2020.

Ve skolnim roce 2019/2020 se pocet ubytovanych pohyboval v rozmezi 15 az 16 zak(. Docasné
zde byli ubytovani i néktefi Zaci z trutnovské ¢asti Skoly v dobé konani lyZzarského kurzu nebo praktic-
kého tydne. Kazdorocni Ubytek ubytovanych zak( béhem roku je zplsoben zménami mist vykonu
praxe zaku.

Pfimou vychovnou ¢innost na DM zajistovala jedna kvalifikovana vychovatelka na plny Gvazek.

Vétsina aktivit DM je organizovana v arealu DM, zaci mohli vyuZzit zazemi sportovni haly v Teplicich
nad Metuiji.

Diky mimoradnym ucelovym prostfedkd ziskanych od zfizovatele byly vytvoreny zajmové krouzky
(viz vy$e) a dokoupeno sportovni vybaveni. Casteéné byly prostfedky vyuzity na vyjezdni akce DM.

Vychovatelka je v kontaktu s pedagogickymi pracovniky, vychovnou poradkyni a Skolni metodic-
kou prevence.

10.2 Domov mladeze Trutnov

DM v Trutnové pti Stfedni gkole gastronomie a sluzeb Trutnov slouZi k ubytovani 74k SSGS, 74k
ostatnich stfednich Skol sidlicich v Trutnové a ke komerénimu ubytovani. DM zabezpecuje zdzemi
potiebné pro studium vcéetné moznosti dalSich mimoskolnich aktivit. Vychovatelé vedou Zaky k zod-
povédnosti a samostatnosti.

Aredl DM v Trutnové je umistén nedaleko Stfedni Skoly gastronomie a sluzeb, pfiblizné 500 m od
budovy skoly. Zafizeni disponuje 69 |izky ve dvou az péti lGzkovych pokojich. Na kazdém patte se
nachdzi socialni zafizeni. Divky a chlapci jsou ubytovani oddélené na patrech. Spole¢enska mistnost je
vybavena televizorem, mini-posilovnou, stolnim fotbalkem.

Preventivni program:

2x proskoleni 7akii DM — BOZ, PO, VRDM, 1x nécvik pozarniho poplachu. Alkohol, nasledky a jeho
nezakonné poZivani nezletilymi. Cigarety a tabakové vyrobky — nasledky koureni. Navykové latky —
marihuana. Rizikové sporty a hry, extrémni turistika. Etické chovani na verejnosti. Mezilidské vztahy v
DM. 2x program se specializovanymi lektory.

Ekologie:

Sbér vyslouzilych mobilnich telefon( a baterii.
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Kulturni akce:

2x navstéva kina Vesmir v Trutnové — filmy Ad Astra a Terminator, provazeni hostl a presentace
DM pfi Dni remesel. Cestopisné prednasky Trabanti a Tuktukem z Thajska. Navstéva hokejového
utkdni Trutnov: Vrchlabi. Sbirka pro psi Utulek v Trutnové a tfikralova sbirka.

Soutéze:

Stolni tenis a obihacka, Sipkovy sport, kostky, stolni fotbal, hrani deskovych her, stfelba ze vzdu-

chovky, soutéz o nejlépe uklizeny pokoj.
Rlzné:

Vanocni a velikono¢ni vyzdoba DM, uklid sportovisté a okoli DM, sbér prirodnich materiadlt a plo-
dl pro vytvarnou cinnost, hrani stolniho fotbalu a hokeje Stiga. Zajisténi revizi a kontroly vlastnich
elektro spotrebicl, vyznamné dny — besedy (den turistiky, den ucitell, den hudby, den kuchafl Po-
slech a zpév pisni. Hrani piskvorek a deskovych her, vyroba koktejli, péstovani a mnozeni kaktus(.

Pocitace — historie vzniku, retro hry a konzole, ukazka grafickych karet. Mikulasska nadilka se zvoné-
nim, vdnocni posezeni v DM s programem a obcerstvenim.

Pravidelna ¢innost — krouzky:

Vytvarny krouZek — vyroba vanocnich pfani zaméstnancim skoly, vanoc¢ni vyzdoba DM, malovani
obrazk( na papir, platno a stény pokoju, vybarvovani antistresovych obrazkd, tvorba papirovych a
kovovych model(.

Doucovani anglického jazyka - doucovani 1 zZdkyné — nepravidelné, dle potfeby a uciva ze skoly.

Sport: hrani fotbalu a basketbalu na hfisti, relaxaéni prochazky v parku, hrani stolniho tenisu, Sip-
kového sportu, ruskych kuzelek, sportovni strelba ze vzduchovky, hazeni frisbee, vyjizdky na jizdnich
kolech. Pravidelné tréninky a soutézni zapasy v basketbalu (BK Trutnov), individudlni tréninky plavani.
Kondi¢ni plavani v krytém bazénu. Brusleni na zimnim stadionu.

Ve skolnim roce 2019/2020 byl celkovy pocet ubytovanych Zakl 38 (cca polovinu ubytovanych
tvorili zaci SSGS, zbytek byli Zaci SPS Trutnov, OA a SZS Trutnov, Gymnazia Trutnov & zaci CLA).

Pfimou vychovnou ¢innost na DM zajistovali dva kvalifikovani vychovatelé na celkem 1,5 tvazku.
11 Udaje o vysledcich inspekcni ¢innosti CSI
Ve $kolnim roce 2019/2020 neprovedla CSl inspekéni ¢innost.

12 Zakladni Udaje o hospodareni Skoly

Organizace dodrZuje zavazné ukazatele rozpoctu. Jeji platebni schopnost je plynula. Z hlediska
hospodareni dosahla priznivych vysledkl (kladny vysledek hospodareni) predevsim v disledku pro-
duktivni prace Zaka a provozovani doplniikové cinnosti. Kladny vysledek hospodarfeni bude rozdélen
do fondu odmén a rezervniho fondu.



12.1 Vynosy hlavni ¢innosti

Clenéni vynost

1. Vynosy z prodeje vlastnich vyrobk(
2. Vynosy z prodeje sluzeb

3. Vynosy z pronajmu

4. Vynosy z prodaného zboZi

5. Vynosy z prodeje materidlu

6. Cerpani fond(

7. Ostatni vynosy z ¢innosti

8. Financéni vynosy

9. Vynosy z transfer(

VYNOSY CELKEM

12.2 Naklady hlavni ¢innosti

Udaje jsou uvedeny v K&
rok 2019

2022358,00
2084127,88
0,00
326006,10
1731,00
333943,00
26477,33
60594,01
40590236,20

45445473,52

Ve sledovaném obdobi skola vynalozila na svij provoz celkem 44 609 162,53 K¢. Tyto naklady byly

kryty z transfer(l od zfizovatele a z vlastnich zdroj(.

Pirehled vybranych poloZek nakladd v hlavni éinnosti

Ukazatel

Spotieba materialu
Spotreba energie
Prodané zbozi
Ostatni sluzby

Opravy a udrZovani
Cestovné
Mzdové naklady

Zakonné a jiné socialni pojisténi

rok 2019
3867450,47
2717944,15
282420,12
4335468,47
794930,88
76689,99
22115802,00

7221920,59
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Zakonné a jiné socialni naklady 741126,63

z toho: seminéfe, $koleni 159151,50

ochranné pracovni pomcky 156871,95

pidél FKSP 419938,66
Naklady z drobného dlouhodobého majetku 948586,90
Ostatni naklady z ¢innosti 316036,00
Dané a poplatky 15312,87
Odpisy, rezervy a opravné polozky 1169536,00
Financ¢ni naklady 5937,46
NAKLADY CELKEM 44609162,53

12.3 Doplnkova Cinnost

Prostfednictvim doplnkové Cinnosti je efektivné vyuzivano technické vybaveni skoly v dobé, kdy
neprobihd vyuka, nebo je vybaveni pro vyuku nepotiebné. Dopliikovd ¢innost ma pfiznivy financni
dopad na hospodareni sSkoly. Celkovy zisk po zdanéni z dopliikové cinnosti v roce 2019 Ccinil
237320,59 Kc.

V rdmci dopliikové ¢innosti ma Skola dle zfizovaci listiny povoleno vykonavat tyto Cinnosti:

+ Hostinskd ¢innost

Prodej kvasného lihu, konzumniho lihu a lihovin

Pekafstvi, cukrarstvi

TruhlaFstvi, podlaharstvi

Vodoinstalatérstvi, topenarstvi

Pokryvacstvi, tesarstvi

Zednictvi

Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v pfilohach 1 az 3 Zivnostenského zdkona

-+ FFEFEEF

o Ubytovaci sluzby

e Zprostfedkovani obchodu a sluzeb

e Pronajem a pajcovani véci movitych

e Mimoskolni vychova a vzdélavani, poradani kurz(, Skoleni, v€etné lektorské cinnosti

12.4 Tvorba hospodarského vysledku

V hlavni ¢innosti Skola hospodafila se ziskem 836 310,99 K¢. Kladny hospodarsky vysledek ovlivnily
pfijmy z produktivni prace zak(. Ve 4. Ctvrtleti doSlo jiz tradicné ke znacnému ndarlstu pfijma
z produktivni prace zakl u oborl Kuchaf - ¢iSnik (provoz uénovské restaurace Junior), Cukrar a Pekar
(prodej vanocniho cukrovi a vanoéniho peciva), Tesar a Truhlar (zakdzkova vyroba nabytku).



13 Navrh rozdéleni a vyuziti zlepseného hospodarského vysledku

V souladu se zdkonem ¢. 250/2000 Sb. o rozpoctovych pravidlech Uzemnich rozpoctl navrhla or-
ganizace rozdéleni zlepseného hospodarského vysledku z hlavni i hospoddarské ¢innosti za rok 2019 ve
vysSi 1073631,58 K¢ nasledovné:

e dofonduodmén 320 951,68 K¢
e do rezervniho fondu 752 679,90 K¢

14 Udaje o zapojeni $koly do rozvojovych program( a mezinarodni
spoluprace

Ve $kolnim roce 2019/2020 se $kola nezapojila do mezinarodni spoluprace.

15 Udaje o zapojeni skoly do dalSiho vzdélavani v ramci celoZivotniho
uceni
Ve $kolnim roce 2017/2018 probéhly 2 rekvalifikaéni kurzy ,SloZita obsluha”, které byly pfipra-
vou pro sloZeni profesni kvalifikace ¢. 65-008-H SloZita obsluha host(.

Profesni kvalifikace, pro které SSHSS vlastni status autorizované osoby:
Dilci kvalifikace

kod Nazev
65-001-H Pfiprava teplych pokrmu
65-002-H Pfiprava pokrma studené kuchyné
65-003-E Pfiprava pokrmu pro rychlé obcerstveni
65-004-H Pfiprava minutek
65-005-E Vypomoc pfi pfipravé pokrm
65-007-H Jednoducha obsluha hostl
65-008-H SloZitd obsluha host(
65-009-H Barman
65-011-E Kuchaf expedient
65-012-E Vypomoc pfi obsluze hostl

65-013-E Vyroba knedlik
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65-014-E Prace v ubytovacim zafizeni

65-015-E Uklidové prace v ubytovacim zafizeni - pokojska

65-016-H Ubytovani v soukromi

16 Udaje o predloZenych a realizovanych projektech financovanych z
cizich zdroju

Ve $kolnim roce 2019/2020 dokoncovala SSGS realizaci projektu zapo&atého v predchozich letech:

e Sablony 3 - jazykové a odborné vzdélavani

Cislo projektu: €Z.02.3.X/0.0/0.0/16_035/0008110
Aktivity projektu:
J¥ [

/1.6 Skolni kariérovy poradce - personalni podpora S5
/2.1 a vzdélavani pedagogickyjch pracovnikii S5 - DVPP v rozsahu 8 hodin - Ctenafska gramotnost
/2.1 ¢ Vzdélavani pedagogickyjch pracovnikii 5 - DVPP v rozsahu 8 hodin - Cizi jazyky
/2.1 j vzdélavani pedagogickych pracovnikii S5 - DVPP v rozsahu 8 hodin - Polytechnické vzdéiavani
/2,10 Zapojeni odbornika z praxe do vjuky na S5
1mny2.12 Vzdélavani pedagogického shoru S5 zaméfené na inkluzi - vzdélavaci akce v rozsahu 8 hodin
n/2.5c Vzdélavani pedagogickyjch pracovnikii 5 - DVPP v rozsahu 80 hodin - Cizi jazyky
/2.6 Vzdélavani pedagogickyjch pracovnikii $§ zaméfené na inkluzi - DVPP v rozsahu 80 hodin
/2.8 StaZe pedagogil u zaméstnavateld (pro S5)
11/4.1 Douovani Zakd S5 ohroZenych Skolnim nedspéchem
/4.2 Podpora podnikavosti Zak( $S prostiednictvim volnoasové aktivity - fiktivni firma

|14 «]1] > | »| Poloieknastranku|25 ~

CiSLO AKTIVITY NAZEV AKTIVITY

Dale organizace zacala s realizaci projektu nového:

e Sablony 4 - jazykové a odborné vzdélavani

Cislo projektu: CZ.02.3.X/0.0/0.0/18_065/0016708
Obdobi realizace: 1.1.2020-21.12.2021
Dotace: 1510 670,- K¢

Aktivity projektu:
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211714 Piofesni rozvoj pedagogi S prostiednictvim supervize/mentoringu/kouginku 33491,00

21115 Zapojeni odboinika z praxe do vjuky v S$ 171 792,00
2111116 Stae pedagogl u zaméstnavateldl (pro S5) 405750,00
21118 ¢ VyuZiti ICT ve vzd&lavani v 8§ - 32 hodin/32 tydni 256 000,00
211720 Dougovani zakii S5 ohiozenych Skolnim nedspéchem 76 568,00
2121 Projektovy den ve skole 38176,00
211722 Piojektovy den mimo $kolu 51 008,00
2111123 Komunitné osvétova setkani 4133,00
2.11/6 Skolni kari¢iovy poradce - peisondlni podpora S$ 44744,00
21i7a Vzdélévani pedagogickych pracovniki S$ - DVPP v rozsahu 8 hodin - étenaiska gramotnost 779200
2/7ce Vzdélavani pedagogickych pracovniki S - DVPP v rozsahu 8 hodin - cizi jazyky 194 800,00
217g Vzdélavani pedagogickych pracovniki S - DVPP v rozsahu 8 hodin - kariéiové vzdélavani 7792,00
217 Vzdglavani pedagogickych pracovnikii S - DVPP v rozsahu 8 hodin - polytechnické vzdélavani 11 688,00
2.1I/8 Vzdélavani pedagogického sboru S zaméiené na inkluzi - vadélavaci akce v 1ozsahu 8 hodin 24 480,00
2VI14 b Klub pro zaky DM - klub zabavné logiky a deskovych hel 57 429,00
2VIl/5 Doucovani zaka DM ohiozenych Skalnim nedspéchem 38284,00
2VIIi716 Projektovy den v DM 19.088,00
VN7 Projektovy den mimo DM 31 880,00
2V Komunitné osvetova setkani 12399,00
2VI/6d Vzdélavani pedagogickych pracovniki DM - DVPP v rozsahu 8 hodin - osobnostné socialni rozvoj 3896,00
2Vilif6 e Vzdélavani pedagogickych pracovnikii DM - DVPP v rozsahu 8 hoin - inkluze 11688,00
2VI/6i Vzdélavani pedagogickych pracovniki DM - DVPP v rozsahu 8 hodin - polytechnické vzdélavani 3896,00

Harmonogram aktivit byl ovlivnén pandemii Covid-19, vétSina pldnovanych aktivit se nemohla
uskutecnit a pfesunula se na dalsi Skolni rok.

Dale Skola realizovala malé projekty v celkové vysi 291,8 tis. K¢. (,Barmanska soutéZ pro juniory”:
22 tis. K¢, ,,Nejvétsi lidskou hodnotou ¢lovéka je jeho distojnost”: 76,7 tis. K¢, ,Nesedime jen a jen u
PC“: 37 tis. KC., ,Jsme na jedné lodi IlI“ — 64,1 tis. a ,Nejsme lenosi VII“: 92 tis. K¢). Prostfedky po-
skytnuté ve formé mimoradného uUcelového prostfedku budou docerpany do konce roku 2020,
z dlvodu pandemie Covid-19 moznd dojde u nékterych projektl k pfesunu nedocerpanych prostied-
kd do roku 2021.

17 Udaje o spolupréci s odborovymi organizacemi, organizacemi za-

4 ’

meéstnavatell a dalSimi partnery pfi pInéni Ukoll ve vzdélavani

17.1 Odborova organizace

Ve skolnim roce 2019/2020 plsobila odborova organizace v ramci Skoly a vykondvala ¢innosti, do-
hled a konzultace vyplyvajici z Kolektivni smlouvy, zakon(, vyhlasek a nafizeni.

Po splynuti Skoly byla sjednana nova Kolektivni smlouva, je k dispozici pracovnikim skoly na intra-
netu skoly.

Y 7 s

17.2 Partnefi pfi pInéni Ukol( ve vzdélavani

Vyznamnymi partnery pro plnéni Gkol(l ve vzdélavani jsou profesni sdruzeni (Ceska barmanskd

vo

asociace, Cech topendi a instalatérd, Cech klempiiQ, pokryvacd a tesaiti CR, Podnikatelsky svaz cuk-

7

rard a pekard v CR).
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Vzdélavaci priority pravidelné konzultujeme se zastupci Uradu prace Trutnov, Krajské hospodai-
ské komory Krdlovéhradeckého kraje.

Tradi¢né probihala spoluprace s UP Nachod, MAS Broumovsko, kulturnim a vzdélavacim centrem
klaster Broumov, Studijni a védeckou knihovnou Hradec Krdlové, Ligou proti rakoviné Nachod, Za-
kladni 8kolou Teplice nad Metuji, Domovem Dolni zdmek Teplice nad Metuji, Policii CR, Regionalni
hospodarskou komorou, Méstem Teplice nad Metuji, DS Koldr Junior Police nad Metuji, IC Teplice
nad Metuji, AKC, CBA a zaméstnavateli.

Velmi dlleZitymi partnery jsou regiondlni firmy a organizace, kde nasi Zaci na zakladé smluvnich
vztah( konaji odborny vycvik a praxe.

18 Zaveér

Skolni rok 2019/2020 byl pro Stiedni $kolu gastronomie a sluzeb velmi naroény. Jiz druhym $kol-
nim rokem fungovala splynutd Skola. | nadale pokracovala velkd administrativni zatéZz pro ma-
nagement, ale i fadové zaméstnance. Podafilo se stabilizovat pracovni kolektiv hlavné na pozicich
nepedagogickych pracovnik(l (ekonomicky a provozné-technicky Usek). Diky novému systému finan-
covani jsme mohli doplnit pedagogicky sbor dalSimi zaméstnanci, Ize totiz samostatné ucit i malo
pocetné skupiny. Narazime viem na problém s nedostatkem kvalifikovanych pedagog(l na trhu prace.

Podminky pro hodnoceni vysledkl vzdélavani a pro omlouvani absence byly nastaveny tak, aby
dochazelo k eliminaci rizikového chovani zakd. Takto nastavené podminky mély pozitivni vliv na cho-
vani zakl, zejména na trutnovském pracovisti. Ve skolnim roce 2019/2020 se zde vyrazné zlepsilo
chovani zakl, respektovani autorit a celkovy pfistup ke vzdélavani. Nastavena pravidla se disledné
dodrzovala a vymahala. Ten, kdo je nerespektoval, byl potrestan.

Druhé pololeti Skolniho roku bylo ovlivnéno mimoradnou epidemickou situaci zplsobe-
nou pandemii Covid-19 a zdkazem osobni pfitomnosti zak(l v teoretickém i praktickém vzdélavani.
Skola zavedla distan¢ni vyuku, kterd viak prevainé zakaim v praktickém vzdélavani nem@ze pIné na-
hradit zkuSenosti a dovednosti ziskané pfi praxi v dilnach a pracovistich odborného vycviku. Z tohoto
dlivodu provede organizace v pfiStim Skolnim roce takova opatieni, aby umoznila zaklim doplnit pre-
devsim odborné kompetence (napf. pomoci tydennich projektovych tydn(, ndvstévami odbornikd ve
vyuce, praktickymi workshopy, apod.). | nadale bude organizace vyuzivat institut postupovych a ové-
fovacich zkousek, které maji za ukol ovéfit predevsim odborné kompetence zakl ziskané za prislusny
Skolni rok a eliminovat tak pfipadné nedostatky v jejich odborné pfipravé.

Organizace dosahla na konci roku 2019 kladného hospodarského vysledku, ktery byl rozdélen do
fondu odmén a rezervniho fondu. V prvnim pololeti roku 2020 byly prostfedky RF prevdiné pouZity
na opravu prostor v budoveé v ulici Prazska 131, Trutnov. Zdmérem organizace bylo totiz pfipravit tuto
doposud nevyuzivanou budovu k presunu teoretické vyuky z budovy v ulici Volanovska 243. Jednalo
se o nasledujici opravy a investice:

- Rekonstrukce Saten, vydejny a WC v budové — investi¢ni zamér 2,2 mil. K¢
- Zpracovani pozarné-bezpecnostni dokumentace- 42 tis. K¢

- Vybaveni vydejny - 657 tis. K¢

- Nové elektroinstalace a IT kabely — 91 tis. K¢

- Oprava podlahy v PC u¢ebnach - 120 tis. k¢

- Drobné opravy (okna, radiatory, zabradli, malovani — 100 tis.)
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Dalsi opravy a dovybaveni v budové na Prazské je planovano na rok 2021 — zména interiérd, nova
telefonni Ustredna, atd.

Odloucené pracovisté Teplice nad Metuji ¢ekd v zavéru roku 2020 jesté vyména termohlavic
v budové skoly a o hlavnich prazdninach pak ndsledné oprava hlavniho vchodu a zadvetfi.

Za prioritu pfi hledani financ¢nich prostfedk(l povaZuje organizace i nadale provozovani doplrikové
¢innosti a vyutziti rlznych dotacnich tituld.

Po dohodé se zfizovatelem dojde od 1. 9. 2020 ke zméné ndzvu organizace na Stfedni Skola ho-
telnictvi, femesel a gastronomie, Trutnov, pfispévkova organizace.

V Trutnové 13. fijna 2020 Vypracovala: Ing. Petra Jansov3, feditelka Skoly
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