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Zakladni udaje o organizaci
Nazev: Stfedni Skola hotelnictvi, femesel a gastronomie, Trutnov, pfispévkova or-
ganizace
Sidlo: 541 01 Trutnov, Volanovska 243
Odloucené pracovisté: 549 57 Teplice nad Metuji, Stfrmenské podhradi 218
Ztizovaci listina: €. j.: KUKHK-39910/SM/2017 IC: 06 668 224
Pravni forma: pfispévkova organizace
Druh Skoly: stfedni skola
Cinnost $koly: Stfedni Skola hotelnictvi, femesel a gastronomie, Trutnov, pfispévkova or-
ganizace
Kapacita 730 zaku 1Z0: 000 529 681
Misto vzdélavani: Volanovska 243, 541 01 Trutnov
Stfmenské podhradi 218, 549 57 Teplice n. M.
Domov mladeze
Kapacita DM: 120 lazek 120: 110 020 146
Misto poskytovanych sluzeb:
Upicka 160, Horni Predmésti, Trutnov
Stfmenské podhradi 218 a 220, Teplice n. M.
Skolni jidelna
Kapacita SJ: 540 jidel1ZO: 110 020 138
Misto poskytovanych sluzeb:
Volanovska 243, Trutnov
Stfmenské podhradi 218 a 220, Teplice n. M.
Skolni jidelna — vydejna
Kapacita SJ-V: 150 jidel1ZO: 110 020 138
Misto poskytovanych sluzeb:
Prazska 131, Horni Pfedmeésti, 541 01 Trutnov
Zfizovatel: Kralovéhradecky kraj
Pivovarské ndmésti 1245
500 03 Hradec Kralové IC: 70 889 546
Reditelka koly: Ing. Petra Jansova, Mezimésti, Jettichov 39
Adresa pro dalkovy pfistup:
www.horegas.cz
E-mail: skola@horegas.cz, sekretariat@horegas.cz
Skolska rada
Anezka Militka zvolena za Zaky a zakonné zastupce nezletilych zakt od 18. 9. 2021

Ing. Renata Vajsarova
Ale§ Rychtr
Ing. JitiLuks

Milan Brandejs

zvolena pedagogickymi pracovniky od 18. 9. 2021
zvolen za zaky a zakonné zastupce nezletilych zaka od 18. 9. 2021
zvolen pedagogickymi pracovniky od 18. 9. 2021

jmenovan zfizovatelem od 1. 7. 2021
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Pavel Volk jmenovan ziizovatelem od 1. 7. 2021

Datum uéinnosti posl. rozhodnuti:

1.7.2018

Datum vystaveni posl. rozhodnuti:

15. 6. 2018

Cislo jednaci posl. rozhodnuti:

KUKHK-2175/SM/2018-13

Datum posledni aktualizace:

15. 6. 2018

Datum zahdjeni ¢innosti:

1.7.2018

Stredni skola hotelnictvi, femesel a gastronomie, Trutnov, pfispévkova organizace (do 1. 9. 2020 Stfedni skola

gastronomie a sluZeb) se sidlem Volanovska 243, 541 01 Trutnov vznikla 1. 7. 2018 splynutim SOS a SOU Trutnov,
Volanovska 243 (I1€: 00 529 681) a SSHSS Teplice nad Metuiji (I€: 15 046 249).

Skola poskytuje vzdélavaci sluzby, stravovaci sluzby a ubytovaci sluzby na dvou pracovistich (Trutnov a Teplice

nad Metuji)

Na pracovisti Teplice nad Metuji se vyucuji vyhradné gastronomické obory Hotelnictvi, Gastronomie a Kuchar-

¢isnik. Na pracovisti Trutnov se kromé gastronomickych obord vyucuji i tfileté stavebni obory (Truhlar, Tesar,

Zednik a Instalatér) a tfilety obor Cukrar a Pekar, které jsou pro oblast Trutnovska nezbytné.

2  Pfehled oboru vzdélani, které skola vyucuje

1. 65-41-L/51
2. 65-51-H/01

3. 65-42-M/01

4. 29-53-H/01
5. 29-54-H/01
6. 33-56-H/01
7. 36-64-H/01
8. 36-52-H/01
9. 36-67-H/01

10. 33-56-H/01

Pocet zaku

Pocet trid

K 30.9. 2020

denni/2 roky Gastronomie
denni/3 roky Kuchar-¢isnik
denni/4 roky Hotelnictvi
denni/3 roky Pekaf
denni/3 roky Cukrar
denni/3 roky Truhlar
denni/3 roky Tesaf
denni/3 roky Instalatér
denni/3 roky Zednik
denni/3 roky Truhlar
Celkovy pocet Zaku Pocet Zaku na jednu tridu
312 18,35




K 30.6.2021

3 Ramcovy popis personalniho zabezpeceni ¢innosti Skoly

3.1  Udaje o délce pedagogické praxe — suma¥, kvalifikovanost

Délka praxe
0-10 let
11-20 let
21-30 let
31 avice let
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neZ 20 let i na pozice ucitelll odborného vycviku. Problematickym stale zlistava generacni vyména ucitell teore-

tickych odbornych predméta.

Kvalifikaci nesplfiuje celkem sedm fyzickych osob.

1., 2., 3. ucitel — splnuji kvalifikaci pro ucitele odbornych predmétd, vyucuji pouze odborné predméty na dil¢éi

uvazek (0,667)

4., 5. ucitel — dosahli vysokoskolského vzdélani bakalarského stupné, splnuji kvalifikaci pro ucitele odbornych

predmét(, vyucuje pouze odborné gastronomické predmeéty.

6. ucitel — pracovni pomér na dobu urcitou z divodu nedostatku kvalifikovanych zaméstnancud
7. uditel — pracovni pomér na dobu urcitou z divodu nedostatku kvalifikovanych zaméstnancud

3.2 Udaje o nepedagogickych pracovnicich — praxe

Pracovni zafazeni
ekonom

technicky pracovnik
Skolnik

technicky pracovnik
vedouci Skolni jidelny
pomocny kuchar
uklize¢

technicky pracovnik
vedouci Skolni jidelny
uklize¢

uklizec

roka

27

16

36

39

13

29

27

Pocet let praxe

359

14

100

318

357

67

168



uklize¢ * *
administrativni pracovnik 38 0
administrativni pracovnik 25 215
ucetni 26 154
ucetni 42 277

*poznamka: pracovnici zafazeni v nejvyssim platovém stupni (platova tfida 2)

3.3 Udaje o poc¢tu nepedagogickych pracovnikd $koly — sumar k 30. 9. 2021

‘ fyzickych | prepoctenych
‘ THP ‘ 7 | 5,75
‘ provozni ‘ 11 | 9,13
‘ obchodné provozni ‘ 7 | 5,75
‘ Celkem nepedagogicti pracovnici ‘ 25 | 20,63

3.4  Pocet absolventl skol, ktefi nastoupili do Skoly na misto pedagogického pracovnika

Skolni rok Pocet absolventd

2020/2021 0

3.5 Pocet nekvalifikovanych pracovnik(

| $kolni rok 2020/2021

| pedagogickych ‘ 7

| nepedagogickych ‘ 0

4  Udaje o pfijimacim fizenf
4.1 Souhrnny Udaj o pfijimacim fizeni (celkovy pocet pfijatych zakd k 30. 9.)

PFijimaci fizeni pro $kolni rok 2021/2022 /do 1. roéniku/ Pracovisté Teplice nad Metuji

Kéd oboru Nazev oboru Pocet pfijatych
Prvni kolo Dalsi kola Nastoupilo
40 5 17+ 8 prestu
65-51-H/01 KuchaF-&iénik prestup
65-42-M/01 Hotelnictvi* 22 1 12+ 6 prestup
64-41-1/51 Gastronomie 9 3 9
celkem 71 9 38 + 14 prestup




4.2 Souhrnny Udaj o pfijimacim rizeni (celkovy pocet prijatych zak( k 30. 9.)

Ptijimaci fizeni pro Skolni rok 2021/2022 /do 1. ro¢niku/ Pracovisté Trutnov

Kod oboru

29-53-H/01
29-54-H/01
33-56-H/01
36-64-H/01
36-52-H/01

36-67-H/01

Nazev oboru Pocet pfrijatych

Prvni kolo Dalsi Nastoupilo

kola

Pekar 11 3 5+1 prestup
Cukrar 28 7 24
Truhlar 17 5 5+1 prestup
Tesar 11 5 11
Instalatér 29 1 17
Zednik 3 5 4
celkem 99 27 66 + 2 prestup

5 Udaje o poctech a vysledcich vzdélavani zakd

6 Clenéni podle obord, roénikd a tfid dle stavu k 30. 9. 2020 — pracoviété Teplice nad Metuji

Kod oboru

65-51-H/01

65-42-M/01

65-41-1/51

Celkem

Pocet
Celkovy pocet
Ndzev oboru 1.roc. 2.roC. | 3.ro¢. | 4.rocC. . trid
Zaka

celkem

Kuchar — ¢isnik 34 24 20 0 78 4

Hotelnictvi 0 5 9 19 33 3

Gastronomie 10 0 0 0 10 1
44 29 29 19 121 8,00

Na pracovisti v Teplicich nad Metuji doslo k narlstu celkového poctu Zakl o 14,15 % oproti pfedchozimu

obdobi. Narust byl zpUsoben tim, Ze obor Kuchat-¢isnik se pro 1. ro¢niky vyuéuje od skolniho roku 2019/2020

pouze v Teplicich nad Metuji. DoSlo ke sniZzeni poctu Zak( v oboru Hotelnictvi, protoZe se nepodafilo otevfit tridu

na obou pracovistich. Oproti minulému obdobi se vSak podafilo otevfit jednu tfidu oboru Gastronomie.



6.1  Clenéni podle obor(, ro¢nikd a tid dle stavu k 30. 9. 2020 — pracoviité Trutnov

Kéd oboru Nazev oboru 1. roc. 2. ro€. 3.ro¢. |4.roC.
29-53-H/01 Pekar 3 6 7 0
29-54-H/01 Cukrar 17 13 14 0
33-56-H/01 Truhlaf 12 10 17 0
36-64-H/01 Tesaf 5 9 7 0
36-52-H/01 Instalatér 11 10 6 0
36-67-H/01 Zednik 6 3 2 0
65-42-M/01 Hotelnictvi 7 0 0 0
65-51-H/01 Kuchar-¢ignik 0 0 26 0

celkem 61 51 79 0

Celkovy po-

Cet

23k

16

44

39

21

27

11

26

191

Pocet
trid
celkem

0,76

2,01

1,67

0,90

1,06

0,43

1,17

9,00

Na pracovisté do Trutnova se jiZz nepfijimaji Zaci oboru Kuchar- ¢isnik (vyucuje se na pracovisti v Teplicich nad

Metuiji), ve $kolnim roce 2020/2021 se nové podafilo otevfit jednu tfidu oboru Hotelnictvi, opakované hire se

naplnuji obory Zednik, Pekar a Tesar.
6.2  Prospéch a dochazka 7akd vSech rocnik( k 30. 6. 2021

Pracovisté Teplice

Obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
Z4ci celkem 42
Prospéli s vyznamenanim 3
Prospéli 39
Neprospéli 0
z toho opakujici ro¢nik 0
Primérny prospéch zak 2,19
Primérny pocet zameskanych hodin na Zéka 35,19
z toho neomluvenych 2,73




Obory vzdélani poskytujici stredni vzdélani s vyuénim listem

Zaci celkem 74
Prospéli s vyznamenanim 2
Prospéli 61
Neprospéli 11

z toho opakujici rocnik 3
Priimérny prospéch zaku 2,62
Pridmérny pocet zameskanych hodin na zaka (2. pol) 55,04

z toho neomluvenych 9,66

V podstaté cely $kolni rok 2020/2021 probihala z divodu epidemickych opatfeni distan¢ni vyuka. Z tohoto
dlvodu bylo pro posledni ro¢niky rozhodujici hodnoceni prospéchu za prvni pololeti. V oborech vzdélavani za-
koncenych maturitni zkouskou prospéli ve 2. pololeti vSichni Zaci, jedna Zakyné ale nemohla byt pfipusténa k ma-
turitni zkousce z dlivodu neprospéchu v 1. pololeti. Oproti minulému roku doslo ke zlepseni primérného prospé-
chu, ale pocet vyznamenani se o dvé snizil.

Doslo také k nardstu primérného poctu zameskanych hodin i hodin neomluvenych. Distanc¢ni vyuka byla na
rozdil od pfedchoziho Skolniho roku povinnd, zaci méli omlouvat absenci standardné dle skolniho fadu. V lon-
ském skolnim roce se absence uzavirala pred uzavienim Skol v bfeznu, a proto nelze data porovnat (nebyla stejna
délka obdobi).

Ke zhorseni prospéchu i po¢tu zameskanych hodin doslo u Zaka v ucebnich oborech. S distanc¢ni vyukou si Zaci
maturitnich obor( poradili Iépe. Jednak tito Zaci maji lepsi predpoklady k samostatné praci, ale také pracuji
v méné pocetnych tridach. Stejné jako u maturantd, byl rozhodujici k pripusténi zakd k zavérecnym zkouskam
prospéch v 1. pololeti. Podminky nesplnili 3 Zaci. BohuZel pfedméty, ze kterych neprospéli, se ve 2. pololeti ne-
vyucovaly. Jedinym reSenim tak pro né bylo pozadat o opakovani roc¢niku.

Pracovisté Trutnov

| Obory vzdéléni poskytujici stFedni vzdélani s vyuénim listem |

| Z4ci celkem || 174 |
| Prospéli s vyznamenanim || 30 |
| Prospéli || 123 |
| Neprospéli || 21 |
| z toho opakujici ro¢nik || 0 |
| Priimérny prospéch zaka || 2,417 |
| Priimérny pocet zameskanych hodin na Zaka || 53,72 |
| z toho neomluvenych || 11,46 |

| Obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani s maturitni zkouskou |
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| Zaci celkem [ 7|

| Prospéli s vyznamendnim || 7 |
| Prospéli || 0 |
| Neprospéli || 0 |
| z toho opakujici rocnik || 0 |
| Pramérny prospéch 7k | 1,185 |
| Priimérny pocet zameskanych hodin na Zaka || 22,143 |
| z toho neomluvenych || 0 |

Na pracovisti v Trutnové doslo oproti predchozimu obdobi u zdkd v ué¢ebnich oborech k mirnému zhorseni
prospéchu a k mirnému zlepseni poctu zameskanych hodin. S distanéni vyukou si Zaci maturitnich obord poradili
Iépe. Jednak tito Zaci maji lepsi predpoklady k samostatné prdci, ale také pracuji v méné pocetnych tfidach. Stejné
jako u maturantd, byl rozhodujici k pfipusténi zakl k zavérecnym zkouskam prospéch v 1. pololeti. Podminky
nesplnili zejména zZaci femeslnych oborl. BohuZel predméty, ze kterych neprospéli, se ve 2. pololeti nevyucovaly.
Jedinym fesenim tak pro né bylo pozadat o opakovani ro¢niku (opakuji celkem 4 Zaci).

6.3 Zaci konajici opravné ¢i komisionalni zkousky — stav k 30. 6. 2021

Pracovisté Teplice

v
o
¢
[0']
-+

Rocnik Obor vzdélani Predmét

N¢
[+
=
Co

Obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
65-42-M/01 Hotelnictvi 0

Obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani s vyucnim listem

65-51-H/01 Kuchar - ¢isnik 5 POV, IKT, NEJ
Obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
65-42-M/01 Hotelnictvi 0

Obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani s vyucnim listem

65-51-H/01 Kuchar - ¢isnik 6 IKT, EKO, NEJ, STO, POV
Obory vzdélani poskytujici stredni vzdélani s maturitni zkouskou
65-42-M/01 Hotelnictvi 0

Obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani s vyu¢nim listem

65-51-H/01 Kuchar - ¢isnik 3 EKO, STO
Obory vzdélani poskytujici stredni vzdélani s maturitni zkouskou

65-42-M/01 Hotelnictvi 0
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Oproti minulému obdobi doslo k vyraznému narlstu poctu zaka, ktefi byli klasifikovani alespon jednou nedosta-
te¢nou. Néktefi zaci byli na konci 2. pololeti neklasifikovani (dvé Zakyné z vétsiny predmét). Zaci 3. roéniku k OZ
nesli, dva jiz méli pozaddano o opakovani rocniku a jedna jiz ziskala vyucni list a nedostatecnou ve 2.pololeti si tak
opravit nepotfebovala. Ve druhém roc¢niku jeden Zak neuspél pfi vykonani OZ a opakuje ro¢nik. V prvnim ro¢niku
jedna zakyné neuspéla u OZ a nasledné prestoupila na jinou Skolu a jedna Zakyné se k OZ nedostavila a zanechala
vzdélavani.

Pracovisté Trutnov

Rocnik Obor vzdélani Podet Zaka | Pfedmét

Obory vzdélani poskytujici stredni vzdélani s vyucnim listem

29-54-H/01 Cukrar 3 MAT, EKL, SUR, TEC, CEJ
33-56-H/01 TruhlaF 2 LIT, EKL, MAL, ODK, ANJ, TEV, TEC,
29-53-H/01 Pekaf 0

1. 36-64-H/01 Tesaf 1 MAL. FYZ
36-67-H/01 Zednik 1 LIT, STE, MAT, FYZ, TEV
36-52-H/01 Instalatér 0

Obory vzdélani poskytujici stredni vzdélani s maturitni zkouskou
65-42-M/01 Hotelnictvi 0

Obory vzdélani poskytujici stredni vzdélani s vyucnim listem

29-54-H/01 Cukrar 1 IKT, ODK, MAT, LIT, ANJ, OBN, MAT
33-56-H/01 TruhlaF 3

2. 29-53-H/01 Pekaf 0 LIT, IKT, ODK, ANJ, OBN, MAT
36-64-H/01 Tesaf 1 STE
36-67-H/01 Zednik 1
36-52-H/01 Instalatér 0

Obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani s vyuénim listem

65-51-H/01 Kuchaf - &i&nik 5 PAV, ANJ, TEC
29-54-H/01 Cukraf 0
33-56-H/01 Truhlaf 1 0DK

> 29-53-H/01 Pekaf 0
36-64-H/01 Tesaf 1 ODK, OV, TEC
36-67-H/01 Zednik 0
36-52-H/01 Instalatér 0

Pocet konanych opravnych zkousek je obdobny loriskému roku, ale doslo k narlstu poctu zakd, ktefi méli vice
jak dvé nedostateéné k 30. 6. 2021 nebo nebyli klasifikovani z vice pfedmétu a k doplfikovym zkouskam se nedo-
stavili nebo zanechali vzdélavani. Doslo ke zméné skladby predmétd, ze kterych méli Zaci nedostate¢nou oproti
minulému obdobi.
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6.4  Vysledky maturitnich zkousek a

Pracovisté Teplice nad Metuji

Kod a nazev oboru

Maturitni zkouska
65-42-M/01 Hotelnictvi
Zavérectna zkouska
65-51-H/01 (Kuchaf — ¢isnik)

Celkem

zavérecnych zkousek — stav k 30. 6. 2021

Zaci konajici

zkousky cel-

kem

18

18

15

15

33

Prospéli s vy-
Zznamenanim

Prospéli
2 6
2 6
3 11
3 11
5 17

Neprospéli

10

10

11

V jarnim maturitnim terminu byli Zaci neldspésni prevazné v didaktickych testech, dva Zaci neuspéli u ustni

zkousky Management hotelu. Neuspésni zZaci mohli pfijit v cervnu na mimoradny termin didaktickych testd a

v zati se konaly Ustni zkousky i didaktické testy. Po podzimnim terminu je stale 6 Zakd bez maturitniho vysvéddeni,

vétSinou nemaji splnén didakticky test z ciziho jazyka. Priblizné polovina zak( maturitniho ro¢niku konala dobro-

volné Ustni profilovou zkousku z ¢eského jazyka a anglického jazyka. Tyto zkousky byly dobrovolné z divodu epi-

demickych opatreni.

Z4vére&né zkousky mély z epidemickych dlivod( pouze dvé &asti. Reditelka $koly rozhodla o tom, Ze to bude

prakticka a Ustni ¢ast. V praktické ¢asti byla na pracovisti v TEP pouze jedna Zakyné nelspésnd. Na Ustni ¢ast se

Zaci pripravili dobfe a vsichni uspéli. Pisemnou ¢ast zavérecné zkousky v tomto roce Z4aci nekonali.

Pracovisté Trutnov

Koéd a nazev oboru

Zavérecna zkouska
65-51-H/01 Kuchat — ¢&iSnik
36-67-H/01 Zednik
33-56-H/01 Truhlar
36-64-H/01 Tesar
36-52-H/01 Instalatér
29-54-H/01 Cukrar

29-53-H/01 Pekar

Celkem

>

aci kona- Prospéli s
jici zkousky ' vyznamena-
celkem nim
63 21
18 4
1 1
14 1
4 1
6 3
13 6
7 5
63 21

Prospéli

32
14

32

Neprospéli

O Ol ol O O ©
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Na pracovisti v Trutnové se nejvice projevil vliv distan¢ni vyuky na nedspéchu zakl u ZZ zejména v oboru
truhla¥. Celkem bylo nelspésnych 8 Zakd. Témto Zakim se nepodafilo vysledek opravit ani v zafijovém opravném

terminu.
6.5 Hodnoceni chovani zaka

Pracovisté Teplice nad Metuji
Pocet Zakd — hodnoceni

velmi dobré uspokojivé neuspokojivé
Obory vzdélani s maturitni zkouskou 39 3 0
Obory vzdélani s vyuénim listem 64 4 6

Snizené znamky z chovani dostavali Zaci za opakované porusovani skolniho fadu z dlvodu pozdniho nebo
nedostate¢ného omlouvani absence a pro velky pocet neomluvenych hodin zejména v distan¢ni vyuce.

Pracovisté Trutnov
Pocet zakt — hodnoceni

velmi dobré uspokojivé neuspokojivé
Obory vzdélani s maturitni zkouskou 7 0 0
Obory vzdélani s vyucnim listem 145 11 18

Hodnoceni chovani zakl ve 2. pololeti: naprosta vétsina snizenych zndmek z chovani souvisela s porusovanim
Skolniho radu v oblasti omlouvani absence a nasledného vzniku neomluvenych hodin v distan¢ni vyuce.

Pracovisté Teplice nad Metuji

Vychovna opatreni Pocet
Napomenuti tfidniho uditele 3+3=6
Dutka tridniho ucitele 10+11=21
Dutka vychovatele DM 0
Dutka reditele Skoly 11+9=20
Pochvala tfidniho ucitele 0+6=6
Pochvala vychovatele DM 0
Pochvala rfeditele Skoly 0+3=3
Podminéné vylouceni ze Skoly 0

0

Vylouceni ze Skoly
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Vychovna opatfeni jsou vycislena za obé pololeti. Hlavnimi dlvody udélenych kazeriskych opatreni byly neomlu-

vené hodiny a u pochval kladny pristup ke studiu a vynikajici studijni vysledky po celou dobu studia.

Pracovisté Trutnov

Vychovna opatreni Pocet
Napomenuti tfidniho ucitele 11+8=19
Dutka tfidniho ucitele 25+38=63
Dutka reditele Skoly 30+18=48
Pochvala tfidniho ucitele 5+33=38
Pochvala reditele Skoly 0
Podminéné vylouceni ze Skoly 5
Vylouceni ze Skoly 0

Vychovna opatieni jsou vycislena za obé pololeti. Hlavnimi dlivody udélenych kazenskych opatreni byly u:

DRS - koufeni v areélu $koly, neomluvena opakujici se absence

NTU, DTU — pozdni omlouvani absence a neomluvené hodiny

Pvy — opakované porusovani SR, hrubé poruseni $kolniho fadu, negativni pfistup ke studiu
PochTU — vyborné studijni vysledky, kladny pfistup ke studiu, vyborné vysledky u ZZ

6.6  Udaje o vysledcich vzdélavani podle cil( stanovenych SVP

Podle SVP se ve gkolnim roce 2020/2021 vzdélavali zaci véech obord.

Uéebni plany a SVP
Kéd oboru Nazev oboru Ucebni dokument vydal c.j.
65-51-H/01 Kuchafi-¢isnik SOS a SOU Volanovska SVP Kuchar-¢ignik
55G5 $SGS/SSGS-TEP/7/2018
SSGS/SSGS-TEP/8/2018
SSGS/SSGS-TEP/9/2018
SSGS/SSGS-TEP/10/2018
65-41-L/51 Gastronomie SSGS SSGS/SSGS-TEP/12/2018
65-42-M/01 Hotelnictvi SSHSS Teplice nad Metuji SSHSS/73/2015
SSGS
HOREGAS SSGS/SSGS-TEP/11/2018

HOREGAS/TEP/171/2020

Platnost
od

1.9.2017

1.9.2018

1.9.2018

1.9.2018

1.9.2018

1.9.2018

1.9. 2015

1.9.2018

1.9. 2020
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29-53-H/01 Pekar SOS a SOU Volanovska SVP Pekaf 1.9.2017
29-54-H/01 CukraF S0OS a SOU Volanovska SVP Cukraf 1.9.2017
33-56-H/01 TruhlaF SOS a SOU Volanovska SVP TruhlaF 1.9.2017
36-52-H/01 Instalatér SOS a SOU Volanovska SVP Instalatér 1.9.2017
36-64-H/01 Tesar SOS a SOU Volanovska SVP Tesar 1.9.2017
36-67-H/01 Zednik S0OS a SOU Volanovska SVP Zednik 1.9.2017

Vysledky vzdélavani byly pravidelné vyhodnocovéany na pedagogickych radéach, naplnéni vystupt ze SVP kon-
trolovali zastupci feditele. K Gpravadm SVP dochdzi b&hem prazdnin. Z dGivodu zavieni $kol a Gpravy formy vyuky
se drobna ¢ast udiva ve skolnim roce 2020/2021 nestihla odudit. Ta byla zafazena v nasledujicim skolnim roce do
tematickych pland.

7  Prevence rizikového chovani

Stredni Skola hotelnictvi, femesel a gastronomie, Trutnov, p. 0., odloucené pracovisté Stfrmenské podhradi
218, 549 57 Teplice nad Metuji vyuZivala pro prevenci rizikového chovani tyto dokumenty: Strategie prevence
Skoly, Krizovy plan rizikového chovani, Krizovy plan Sikany, Metodicka doporuceni k primarni prevenci rizikového
chovéni, Metodické pokyny MSMT k rizikovému chovéni. Tyto dokumenty slouZily SMP pro tvorbu preventivniho
program0 /PP/, ktery byl v souladu s plany prevence tfidnich uciteld.

Ve $kolnim roce 2020/2021 vykonaval €innost $kolniho metodika prevence (déle jen SMP) jiz 10 rokem kvali-
fikovany preventista. Jeho hlavnim Gkolem bylo vypracovat Preventivni plan, vypracovat Strategii prevence skoly
na obdobi 2020 — 2025, dale zajistit preventivni programy pro zaky, prednasky a besedy a dalsi programy zamé-
fené na prevenci, zpracovat a podat projekt zaméreny na prevenci, ktery bude nasledné realizovan v novém
Skolnim roce.

SMP podal 74dost na KU KHK o mimotadny Gcelovy prostfedek na projekt z kategorie Programy zaméiené na
prevenci rizikového chovani a zdravy Zivotni styl déti a mladeze. Nazev projektu byl ,,Budme cool”.

Cilem projektu bylo zaméfit se na vyskyt rizikového chovani zakd, kybersikanu, socidlni sité, deprese, socidlni
fobie, cyberspace, kybersSikana a vztahy s prdteli. Dale byl projekt zaméren na upevnovani tfidniho kolektivu,
rozvoj osobnosti, efektivni komunikaci, sebeuvédomovani, empatii, vazit si lidskych hodnot.

Dalsi aktivity byly realizovany formou on-line pres platformu TEAMS. Prvni aktivita byla ze strany organizace
PROSTOR PRO Hradec Krdlové. On-line hra Sourozeneckd spirdla byla zamérena na veskeré druhy zavislosti.
Druha aktivita byla od spolku Kfestanska akademie s nazvem Jak zdoldvat tézkosti a byla zamérena na zvladani
obtiznych situaci v Zivoté.

Ostatni planované aktivity byly z divodu uzavieni Skol od 16.10.2020 pozastaveny.

SMP zpracoval Preventivni program ve spolupraci s t¥idnimi uciteli a vychovateli DM. Zarover fesil problémy
7aka@, které byly projednany s preventivnim tymem $koly a na pedagogickych radach. SMP ved| rozhovory s pro-
blémovymi Zaky a veskeré zachycené problémy zapisovala do deniku. V pfipadé zdvaznych problém{ predavala
odbornikiim, kontaktovala OSPOD a dalsi instituce.

SMP pravidelné vypliiuje vykaznictvi preventivnich aktivit na https://www.preventivni-aktivity.cz/.
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Poradenskou pomoc a preventivni vychovné programy zajistovala ve $kolnim roce 2020/2021 Pedagogicko-
psychologicka poradna Nachod ve spolupraci s okresni metodickou prevence, Pedagogicko — psychologickd po-
radna Trutnov ve spolupraci s okresni metodi¢kou prevence, OSPOD, Policie CR, Méstskd policie, RIAPS Trutnov,
krajska metodicka prevence a dalsi organizace.

8 Vychovné poradenstvi

Funkci vychovné poradkyné zastavaly ve Skolnim roce 2019/2020 na pracovisti v Teplicich nad Metuji a na
pracovisti v Trutnové 2 pracovnice. Samotna ¢innost navazovala na spolupraci s poradenskymi zafizenimi v regi-
onu Skoly. Samoziejmosti byla spoluprace vychovnych poradkyn se Skolni metodickou prevence. Poradenské
sluzby se ve Skole zaméfuji pfedevsim na praci se Zaky se specifickymi poruchami u€eni a na feSeni vychovnych
problém souvisejicich s ¢astymi absencemi.

Poradenské sluzby byly ve Skole poskytovany pouze v prvnim stupni, tedy bez skolniho psychologa a specidl-
niho pedagoga. Jejich sluzby zajistuji ve spolupraci VP a SMP.

Poradenska Cinnost VP:

a) prevence skolnich nezdard,

b) vyhledavani zakQ, jejichz vyvoj a vzdélavani vyzaduji zvlastni pozornost a pfiprava navrhi na dalsi péci o
tyto zaky,

c) kariérové poradenstvi, informacni a poradenskou podporu pfi vybéru vysoké skoly v pripadé Gspésnych
zak( maturitnich oborl nebo pfi vybéru maturitniho oboru v pfipadé zakd uéebniho oboru ¢i pfi vybéru
jiného maturitniho nebo ucebniho oboru,

d) prevenci pfedéasného ukoncenivzdélavaciho procesu,

e) zajistovani nebo zprostfedkovani diagnostiky SVP a intervencnich ¢innosti pro zaky se SVP,

f)  odborna podpora pfiintegraci a vzdélavani zakl se SVP, v€etné Zaku z jiného kulturniho prostredi a Zak(
se socialnim znevyhodnénim, koordinace poskytovani poradenskych sluzeb zakim skolou, a skolskymi
poradenskymi zafizenimi a koordinace vzdélavacich opatfeni u téchto Zaka,

g) péce o vzdélani nadanych a mimoradné nadanych zaka,

h) péce o zZaky s nedostate¢nym ¢i nehodnocenym prospéchem a vytvéreni pfedpokladll pro jeho snizo-
vani.

Metodické a informacni ¢innosti VP:

a) zprostredkovani novych metod diagnostiky a intervence,

b) metodickd pomoc pedagogickym pracovnikiim Skoly v otazkach kariérového rozhodovani zakd, inte-
grace, individualnich vzdélavacich plant apod.,

c) predavani odbornych informaciz oblasti kariérového poradenstvi, odbornych seminara a péce o zaky se
SPV/SPU,

d) poskytovani informaci o ¢innosti Skoly, Skolskych a dalSich poradenskych zafizenich v regionu, o jejich
zaméreni, kompetencich a o mozZnostech vyuzivani jejich sluzeb Zakim a jejich zakonnym zastupclim —
ve spolupraci se SMP,

e) evidence doporuceni a informaci o Zacich v poradenské péci dalSich poradenskych zatizeni a jejich zajis-
téni v souladu s predpisy o ochrané osobnich Gdajl,

f) vedeni pisemnych zaznamd umozniujicich doloZit rozsah a obsah ¢innosti vychovného poradce, navrze-
nych a realizovanych opatreni.

Specializovana metodologicka ¢innost v oblasti pedagogiky a psychologie

a) pomoc zakdm pti vyhledavani vhodnych stylt uceni (intaktnim Zaklm i Zaklm s SPV),
b) feSeni krizovych situaci,
c) podpora nadanych Zaku, véetné odborného vycviku,
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d) odhalovani zimérného ubliZzovani jiné osobé ¢i skupiné osob, projevl diskriminace, rasové nesnasenli-
vosti, nasili a jinych rizikovych projevl chovani.

Ve 2. pololeti skolniho roku 2019/2020 bylo na pracovisti v Teplicich nad Metuji evidovano 17 7aku se speci-
fickymi vzdélavacimi potfebami. Deviti Zakam byly poskytovany podplirna opatreni 1. stupné, sedmi zakdim pod-
plrna opatfeni 2. stupné (jednomu z nich byl sestaven individudIni vzdélavaci plan) a jedné zakyni byl sestaven
individualni vzdélavaci plan z ddvodu Ucasti na vybéru $irsi reprezentace v softbalu. Jednomu Zaku byla posky-
tovana pedagogickd intervence z divodu Spatného porozuméni v ¢eském jazyce, chlapec pochazi z cizojazyéného
prostredi.

Na pracovisti v Trutnové bylo evidovano celkem 45 zakl s poruchami uéeni a specifickymi vzdélavacimi po-
tfebami. Podpurna opatteni prvniho stupné (navyseni ¢asového limitu na osvojeni uciva a pInéni tkold, kontrola
pochopeni uciva, vysvétleni neznamych pojmd, pouzivani kompenzacénich pomucek, individualni pristup k Zak{im)
byla uplatriovana u 36 z4kd, vétsinou se jednalo o Skolou pFiznany stuperi PO po pohovoru s prospéchové slabsimi
zaky. U 7 zakl jsme vyuZivali podpdrna opatfeni druhého stupné a u 2 Zakl podplrna opatreni tfetiho stupné.
Pro dva Zaky s LMP jsme vypracovali individualni vzdélavaci plan.

Dva Z4ci s podpUrnymi opatfenimi tfetiho stupné a jeden Zak s PO druhého stupné vyuZili uzptsobeni podmi-
nek pfi zavéreénych zkouskach (navyseni ¢asového limitu u pisemné &asti dle doporuéeni SPZ) a Gspééné ukondili
studium.

Zaci se SVP se za pomoci uciteld Gspééné zapojili i do distanéni vyuky (pfes MS Teams), zi¢astriovali se online
vyuky, plnili za individudlni podpory ucitell (a rodiny) zadané Ukoly. Respektujeme rlizné zazemi studentd a jejich
rozdilné studijni pfedpoklady v dobé prezen¢ni i distan¢ni vyuky.

Kariérové poradenstvi bylo podporeno exkurzi na urad prace v Trutnoveé pro vychazejici zaky, jehoZ soucasti
byla i prednaska.

VP se vzdélavaly pomoci éasopisu Skolni poradenstvi v praxi, ¢etbou dal$ich odbornych knih, které byly za-
koupeny do ucitelské knihovny. Obé poradkyné zahajily Studium pro vychovné poradce na UK v Praze, zGc¢astnily
se setkani vychovnych poradcl v regionu, aktualni informace Cerpaly z odbornych seminard a webinara.

Podplrna opatieni byla poskytovana v soucinnosti s PPP a SPC, VP komunikovaly s Zaky i rodi¢i. Metodické

vedeni uciteld bylo zakomponovéano do pedagogickych porad ¢i individudlné podle potreb.

9  Udaje o daldim vzdélavani pedagogickych a nepedagogickych pracovnikd.

V souladu s Planem dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli probihalo vzdélavani ve skolnim roce
2020/2021pfevazné v on-line formé z divodu epidemickych opatfeni:

9.1  Studium k ziskani kvalifikacnich predpoklad

o Zadny pracovnik

9.2  Studium k ziskani dalsich kvalifikacnich predpokladd

o Pedagogika A — v rozsahu 120 hod kurz poradal NPI — zadny pracovnik
o  Studium pro vychovné poradce — 2 pracovnici

9.3  Studium k prohlubovani odborné kvalifikace

Vzdélavani pedagogl probihalo v rdmci samostudia, institucionalni formou, formou seminafl organizova-
nych pro ,,celou sborovnu“ a hlavné formou webinara.
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Institucionalni forma Seminar pro ,,celou shorovnu“

Podpora pfi vzdélavani zakd, studentl se specific-
Jak ucit zaky mluvit v anglictiné s jistotou kymi poruchami chovéni — pro S§

Skola metodika pro ucitele némeckého jazyka na 2. stupni 2§
ass Seminai POHODA pro uditele

Skola metodika pro ucitele anglického jazyka na 2. stupni 8§
ass

Webinare

MS TEAMS a mozZnosti sdileni

Komunikace se Zaky v dobé karantény

Vzdélavani déti, zaku s rizikovym chovanim a agresivnimi projevy v chovani - VPP
Akademie internetového marketingu NezZ zazvoni

Formativni hodnoceni

Kariérové poradenstvi pro stfedni Skoly

Techambition

Prace s modulem Knihovna

Trida v cloudu: technologie jako vzdélavaci prostor

Tvorfme pojmovou mapu v Informatice

Efektivni vyuziti MS Office pro pedagogy

Podpora zaka cizincd a s odliSnym matefskym jazykem v praxi

KOSS k organizaci MZ a PR na SS 7ak{ se SVP (aplikace Bakalafi)

Aktudlni problémy v oblasti skol a Skolskych zafizeni

Novely pravnich predpisti od 1.1.2021 se zaméfenim na dopady ve skolstvi
Jak byt duSevné zdravy

Vychovné problémy a feSeni konfliktnich situaci pfi praci s heterogenni skupinou — 15 ucastnik(
Videa na youtube - J. Marsalka (moucniky), J. Duchoné (domaci zabijacka) a dalsi
Emocni sebeobrana pro pedagogické pracovniky — 9 tGcastnik(

Konzultaéni seminaf k DT z CEJ a LIT

Praktické tipy na distanc¢ni vyuku cizich jazykl — 2 G¢astnici

Digitalni technologie ve vyuce cizich jazykl

Soucasti vzdélavani vSech pracovnik( skoly bylo ve Skolnim roce zaméreno na metodickou podporu pfi uzivani
digitalnich technologii v distanc¢ni vyuce, pfi praci na Home Office a on-line poradach.

Velkym problémem v institucionalni formé vzdélavani je fakt, Ze se Casto kurz ¢i seminar neuskutecni z dd-
vodu malého mnozstvi prihlasenych, proto tedy vyuzZivame i nové formy vzdélavani: e-learning, webinar ¢i skoleni
pro celou sborovnu.



Pro pristi obdobi bude hlavnim tématem vzdélavani pedagogickych pracovnikd bude i nadale v oblasti

distanéniho vzdélavani a formativniho hodnoceni. Déle ve zdokonaleni vyuZiti webovych aplikaci Bakalard, pou-

zivani didaktické techniky v hodinach, na zlepSeni pravniho védomi pedagoga a pocitaCovou gramotnost. Dalsi

potfebou organizace je zajisténi kvalifikovaného vychovného poradce, proto budou 2 pracovnici dokoncovat

vzdélavani v programu celozivotniho vzdélavani na UK v Praze.

10 Udaje o aktivitach a prezentaci gkoly

10.1 Soutéze — pracovisté Teplice nad Metuji

Z davodu epidemickych opatfeni bylo ve $kolnim roce 2020/2021 poradani soutézi omezeno pouze na on-

line formu. Uéastnili jsme se pouze dvou soutéZi a postoupili do krajského kola:

Ekonomicka olympiada

Finan¢ni gramotnost

10.2 Vzdélavaci programy
Vzdélavaci programy
kurzy, seminare, projekty, pfednasky

e Adaptacéni kurz Modrokamennd bouda, Janské Lazné — pro 1. ro€nik
e  Zapojeni celé Skoly do projektu 72 hodin — uklid' své okoli v dobé lockdownu

Exkurze

Trida Ndzev exkurze
3.H Den otevienych dvefi — fotovoltaicka elektrarna Broumov
1.A Projekce dokumentu V Siti, v¢. Diskuze (1.A)
2.A Projekce dokumentu V Siti, v¢. Diskuze (1.B)
3.H Exkurze KRNAP, ekologicka vychova

2.H Psi utulek Trutnov

3.H Psi Utulek Trutnov

1.G Exkurze minipivovar a mésto HK

2.A 2.H Strelnice Olivétin, farma Wenet

1.A Turisticky vylet do AdrSpachu, vystava

1.B Ratibofice - Babic¢ino udoli

1.A Grand hotel Hradec, Hotel Horizont

Misto kondni
FVE Broumov
Trutnov, Kino Vesmir
Trutnov, Kino Vesmir
Vrchlabi
Trutnov
Trutnov
Hradec Kralové
Broumov
Adrspach
Ratiborice

Pec pod Snézkou

Epidemicka opatfeni ovlivnila i pofadani exkurzi, které se mohly ve $kolnim roce 2020/2021 pouze v obdobi

zari a Cervna.
Zahranicni staze

Ve skolnim roce 2020/2021 nebyly zahrani¢ni staze organizovany.
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Vzdélavaci programy pro zakladni skoly

Ve $kolnim roce 2019/2020 byly naplanovany ¢tyti kurzy stolovani, které se bohuzZel neuskutecnily z dvodu
epidemie Covid-19.

Vzdélavaci programy pro dospélé

Skola poFadala rekvalifikaéni kurzy pro 2 uchazege, které byly p¥ipravou na nésledujici profesni kvalifikace:

65-001-H Ptiprava teplych pokrm(
65-003-E Ptiprava pokrm( pro rychlé obcerstveni
65-004-H Ptiprava minutek

Oba absolventi se pfihlasili k zavérecné zkousce a Uspésné ji splnili.
Testovani

Z4ci oboru Hotelnictvi prvnich a étvrtych roénik{ byli zafazeni do testovani znalosti z anglického jazyka SCATE.
Skola tak vidi pokrok jednotlivel v jazykovych dovednostech za 3 roky studia. Zaci také zjisti svou Uroveri podle
spolecného evropského referencniho rdmce a mohou ji zapsat do tvorenych Zivotopist (Europass).

Zaci tietich roénikd absolvovali testovani Dovednosti pro SS. Protoze se testovali jiZ v roéniku prvnim, mohla
Skola vidét jejich posun.

Vsichni zaci prvniho rocniku byli otestovani srovnavacimi testy zakd 1. a 3. rocnikd stfednich Skol metodou
Relativniho pfirlstku znalosti. VSechna testovani probihala on-line formou.

10.3 Zajisténi spolecenskych akci
Skola v ramci hlavni i doplfikové &innosti zaji$tuje cateringové a slavnostni hostiny.

Ve 3kolnim roce 2020/2021 byly cateringové akce zajistény pouze do pulky Fijna 2020 a v kvétnu 2021. Ostatni
planované cateringové akce byly zruseny nebo preloZzeny z dlivodu Mimofadného opatfeni — uzavieni zaklad-
nich, stfednich a vysokych skol.

e 17.09.2020 Oslava narozenin 35 osob, slavnostni obéd a vecerni raut s muzikou
e 15.10. 2021 Slavnostni otevieni CDZ Trutnov pro 60 lidi i z KHK
e 28.05. 2021 Slavnostni obcerstveni na svatbu pro 30 lidi
Skolni restaurace Junior v Trutnové byla také uzaviend, pokrmy byly ale prodavany pies , okénko“.

10.4 Akce souvisejici s propagaci Skoly

e \Vystava a prehlidka stfednich skol — nekonaly se
Dny otevienych dvefi:
e  Probihaly on-line formou ¢i formou individudlnich prohlidek.

10.5 Publika¢ni ¢innost

Nase publikacni ¢innost se ve skolnim roce 2020/2021 zamérovala prevainé na on-line platformy
mistnich a regiondlni tiskovin pfedevsim se zamérem informovat o nabizenych ucebnich oborech. Dale
se zamérovala na socidlni sité a spoty do rozhlasovych stanic.
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11 Domov mladeze

Stredni skola hotelnictvi, femesel a gastronomie, Trutnov, pfispévkova organizace ma v rejstiiku Skol a skol-
skych zafizeni zapsany dvé pracovi$té domova mlddeze: Stfmenské podhradi 218, Teplice nad Metuji a Upickd
160, Trutnov.

Na zacatku skolniho roku byli Zaci seznameni s Vnitfnim fadem DM, s BOZ zaka a PO, se zaklady prvni pomoci,
oblastmi SVP pro DM a kritérii hodnoceni zak v DM. SVP je rdmcovym programem pro praci vychovatele.

Z divodu znemoZnéni prezencni teoretické i praktické vyuky byly domovy mladeze od 15. 10. do konce dubna
2021 pro zaky uzaviené. V omezené mire probihal provoz v DM v kvétnu a Cervnu. Aktivity ubytovanych zaku
smérovaly zejména do venkovnich prostor.

12 Udaje o vysledcich inspekéni &innosti CSI

Ve gkolnim roce 2020/2021 provedla €3I ve $kole metodickou inspekéni ¢innost zaméFenou na organizaci a
prabéh distanc¢ni vyuky. Doporuceni inspektor( byla implementovana do vyuky.

13 Zakladni Udaje o hospodareni skoly

Organizace dodrZuje zavazné ukazatele rozpoctu. Jeji platebni schopnost je plynula. Z hlediska hospodareni
dosahla priznivych vysledkl (kladny vysledek hospodareni) predevsim v disledku produktivni prace Zakud a pro-
vozovani doplnkové Cinnosti. Vynosy z vlastni ¢innosti (prodej vlastnich vyrobki, sluZzeb a zbozi) byly oproti pred-

vysledek hospodareni bude rozdélen do fondu odmén a rezervniho fondu.
13.1 Vynosy hlavni ¢innosti

Udaje jsou uvedeny v K¢&

Clenéni vynosti rok 2020

1. Vynosy z prodeje vlastnich vyrobk 1171498,00
2. Vynosy z prodeje sluzeb 1016569,48
3. Vynosy z pronajmu 0,00
4.Vynosy z prodaného zboZi 76116,00
5. Vynosy z prodeje materidlu 2270,00
6. Cerpéni fondli 0
7. Ostatni vynosy z ¢innosti 49 412,26
8. Finan¢ni vynosy 38712,71

9. Vynosy z transfert

VYNOSY CELKEM

45 669 407,65

48 023 986,10

22



13.2 Naklady hlavni ¢innosti

Ve sledovaném obdobi Skola vynaloZila na svij provoz celkem 48 023 986,10 K¢E. Tyto naklady byly kryty
z transfer( od zfizovatele a z vlastnich zdrojh. V porovnani s naklady predchoziho obdobi byly vyznamné vyssi
vydaje na potizeni drobného dlouhodobého majetku (jednalo se pfevazné o vybaveni vydejny obéd( a tfid v nové
zrekonstruované budoveé skoly v Trutnové).

Prehled vybranych polozek ndklada v hlavni éinnosti

Ukazatel rok 2020
Spotifeba materidlu 2816405,43
Spotreba energie 2762098,02
Prodané zbozi 61107,55
Ostatni sluzby 3102540,45
Opravy a udrZovani 1196731,15
Cestovné 63002,00

Mzdové naklady

25060565,00

Zakonné a jiné socialni pojisténi 8213978,00
Zakonné a jiné socialni naklady 972366,87
z toho: seminéfe, $koleni 112665,00

ochranné pracovni pomcky 228758,00

pridél FKSP 488711,64
Naklady z drobného dlouhodobého majetku 1876065,47
Ostatni naklady z ¢innosti 608833,76
Dané a poplatky 10015,39
Odpisy, rezervy a opravné polozky 1275537,00
NAKLADY CELKEM 48019246,09

13.3 Doplnkova ¢innost

Prostfednictvim doplrikové Cinnosti je efektivné vyuzivano technické vybaveni Skoly v dobé, kdy neprobiha

Skoly. Celkovy zisk po zdanéni
155705,19 Kc a byl ve srovnani s predchozim obdobim cca polovicni.

roce

V ramci doplrikové ¢innosti ma skola dle zfizovaci listiny povoleno vykonavat tyto ¢innosti:

4+ Hostinskd ¢innost

vyuka, nebo je vybaveni pro vyuku nepotifebné. Doplrikova ¢innost ma pfiznivy finanéni dopad na hospodareni

cinil
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Prodej kvasného lihu, konzumniho lihu a lihovin
Pekafstvi, cukrarstvi

Truhlafstvi, podlaharstvi

Vodoinstalatérstvi, topenarstvi

Pokryvacstvi, tesarstvi

Zednictvi

FEFEFEEFEE

Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v pfilohach 1 az 3 Zivnostenského zdkona
e  Ubytovaci sluzby
e  Zprostifedkovani obchodu a sluzeb
e  Prondjem a plij¢ovani véci movitych
e Mimoskolni vychova a vzdélavani, poradani kurzl, Skoleni, véetné lektorské Cinnosti

13.4 Tvorba hospodarského vysledku

V hlavni ¢innosti skola hospodafila se ziskem 4740,01 K¢. Vysledek hospodareni byl vyrazné nizsi nez v pred-
chozim obdobi, kde Skola generoval zisk bezmala 900 tisic. Vyrazné se totiz sniZila produktivni prace zaku v dG-
sledku uzavreni skol.

14 Navrh rozdéleni a vyuziti zlepSeného hospodarského vysledku

V souladu se zakonem €. 250/2000 Sb. o rozpoc¢tovych pravidlech zemnich rozpoc¢td navrhla organizace roz-
déleni zlepSeného hospodarského vysledku z hlavni i hospodarské Cinnosti za rok 2019 ve vysi 160445,20 K¢ na-

sledovné:
e dofondu odmén 156 179,19 K¢
e dorezervniho fondu 4 266,01 K¢

15 Udaje o zapojeni $koly do rozvojovych programd a mezinarodni spoluprace

Ve $kolnim roce 2020/2021 zacala skola spolupraci s partnerskou skolou v Jeleni Hofe (Polsko) v rdmci pro-
jektu ,Vyzvy gastronomie v polsko-¢eském pfihranici / Wyzwania gastronomii na polsko-czeskim pograniczu®,
registraéni ¢islo €2.11.3.119/0.0./0.0./18_031/0002214 v ramci Programu Interreg V-A Ceska republika — aktivity
vsak byly preruseny z divodu pandemie.

16 Udaje o zapojeni $koly do dal$iho vzdélavani v rdmci celoZivotniho uceni

Skola poradala rekvalifikaéni kurzy pro 2 uchazede, které byly pfipravou na nasledujici profesni kvalifikace:

65-001-H Priprava teplych pokrmi
65-003-E Priprava pokrmu pro rychlé obcerstveni
65-004-H Priprava minutek

Oba absolventi se pfihlasili k zavérecné zkousce a Uspésné ji splnili.
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Profesni kvalifikace, pro které skola vlastni status autorizované osoby:

Dilci kvalifikace

kod Nazev
65-001-H Ptiprava teplych pokrma
65-002-H Ptiprava pokrm( studené kuchyné
65-003-E Ptiprava pokrm( pro rychlé obcerstveni
65-004-H Pfiprava minutek
65-005-E Vypomoc pfi pripravé pokrm(
65-007-H Jednoducha obsluha hostl
65-008-H SloZita obsluha hostl
65-009-H Barman
65-011-E Kuchar expedient
65-012-E Vypomoc pti obsluze hostl
65-013-E Vyroba knedlik(
65-014-E Prace v ubytovacim zafizeni
65-015-E Uklidové prace v ubytovacim zafizeni - pokojskd
65-016-H Ubytovani v soukromi

17 Udaje o predlozenych a realizovanych projektech financovanych z cizich zdrojé

Ve $kolnim roce 2020/2021 pokracovala $kola v realizaci projektu zapocatého v pfedchozich letech:

¢ Sablony 4 - jazykové a odborné vzdélavani
Cislo projektu: CZ.02.3.X/0.0/0.0/18_065/0016708

Obdobi realizace: 1. 1. 2020 -21.12. 2021
Dotace: 1510 670,- K¢
Aktivity projektu:



2.1/14 Profesni rozvoj pedagog $3 prostiednictvim supervize/mentoringu/kouginku

2111115 Zapojeni odbornika z praxe do vjuky v 53

2111116 Staze pedagogl u zaméstnavatell (pro 55)

2018c VyuZiti ICT ve vzdélavani v S5 - 32 hodin/32 tydna

2.11/20 Doudovani zaki 55 ohrozenych 3kolnim netispéchem

21121 Projektovy den ve 3kole

2.111/22 Projektovy den mimo $kolu

2.11/23 Komunitné osvétova setkani

2.111/6 - Skolni kariérovy poradce - persondlni podpora §§

20T a Vzdélavani pedagogickych pracovnik( S5 - DVPP v rozsahu 8 hodin - Gtenafska gramotnost
21Te Vzdélavani pedagogickych pracovniki S5 - DVPP v rozsahu 8 hodin - cizi jazyky

20T g Vzdélavani pedagogickych pracovnik( S5 - DVPP v rozsahu 8 hodin - kariérové vzdélavani
2107 Vzdélavani pedagogickyjch pracovnikil S5 - DVPP v rozsahu 8 hodin - ICT

2.1/ Vzdélavani pedagogického sboru S5 zaméfené na inkluzi - vzdélavaci akee v rozsahu 8 hodin
2VI4b Klub pro Zaky DM - klub zabavné logiky a deskowych her

2.VIA5 Doucovani Zaki DM ohroZenych $kolnim netispéchem

2VI6 Projektovy den v DM

2VIAT Projektovy den mimo DM

2VI18 Komunitné osvétova setkani

2.Vife d Vzdélavani pedagogickych pracovniki DM - DVPP v rozsahu 8 hodin - osobnostné socialni rozvoj
2V e Vzdélavani pedagogickych pracovniki DM - DVPP v rozsahu 8 hodin - inkluze

2VIN/6 1 Vzdélavani pedagogickych pracovniki DM - DVPP v rozsahu 8 hodin - polytechnické vzdélavani
2VI/6 | Vzdélavani pedagogickych pracovnikd DM - DVPP v rozsahu 8 hodin - ICT

Harmonogram aktivit byl ovlivnén pandemii Covid-19, vétSina planovanych aktivit se nemohla uskutecnit a
presunula se na dalsi $kolni rok.

Dale skola realizovala malé projekty za cca 450 tis. K¢:
- Barmanska soutéz pro juniory - 40 tis.
- Budme ,cool“-100 tis.
- Jsme najedné lodi IV — 22 tis.
- Nejsme lenoSi VIII — 121 tis.
- Polytechnika — 105 tis.

Prostiedky poskytnuté ve formé mimoradného ucelového prostfedku budou docerpany do konce roku 2021,
z dlvodu pandemie Covid-19 doslo k presunu aktivit na jaro a podzim 2021.

18 Udaje o spolupraci s odborovymi organizacemi, organizacemi zaméstnavatell a dal3imi

partnery pfi plnéni tkold ve vzdélavani

18.1 Odborova organizace

Ve $kolnim roce 2020/2021 pusobila odborova organizace v ramci $koly a vykonavala ¢innosti, dohled a kon-
zultace vyplyvajici z Kolektivni smlouvy, zakond, vyhlasek a nafizeni.

Po splynuti skoly byla sjednana nova Kolektivni smlouva, je k dispozici pracovnikim Skoly na intranetu skoly.



18.2 Partnefi pfi plnéni Ukoll ve vzdélavani

Vyznamnymi partnery pro plnéni tkold ve vzdélavani jsou profesni sdruzeni (Ceska barmanska asociace, Cech
topenard a instalatérd, Cech klempitd, pokryvacl a tesart CR, Podnikatelsky svaz cukraid a pekafd v CR).

Vzdélavaci priority pravidelné konzultujeme se zastupci Ufadu prace Trutnov, Krajské hospodaiské komory
Kralovéhradeckého kraje.

Tradi¢né probihala spoluprace s UP Nachod, MAS Broumovsko, kulturnim a vzdéldvacim centrem klaster
Broumov, Studijni a védeckou knihovnou Hradec Krdlové, Ligou proti rakoviné Nachod, Zakladni Skolou Teplice
nad Metuji, Domovem Dolni zdmek Teplice nad Metuiji, Policii CR, Regionalni hospodarskou komorou, Méstem
Teplice nad Metuiji, DS Kolar Junior Police nad Metuji, IC Teplice nad Metuji, AKC, CBA a zaméstnavateli.

Velmi dileZitymi partnery jsou regiondlni firmy a organizace, kde nasi Zaci na zakladé smluvnich vztah( konaji
odborny vycvik a praxe.

Skola ziskala za rok 2020/2021 ocenéni ,Skola firmé, firma $kole”, kterou udéluje Krajska hospodaiska komora
za spolupraci se smluvnimi pracovisti. Ocenéni bylo udéleno za spolupraci s Hotelem Horizont Pec pod Snézkou.

19 Zavér

Skolni rok 2020/2021 byl pro St¥edni §kolu hotelnictvi, femesel a gastronomie, Trutnov, p. 0. opét velmi na-
rocny. Jiz tietim skolnim rokem fungovala splynutd skola. | naddle pokracovala velkd administrativni zatéz pro
management, ale i fadové zaméstnance. Veskeré Cinnosti Skoly ovlivnila pandemie onemocnéni Covid-19 a ome-

zeni provozu skol.

Podminky pro hodnoceni vysledkl vzdélavani a pro omlouvani absence byly v distancni vyuce nastaveny tak,
aby dochdzelo k eliminaci rizikového chovani Zakd spojeného s on-line vzdélavanim. Pfesto se u nékterych zaku
nepodarilo podminky upravit tak, aby byla jejich motivace ke vzdélavani dostatecnd a dochazelo (zejména u re-
meslnych obori) ke ztraté prevazné pracovnich navyk(. Pracovni ndvyky, koncentrace i ukaznénost byly na nule.
Ucebni obory v podstaté pfisli pIné o celou praxi ¢i odborny vycvik. Remeslo se nedd naucit u obrazovky, Femeslo

se musi ,,odpracovat”.

Nejvétsi problémy jsou tedy s Zaky soucasnych druhych roc¢nik(, které Covid zastihl na konci devitky, na sys-
tém stfedni Skoly si ani nezvykli a byli opét doma.

Z tohoto dlvodu provede organizace v pristim Skolnim roce takova opatieni, aby umoznila zaklm doplnit
predevsim odborné kompetence (napf. pomoci tydennich projektovych tydnd, navstévami odbornik( ve vyuce,
praktickymi workshopy, apod.). | nadale bude organizace vyuZivat institut postupovych a ovéfovacich zkousek,
které maji za Ukol ovéfit predevsim odborné kompetence Zaku ziskané za prislusny Skolni rok a eliminovat tak
pfipadné nedostatky v jejich odborné pfipravé.

Organizace sice dosahla na konci roku 2020 kladného hospodarského vysledku, ktery byl rozdélen do fondu
odmén a rezervniho fondu, v roce 2021 vSak bude realizovat pouze neodkladné investice (napf. rekonstrukce
zadvefi a vchodu do budovy Skoly na pracovisti v Teplicich nad Metuji a pfipravu projektové dokumentace na
velkou rekonstrukci arealu objektl na Volanovské).

Za prioritu pfi hledani financ¢nich prostfedkl povaZzuje organizace i nadale provozovani doplrikové cinnosti a
vyuZiti riznych dotacnich tituld.

V Trutnové 14. fijna 2021 Vypracovala: Ing. Petra Jansova, feditelka Skoly

Vyrocni zprdva byla projednana skolskou radou dne 19. fijna 2021



