Dodatek €. 1 k SVP Instalatér_2022_¢. j.: HOREGAS/TRV/383/2022

S Gcinnosti od 1. 2. 2024 doslo ke zméné adresy sidla organizace.
Stara adresa sidla: Volanovska 243, 541 01 Trutnov

Nova adresa sidla: Prazska 131, 541 01 Trutnov

S ucinnosti od 1. 9. 2024 se do kapitoly 3. 3. 4. Vzdélavani zak( se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami a zakl
mimoradné nadanych vklada odstavec o Skolnim poradenském pracovisti a klima koly:

Skolni poradenské pracovisté

Na podporu zdravych vztahl ve $kole i jako reakce na potrfeby Zakd, rodi¢l a pedagogl u nas zacalo fungovat
gkolni poradenské pracovité (SPP). Jedna se o sit odbornikl, kterd zajistuje komplexni poradenskou a
konzultaéni sluzbu Zakam, jejich zdkonnym zastupclim i pedagogim. Tito odbornici tvofi vzajemné propojeny a
uzce spolupracujici celek, ktery na pravidelnych schlzkach projednava nejlepsi mozné reseni, jak Zakovi nebo
celé tridé efektivné pomoct. Mimo to koordinuji sluzby s ostatnimi zafizenimi v regionu, ktera poskytuji
pedagogicko-psychologické, specialné-pedagogické a preventivné-vychovné sluzby. Zabezpecuji také koordinaci
sluZzeb poskytovanych jinymi resorty a nestatnimi subjekty. Pracovisté je zfizeno tak, aby umoznovalo didvérnost
jednéni a aby byla zaru¢ena ochrana osobnich dat klient. Cinnost $kolniho poradenského pracovisté je upravena
ve vyhlasce ¢.72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve $kolach a skolskych poradenskych zafizenich.
Kompetence jednotlivych ¢lent poradenského tymu jsou zhruba tyto:

Skolni psycholog — StéZejni napli prace $kolniho psychologa predstavuje krizova intervence a poradenské sluzby
formou individualnich setkani se zaky, jejich rodi¢i a pedagogy. Psycholog také zajistuje depistaz zakl s rizikem
vzniku specialnich vzdélavacich potreb, diagnostiku pfi vzdélavacich a vychovnych problémech, diagnostiku
klimatu ve tfidach, a v pfipadé potfeby naslednou intervenci v téchto tfidach. Provadi rizné dotazniky a ankety,
¢imZ mapuje situace ve skole. V neposledni fadé se podili na prevenci skolniho nedspéchu, Gcastni se, pfipadné
organizuje, stmelovaci a vzdélavaci aktivity, Ucastni se tfidnickych hodin, je podporou ucitelim a poskytuje jim
metodickou pomoc.

Vychovny poradce — Jeho ukolem je nejen zajisténi kvalitni profesni orientace, podpora pfi volbé povolani,
kariérové poradenstvi, ale také péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi potifebami, zaky nadané, selhavajici a
zaky, ktefi maji problémové chovani. Provadi depistaz zakd, jejichZz vychova, vzdélavani nebo psychicky a socialni
vyvoj vyZaduji specidlni péci. Redi vychovné problémy Skoly v koordinaci s daldimi odborniky. Zajistuje
zprostiedkovani diagnostiky specidlnich vzdélavacich potfeb, a to prostfednictvim pfimé propojenosti se
Skolskymi poradenskymi zatizenimi, kontroluje dokumentaci integrovanych zakl a pfipravuje podminky pro
vzdélavani pro tyto zaky.

Metodik prevence — Koordinuje minimalni preventivni program, vytvari a vyhodnocuje programy a aktivity skoly,
které by mély zabranit rizikovému chovani zaka. Sleduje aktualni situaci ve Skole a inovuje strategie pristupu k
prevenci. Vyhleddva zaky s rizikem ¢i projevy socidlné patologického chovdni a pfipadné jim poskytuje
poradenské vedeni. V jeho kompetenci je spolupréce s dal$imi odborniky &i institucemi pfi zajistovani akci pfimo
na Skole ¢i mimo aredl skoly, doporucuje vhodné programy dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl pro své
kolegy. Zajistuje informovanost zakd, rodi¢d nebo jejich zakonnych zdstupcd o &innosti instituci pomahajicich
détem, které maji problémy se zavislostmi nebo jinymi negativnimi jevy v jejich socialnim vyvoji.

Klima skoly

Jednou z hlavnich priorit koly je tvorba pozitivniho klimatu. Skola proto podnika akéni kroky pro podporu
zdravého klimatu neboli bezpetného, pfijemného a podnétného prostiedi. Na takovém prostiedi se podili
nepsané zvyklosti, velikost $koly, zdravé vztahy mezi vSemi, mimoskolni akce, ale i ¢astecné Skolni rad. Pro
podporu pozitivniho klimatu je sjednana i skolska rada. Jedna se o organ skoly, umoznujici zakonnym zastupcim



nezletilych zaka, pedagogickym pracovnikim Skoly, zfizovateli a dalSim osobam podilet se na spravé skoly.
Skolska rada je volena v souladu se $kolskym zdkonem. Schazi se minimalné dvakrat ro¢né a z jejich schiizek je
vZdy poftizen zapis z jednani. SnaZime se zakim teoretickou vyuku obohacovat rliznymi soutézemi, exkurzemi a
akcemi, které pozitivné pfispivaji k vétSimu poznani se navzajem a k vétsi soudrznosti. Nové u nas funguje
anonymni schranka davéry Nenech to byt, kterd poskytuje Zakim i pedagogim sdélit své myslenky, trapeni,
napady na zlep3eni apod. Kazdy zak skoly mizZe v pfipadé potfeby vyhledat skolniho psychologa ¢i jakéhokoliv
jiného ¢lena Skolniho poradenského pracovisté a fesit s nim své aktudlni problémy.

Kazdy rok v prvnim ctvrtleti probihd preventivni diagnostika klimatu u vybranych ro¢niki (u vSech prvnich
rocnikli, u ostatnich ro¢nikd tak probéhne na zakladé posouzeni skolniho psychologa za spoluprace s tfidnimi
uciteli). Hlavnim garantem diagnostiky klimatu je Skolni psycholog. O datu uskutecnéni diagnostiky budou
zakonni zastupci predem informovani. Psycholog seznamuje tfidni rodice i zdkonné zastupce s vysledky Setreni.
P¥ipadné zjisténé problémy ve t¥idé se okam?zité fesi efektivnimi intervenéni postupy. Zaci projdou béhem $kolni
dochazky nékolika screeningy a diagnostikou.

Spoluprace se zakonnymi zastupci

Nedilnou souéasti plsobeni $koly je Gzka a efektivni spoluprdce se zdkonnymi zéstupci nasich zakd. Ucinnou
formou kontaktu s rodici jsou tridni schiizky, které patti k efektivnim komunikaénim nastrojim. Aby se mohli
tfidnich schlizek ucastnit i rodice z vétsi dalky, tak béhem skolniho roku stfidame formu tfidnich schizek
prezencni a distancni. Jesté pred nastupem poskytujeme informacni schiizku pro rodi¢e zaka budoucich 1.
rocnikd. Po cely skolni rok je mozZnost telefonického ¢i e-mailového kontaktu s jednotlivymi vyucujicimi. Vysledky
¢innosti Skoly jsou prezentovany na nasich internetovych strankach, ale i na Dni femesel ¢i Gastrodnu (tj. dnech
otevienych dvefi). Na vysledky uplynulého skolniho roku mohou rodi¢e nahlédnout ve vyroéni zpravé o Cinnosti
Skoly. Pro rodi¢e déti, u nichz doslo k poruseni Skolniho fadu, i se vyskytly vychovné problémy, jsou nabizeny
konzultace Skolniho psychologa ¢i vychovného poradce. Ddle poskytujeme kontakty na dalSi odborniky.
Vyznamna je pomoc rodicl pfi evaluaci Skoly, coz ziskdvame anonymnim anketnim Setfenim. Na tomto zakladé
ziskava skola i podnéty ze strany rodicl pro zlepSeni nebo Setreni aktualnich problém.

S ucinnosti od 1. 9. 2024 se do ucebniho planu viech ro¢nik(i oboru Cukréf zavadi novy predmét ,,Osobnostni
vychova — OSV“ s tydenni hodinovou dotaci 0,5 hod v kazdém rocniku (0,5-0,5-0,5), celkem tedy 1,5 hodiny za
celou dobu studia. Méni se také tydenni hodinova dotace predmétu Technologie (viz kapitola 5. 2. a 5. 3.),
vystupy a ucivo se v predmétu Technologie v jednotlivych rocnich neméni.

Nova varianta:

5. 2. PREHLED ROZPRACOVANi OBSAHU VZDELAVANI v RVP do SVP

Stiredni Skola hotelnictvi, femesel a gastronomie, Trutnov, prispévkova

Skola: .
organizace

Kod a nazev 36 — 52- H/ 01 Instalatér

RVP:
Nazev SVP: Instalatér
RVP SVP
Min.
pocet Pocet .
. | tydenni | Poget tydennic | Vyuziti Celkovy
Vzdélavaci oblasti a . " . " < ; oy pocet
. ch hodin Vyuc€ovaci pfedmét h vyu€. | disponibilnich -
obsahové okruhy " . . hodin za
vyuc. celkem hodin hodin .
i studium
hodin celkem
celkem




Jazykové vzdélavani: .
- Cesky jazyk 3 96 Cesky jazyk 3 0 96
- cizi jazyk
6 192 Cizi jazyk 6 0 192
Spolecenskovédni
vzdélavani 3 96 Ob¢anska nauka 3 0 96
PFirodovédné
vzdélavani 4 128 Ekologie 1 0 33
Fyzika 2 0 66
Chemie 1 0 33
Matematické Matematika
vzdélavani 5 160 4 129
Aplikovana 1 0
) 33
matematika
Estetické vzdélavani
2 64 Literarni vychova 2 0 66
Osobnostni vychova 15 15 48
Vzdélavani pro zdravi Télesna vychova 3 0 96
3 96
Vzdélavani
v informacnich a 3 96 Informacni technologie
N 3 0 96
komunikacnich
technologiich
Ekopc;m’iclfé 2 64 Ekonomika 5 0 60
vzdélavani
Stavebni a 10 320 Odborné kresleni 3,5 0,5 111
strojirensky zaklad
Materialy 3 L 96
Instalace vody a 55 3,5 175,5
kanalizace
Vytapéni 55
Plynarenstvi 2,5 0 79,5
Instalatérské prace 50 1600 Odborny vycvik 52,5 2,5 1680
Disponibilni hodiny 14 448 X x X X
Celkem dle RVP 105 3360 X 105 14 3360
5.3. Roénikovy uéebni plan
Vyucovaci pfedméty Pocet tydennich vyu€ovacich hodin rozdélenych do ro¢niku
Povinné vyu€ovaci predméty: 1 2. 3 celkem
Cesky jazyk 1 1 1 3
Cizi jazyk 2 2 2 6
Obc&anska nauka 1 1 1 3
Ekologie 1 0 0 1




Fyzika 2 0 0 2
Chemie 0 1 0 1
Matematika 2 1 1 4
Aplikovana matematika 0 1 0 1
Literarni vychova 1 1 0 2
Osobnostni vychova 0,5 0,5 0,5 15
Télesna vychova 1 1 1 3
Informaéni a komunikaéni technologie 1 1 1 3
Ekonomika 0 0 2 2
Materialy 1 1 1 3
Odborné kresleni 1 1 15 7
Instalace vody a kanalizace 2 15 2 55
Vytapéni 1 2 25 55
Plynarenstvi 0 15 1 2,5
Odborny vycvik 17,5 17,5 17,5 52,5
Celkem tydennich vyu€ovacich hodin 35 35 35 105

Kapitola 6.6. U¢ebni osnova predmétu Osobnostni vychova:

Osobnostni vychova

Osobnostni vychova je dileZitou soucasti vzdélavani, ktera se zaméruje na rozvoj klicovych Zivotnich dovednosti
a kompetenci. Zahrnuje oblasti sebepoznani a sebepojeti, seberegulaci a sebeorganizaci, psychohygienu, socidlni
a moralni rozvoj. Tyto oblasti pomahaji Zakim nejen ve Skolnim prostfedi, ale i v jejich osobnim a profesnim
Zivoté.

Obecnym cilem vzdélavdni v osobnostni vychové je vést zaky k tomu, aby si vazili vytvofenych materialnich i
duchovni hodnot a snafili se je chranit a zachovat pro budouci generace. Aby Zaci jednali odpovédné a uvazlivé
nejen ku vlastnimu prospéchu, ale téZ pro vetejny zajem. Zaci se zde uéi 1épe porozumét sami sobé, udit se,
stanovat si cile, orientovat ve svété prace a mezi Grady. Zaci by se méli naucit chovani a vystupovani pii jednani
na Uradech, pracovnich pohovorech a zavérecnych zkouskach.

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby zaci dovedli:

- |épe porozumét sami sobé, svym silnym a slabym strankam;

- efektivné Fidit svQj ¢as, planovat a organizovat své tkoly;

- efektivné se ucit;

- zvladat stres a udrZovat dusevni pohodu;

- komunikovat a spolupracovat s jinymi lidmi a s rGznymi institucemi;

- ziskat dobry vztah ke svym spoluzak(im, skole a jejim pracovnikim;

- rozvijet etické hodnoty a fesit mordlni dilemata;

- ziskavat a hodnotit informace z rlznych zdrojd — verbalnich, ikonickych (obrazy, fotografie, mapy apod.) a
kombinovanych (filmy).

Vzdélavani v osobnostni vychové usiluje o formovani a posilovani téchto pozitivnich citll, postojl, preferenci a

hodnot:

- jednat odpovédné a Zit Cestné;

- respektovat lidskd prava, chapat meze lidské svobody;

- premyslet o skutecnosti kolem sebe, tvofit si vlastni usudek, nenechat se manipulovat;

- uzndvat, Ze zakladni hodnotou je Zivot, a proto je tfeba si Zivota vazit a chranit jej;

- na zakladé vlastni identity ctit identitu jinych lidi, povaZzovat je za stejné hodnotné, jako sebe sama, tedy
oprostit se ve vztahu k jinym lidem od predsudkd, netolerantniho jednani a nesnasenlivosti;

- zlepsovat a chranit Zivotni prostredi, jednat ekologicky;

- vaiit si hodnot lidské prace, jednat hospodarné, odpovédné resit své financni zaleZitosti, nenicit majetek, ale

pecovat o néj, snazit se zanechat po sobé néco pozitivniho pro blizké lidi i pro Sirsi komunitu.

Duraz se klade nikoliv na sumu teoretickych poznatk, ale na pfipravu na prakticky odpovédny a aktivni Zivot.



Vyznamnou Ulohu ma rozvijeni finan¢ni a medialni gramotnosti Zakd jako daleZitych dovednosti, kterymi by mél
byt vybaven ¢lovék dnesni doby.

Metody a formy vyuky:

vyklad, fizeny rozhovor, dialog, testy, vyhledavani informaci v textu, frontdlni opakovani, soutéze, skupinové a
individualni feseni problém(l, samostatna prace, skupinova prace.

Kritéria hodnoceni vychazeji z Klasifikacniho radu Stredni skoly hotelnictvi, femesel a gastronomie, Trutnov, p. o.

Ucebni pldn pfedmétu

Rocnik |l Il 1
Dotace |0,5 0,5 0,5
Povinnos [povinny povinny povinny
t

1. roc¢nik — dotace: 0,5, povinny
Klicové kompetence
Kompetence k uceni

ma pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

s porozuménim poslouchd mluvené projevy (napf. vyklad, prednasku, proslov aj.), potizuje si poznamky
vyuziva ke svému uceni rizné informacni zdroje vcetné zkusenosti svych i jinych lidi

znd moZnosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

Kompetence k feSeni problém

porozumi zadani Ukolu nebo uréi jadro problému, ziska informace potfebné k feSeni problému, navrhne
zpUsob feseni, popf. varianty reSeni, a zdlGvodni jej, vyhodnoti a ovérli spravnost zvoleného postupu a
dosazené vysledky

spolupracuje pfi feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feseni)

voli prostfedky a zplUsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni jednotlivych
aktivit, vyuziva zkusenosti a védomosti nabytych dfive

Komunikativni kompetence

aktivné se ucastni diskusi, formuluje a obhajuje své nazory a postoje

formuluje své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové spravné

snazi se dodrZovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii

vyjadfuje se a vystupuje v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani

vyjadfuje se primérené k UGcelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych
a vhodné se prezentuje

Personalni a socidlni kompetence

ma odpovédny vztah ke svému zdravi, pecuje o svUj fyzicky i dusevni rozvoj, je si védom disledkd nezdravého
zivotniho stylu a zdvislosti

ovéruje si ziskané poznatky, kriticky zvaZzuje ndzory, postoje a jednani jinych lidi

posuzuje redlné své fyzické a dusSevni moznosti, odhaduje dusledky svého jednani a chovani v rldznych
situacich

pracuje v tymu a podili se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych Cinnosti

pfijima a pIni odpovédné svérené ukoly

prispiva k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahl a k predchazeni osobnim konfliktdm, nepodléha
predsudkim a stereotypldm v pfistupu k druhym

reaguje adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych lidi, pfijima radu i

kritiku

stanovuje si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace
a Zivotnich podminek

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

dodrzuje zakony, respektuje prava a osobnost druhych lidi (popft. jejich kulturni specifika), vystupuje proti
nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

jedna v souladu s moralnimi principy a zdsadami spolecenského chovani, pfispiva k uplatfiovani hodnot
demokracie

uvédomuje si — v rdmci plurality a multikulturniho souZiti — vlastni kulturni, narodni a osobnostni identitu,
pristupuje s aktivni toleranci k identité druhych

uzndva tradice a hodnoty svého ndroda, chdpe jeho minulost i soucasnost v evropském




a svétovém kontextu

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

* ma odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomuje si vyznam celoZivotniho
uéeni a je pfipraven ptizplisobovat se ménicim se pracovnim podminkam

Kompetence vyuzZivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s in-formacemi

* pracuje s béznym zakladnim a aplikaénim programovym vybavenim

e pracuje s informacemi z rlznych zdroji nesenymi na rGznych médiich (tisténych, elektronickych,
audiovizudlnich), a to i s vyuZitim prostiedkd informacnich a komunikacnich technologii

* pracuje s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich technologii

e uvédomuje si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich zdrojl a kriticky pfistupovat k

ziskanym informacim, je medialné gramotny

* ziskava informace z otevienych zdrojl, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet

Moje skola
vysledky vzdélavani ucivo
- orientuje se v budovach skoly - Skolni budovy
- vi, na koho se ma ve Skole obratit v rdznych - zaméstnanci
situacich - Skolni poradenské pracovisté
- orientuje se ve mésté (v misté studia) - okoli skoly, mésto
- aktivné pouzivd komunikacni platformy Skoly - Bakaldfi, Teams, Office 365
Pravo, pravidla a skolni rad
vysledky vzdéldvani ucivo
- orientuje se ve Skolnim tadu, organizacnich - skolni Fad, organizacni pokyny pro pfislusny rok,
pokynech, provoznich fadech provozni fady uceben a pracovist ODV
- vyhledd potfebné informace v pravnich - Skolsky zakon
predpisech
Ucebni obory sSkoly
vysledky vzdélavani ucivo
- posoudi specifika jinych ucebnich obor(/SVP - ucebni obory Skoly
svych spoluzakd - narodni soustava povolani a kvalifikaci
- porovna povolani z hlediska uplatnitelnosti na
trhu prace a odménovani za praci
Rizikové chovani
vysledky vzdélavani ucivo
- Identifikuje rizikové projevy chovani - agrese, Sikana, kybersikana
- Eliminuje rizikové chovani v bézném Zivoté - rasismus, xenofobie, extremismus
- Rozlisi aspekty rizikového chovani v béiném
Zivoté
Hodnoty a hodnotovy systém adolescenti
vysledky vzdélavani ucivo




- analyzuje svij hodnotovy Zebfticek - osobnost a jeji rozvoj

- popiSe vyznam slov hodnota, charakter, postoje - charakter, postoje, hodnoty

- umi se zaradit do spolecnosti, ve které Zije - motivace, dosahovani cill, prokrastinace
- vyhodnocuje jednotlivé situace chovani - zasady slusného chovani

- aplikuje ziskané védomosti v praxi - komunikace, vyjednavani, feeni konfliktd
- je odpovédny za svoje chovani a jednani - majetek vlastni a cizi

Sexualni vychova

vysledky vzdélavani ucivo

- vytvafi pozitivni postoj k sobé samotnému i sebepfijeti, sebelcta a sebehodnoceni

k druhym - co se sludi/neslusi na vefejnosti, co je intimni a
- rozlisi spolecensky prijatelné a nepfrijatelné soukromé
chovéni - druhy antikoncepce, menstruacni cyklus, vyznam

- ma povédomi a dodrzuje intimni hygienu a preventivnich prohlidek
antikoncepci

2. rocnik — dotace: 0,5, povinny

Kulturni tradice
vysledky vzdéldvani ucivo
- Vyjmenuje statni svatky - statni svatky
- Objasni historické dlvody pro zafazeni statnich|- tradice a zvyky
svatkul

Klicové kompetence

Kompetence k uceni

* ma pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

* ovlada rlizné techniky uceni, umi si vytvofit vhodny studijni reZim a podminky

* s porozuménim posloucha mluvené projevy (napt. vyklad, pfednasku, proslov aj.), pofizuje si poznamky

e uplatiiuje rlzné zpUsoby price s textem (zvl. studijni a analytické cteni), umi efektivné vyhledavat a
zpracovavat informace

e vyuZiva ke svému uceni riizné informacni zdroje véetné zkusenosti svych i jinych lidi

* sleduje a hodnoti pokrok pfi dosahovani cili svého uceni, pfijima hodnoceni vysledkd svého uceni
ze strany jinych lidi

Kompetence k feSeni problém

* porozumi zadani Ukolu nebo uréi jadro problému, ziska informace potrebné k feseni problému, navrhne
zplsob feseni, popf. varianty feSeni, a zdlvodni jej, vyhodnoti a ovéri spravnost zvoleného postupu a
dosazené vysledky

* spolupracuje pfti reseni problému s jinymi lidmi (tymové reseni)

e uplatiiuje pfi reSeni problém rizné metody mysleni a myslenkové operace

« voli prostfedky a zpUsoby (pomdcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni jednotlivych
aktivit, vyuziva zkusenosti a védomosti nabytych drive

Komunikativni kompetence

* aktivné se ucastni diskusi, formuluje a obhajuje své nazory a postoje

e formuluje své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové spravné

e pisemné zaznamena podstatné myslenky a Udaje z textd, popf. projevu jinych lidi

* vyjadfuje se a vystupuje v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani

* vyjadfuje se primérené k Ucelu jedndni a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych
a vhodné se prezentuje

Personalni a socidlni kompetence



* ma odpovédny vztah ke svému zdravi, pecuje o svQj fyzicky i dusevni rozvoj, je si védom disledk( nezdravého
Zivotniho stylu a zdvislosti

* oveéfuje si ziskané poznatky, kriticky zvazuje ndzory, postoje a jednani jinych lidi

* podnécuje praci tymu vlastnimi navrhy na zlepsSeni prace a reSeni ukoll, nezaujaté zvazuje navrhy druhych

e posuzuje redlné své fyzické a dusevni mozZnosti, odhaduje dlsledky svého jednani a chovani v riznych
situacich

* pracuje v tymu a podili se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti

*  pfijima a pIni odpovédné svéfené ukoly

e prispiva k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahl a k predchazeni osobnim konfliktim, nepodléha
predsudkim a stereotyplm v pfistupu k druhym

* reaguje adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych lidi, pfijima radu i
kritiku

e stanovuje si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace
a zivotnich podminek

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

* dodriuje zakony, respektuje prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika), vystupuje proti
nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

* jednd v souladu s mordlnimi principy a zasadami spole¢enského chovani, prispiva k uplatiovani hodnot
demokracie

* uvédomuje si — v ramci plurality a multikulturniho souZiti — vlastni kulturni, narodni a osobnostni identitu,
pristupuje s aktivni toleranci k identité druhych

* uznavda hodnotu Zivota, uvédomuje si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost
pfi zabezpefovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

* mad odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani;

Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s in-formacemi

¢ komunikuje elektronickou postou a vyuziva dalsi prostfedky online a off-line komunikace

e pracuje s béznym zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim

e pracuje s informacemi z rliznych zdroji nesenymi na rlznych médiich (tisténych, elektronickych,
audiovizudlnich), a to i s vyuZitim prostfedk( informacnich a komunikacnich technologii

* pracuje s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich technologii

* uvédomuje si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rGznych informacnich zdroja a kriticky pfistupovat k
ziskanym informacim, je medialné gramotny

* ziskava informace z otevienych zdrojl, zejména pak s vyuZitim celosvétové sité Internet

Styly uceni
vysledky vzdélavani ucivo
- identifikuje svlj nejefektivnéjsi ucebni styl a - zrakovy, zvukovy, slovni, pohybovy, logicky
aktivné ho vyuZiva ucebni styl

- spolecensky, samostatny ucebni styl
- myslenkovd mapa
- mnemotechnické pomucky

Rizikové chovani

vysledky vzdélavani ucivo
- Identifikuje rizikové projevy chovani - zdvislostni chovani
- Eliminuje rizikové chovani v bézném Zivoté - rizikové chovani v dopravé a ve sportu
- Rozlisi aspekty rizikového chovani v béiném - zaskolactvi
Zivoté - poruchy pfijmu potravy a sebeposkozovani

Hodnoty a hodnotovy systém adolescenti

vysledky vzdélavani ucivo




- analyzuje svij hodnotovy Zebfticek - charakter, postoje, hodnoty v partnerstvi a

- popiSe vyznam slov hodnota, charakter, postoje pratelstvi
- umi se zaradit do spolecnosti, ve které Zije - komunikace, vyjednavani, feseni konfliktl
- vyhodnocuje jednotlivé situace chovani - zvladani stresu a stresovych situaci

- aplikuje ziskané védomosti v praxi
- je odpovédny za svoje chovani a jednani

Sexualni vychova
vysledky vzdélavani ucivo
- buduje optimalni mezilidské vtahy - rodina a jeji role, feseni konflikt v rodiné
- identifikuje nepfijatelné sexualni chovani a zvoli - rizikové sexualni chovani a nevhodné projevy
optimalni zpUsob feseni problémovych situaci sexuality, nacvik optimalnich zpUsobl feSeni
- ma povédomi o pohlavné pfenosnych chorobdach modelovych situaci
a predchazi jejich vzniku - prevence sexualné prenosnych chorob

3. rocnik — dotace: 0,5, povinny

Klicové kompetence

Kompetence k uceni

* ma pozitivni vztah k u€eni a vzdélavani

* s porozuménim poslouchd mluvené projevy (napf. vyklad, pFedndsku, proslov aj.), pofizuje
si poznamky

e uplatiuje rGzné zplUsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické cteni), umi efektivné vyhledavat a
zpracovavat informace

e vyuZiva ke svému uceni riizné informacni zdroje véetné zkusenosti svych i jinych lidi

* zna moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

Kompetence k feSeni problém

* spolupracuje pti feseni problémda s jinymi lidmi (tymové feseni)

* voli prostfedky a zplsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni jednotlivych
aktivit, vyuziva zkusenosti a védomosti nabytych drive

Komunikativni kompetence

e aktivné se ucastni diskusi, formuluje a obhajuje své nazory a postoje

* formuluje své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové spravné

* snazi se dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii

* vyjadfuje se a vystupuje v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani

* vyjadfuje se pfiméfené k ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych i psanych
a vhodné se prezentuje

* zaznamena pisemné podstatné myslenky a Udaje z textd, popf. projevd jinych lidi

e zpracuje bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty

Personalni a socidlni kompetence

* adaptuje se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moZnosti
je pozitivné ovliviiuje, je pfipraven resit své socialni i ekonomické zaleZitosti, je financné gramotny

* ma odpovédny vztah ke svému zdravi, pecuje o svij fyzicky i dusevni rozvoj, je si védomi dlsledk( nezdravého
Zivotniho stylu a zavislosti

* ovéruje si ziskané poznatky, kriticky zvaZuje nazory, postoje a jednani jinych lidi

e podnécuje praci tymu vlastnimi navrhy na zlepseni prace a reseni ukoll, nezaujaté zvazuje navrhy druhych

* posuzuje realné své fyzické a dusevni moznosti, odhaduje disledky svého jednani a chovani v rGznych
situacich

* pracuje vtymu a podili se na realizaci spolec¢nych pracovnich a jinych ¢innosti

* pfijima a pIni odpovédné svérené ukoly

e prispivda k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahl a k predchazeni osobnim konfliktim, nepodléha
predsudkliim a stereotyplm v pristupu k druhym

* reaguje adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych lidi, prijima radu i
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kritiku
stanovuje si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace
a zivotnich podminek

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

dodrzuje zakony, respektuje prava a osobnost druhych lidi (popft. jejich kulturni specifika), vystupuje proti
nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

jednd v souladu s moralnimi principy a zdsadami spolecenského chovani, pfispiva k uplatfiovani hodnot
demokracie

uzndva hodnotu Zivota, uvédomuje si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost
pfi zabezpecfovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

ma odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomuje si vyznam celoZivotniho
uéeni a je pfipraven prizplsobovat se ménicim se pracovnim podminkam

ma prehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a zodpovédné rozhoduje o
své budouci profesni a vzdélavaci draze

ma realnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o poZadavcich zaméstnavatell
na pracovniky a umi je srovndvat se svymi predstavami a predpoklady

umi ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich pfilezitostech, vyuZziva poradenskych a
zprostiedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani

vhodné komunikuje s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentuje svlij odborny potencial a své profesni cile
zna obecna prava a povinnosti zaméstnavatell a pracovnik(

Matematické kompetence

Cte rUzné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.)

Kompetence vyuzZivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s in-formacemi

komunikuje elektronickou poStou a vyuziva dalsi prostfedky online a off-line komunikace

pracuje s béZznym zakladnim a aplika¢nim programovym vybavenim

pracuje s informacemi z rlznych zdroji nesenymi na rGznych médiich (tiSténych, elektronickych,
audiovizudlnich), a to i s vyuZzitim prostfedkt informacnich a komunikacnich technologii

pracuje s osobnim pocitatem a dalSimi prostiedky informacnich a komunikacnich technologii

uvédomuje si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich zdrojt a kriticky pfistupovat k
ziskanym informacim, je medidlné gramotny

ziskava informace z otevienych zdrojl, zejména pak s vyuZitim celosvétové sité Internet

Péce o zdravi

vysledky vzdélavani ucivo
- Uplatni ziskané znalosti a dovednosti v béZzném|-  zdravy Zivotni styl — volnocasové aktivity,
Zivoté psychohygiena, stravovani, prevence Urazl, sport,
- Vyhledd odbornou pomoc pfi zatézové zivotni stres
situaci - zatézové Zivotni situace

- VyuiZije ziskané techniky pfi pfipravé na
zavérecné a maturitni zkousky

Vstup do svéta prace a nastrahy digitalniho svéta

vysledky vzdélavani ucivo

- Uplatni ziskané znalosti a dovednosti v béZzném zaméstnani x podnikani

Zivoté - motivacni dopis, Zivotopis, pfijimaci pohovor
- Orientuje se v online komunikaci s urady - moznosti dalSiho studia, celoZivotni vzdélavani
- Vyhledd mozZnosti dalSiho a celoZivotniho| - arady, online komunikace s Urady
vzdélavani - dress code
- sebehodnoceni

V Trutnové 18. 8. 2024

Ing. Petra Jansov3, feditelka Skoly
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