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1 Uvodni identifikaéni udaje

1.1 Zakladni udaje o skole

Nazev: Stfedni Skola hotelnictvi, femesel a gastronomie, Trutnov, pfispévkova organizace

Sidlo: 541 01 Trutnov, Prazska 131
Odloucené pracovisté: 549 57 Teplice nad Metuji, Stfrmenské podhradi 218

Zfizovaci listina:
Pravni forma:
Druh Skoly: stfedni Skola

Cinnost $koly:
Stfedni skola

¢. j.: KUKHK-39910/SM/2017 IC: 06 668 224
pfispévkova organizace

Kapacita: 730 zaka1ZO: 000 529 681

Misto vzdélavani:

Domov mladeze

Kapacita DM: 120 lGzek

1ZO: 110 020 146
Misto poskytovanych sluzeb:

Upicka 160, Horni Pfedmésti, Trutnov
Stfmenské podhradi 218 a 220, Teplice n. M.

Skolni jidelna, vydejna

Kapacita SJ: 540 jidel 1ZO: 110 020 138
Misto poskytovanych sluzeb:

Prazska 131, Trutnov

Stfmenské podhradi 218 a 220, Teplice n. M.

Zfizovatel: Kralovéhradecky kraj
Pivovarské nameésti 1245
500 03 Hradec Kralové IC: 70 889 546

Prazska 131, 541 01 Trutnov
Stfmenské podhradi 218, 549 57 Teplice n. M.

Reditelka $koly:Ing. Petra Jansova, Mezimésti, Jetfichov 39

Adresa pro dalkovy pristup: www.horegas.cz

E-mail:skola@horegas.cz, sekretariat@horegas.cz

obory vzdélani:

| 1. 65-41-1/51 || denni/2 roky || Gastronomie |
[ 2. 65-51-H/01 || denni/3 roky || Kuchat-&ignik |
| 65-42-M/01 || denni/4 roky || Hotelnictvi |
[ 4. 29-53-H/01 || denni/3 roky || Pekat |
[ 5. 29-54-H/01 || denni/3 roky |[ cukrar |
[ 6. 33-56-H/01 || denni/3 roky || Truhlaf |
| 36-64-H/01 || denni/3 roky || Tesat |
| 36-52-H/01 || denni/3 roky || Instalatér |
| 36-67-H/01 || denni/3 roky || zednik |



http://www.horegas.cz/
mailto:skola@horegas.cz

2 Profil absolventa

-

2.1 Identifika¢ni idaje oboru

nazev Skoly: Stredni Skola hotelnictvi, femesel a gastronomie, Trutnov, pfispévkova organizace (HOREGAS)

Kéd a nazev oboru vzdélani: 65-51-H/01 Kuchar — ¢isnik
RVP: Kuchaf - &i$nik (vydalo MSMT s platnosti od 1. 9. 2020)
N&zev SVP: Gastronomie pro Zivot — Kuchaf, €. j. HOREGAS/TEP/385/2024

Stupen poskytovaného vzdélani: stredni vzdélani s vyucnim listem

Délka a forma vzdélavani: tii roky, denni forma nebo 1 az 2 roky v denni formé vzdélavani ve zkraceném studiu
pro uchazece, ktefi ziskali stfedni vzdélani s maturitni zkouskou nebo stfedni vzdélani s vyu¢nim listem v jiném
oboru vzdélani

Platnost SVP: gkolni vzdélavaci program je Géinny od 1. zafi 2024

2.2 Popis uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent se uplatni pti vykonu povolani kuchare v pozici zaméstnance v provozech vsech typu a velikosti. Po zis-
kani zakonem stanovené praxe mlze soukromé podnikat v pohostinstvi.

Technologie a Stolni¢eni /doplnéné o praktickou pasaz/ spolu s odbornym vycvikem vytvareji zaklad k tomu,
aby s pouzitim technologickych zafizeni pfipravoval pokrmy a napoje. Ovlada zaklady jednoduché obsluhy. Je vy-
baven poznatky o potravinach, jejich vyuZitelnosti a spravném skladovani, dodrzuje hygienické pfedpisy, pravidla
BOZP a PO. Zajistuje provoz vyrobniho stfediska, organizuje potfebné ¢innosti a vede pozadovanou evidenci. Vy-
stupuje spolecensky, postupné zvlada obtiznéjsi pracovni i Zivotni situace. Zakam, ktefi maji dobré studijni pred-
poklady, se otevira cesta k maturitni zkousce.

2.3 Ocekavané kompetence absolventa

Zak je béhem vzdélavani veden k tomu, aby si postupné dokdzal poradit s jednodussimi i sloZit&j§imi situacemi.
Mira Uspésnosti je dana tim, jak vnima spoluodpovédnost za své vzdélani. Pokud je v tomto bodé aktivni, mGze
do obcanského i pracovniho Zivota vstoupit nalezité pripraveny. Znamena to, Ze se napfiklad bude umét ucit,
bude védét, Ze si své postaveni udrzi jen dalsim pribéznym vzdélavanim, vytvofi si odpovédny vztah k sobé i
druhym, zbavi se predsudk a zjednodusujicich stereotyptl a podobné. Uplny vyet atributtl jeho osobnosti pfi-
nasi pfipojeny prehled klicovych a odbornych kompetenci /véetné jejich dil¢ich podob/.

KLICOVE KOMPETENCE

Kompetence k uceni

Dil¢i kompetence

- Ma pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;

- ovlada rdzné techniky uceni, vytvori si vhodny studijni reZzim a podminky;

- uplatiiuje rizné zplsoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické ¢teni), umi efektivné vyhledavat a zpra-
covavat informace;

- s porozuménim posloucha mluvené projevy (napt. vyklad, prednasku, proslov), pofizuje si poznamky;

- vyuziva ke svému uceni rizné informacni zdroje, v€etné svych zkusenosti i zkusenosti jinych lidi;

- sleduje a hodnoti pokrok pti dosahovani cili svého uceni, pfijima hodnoceni vysledk( svého uéeni od jinych
lidi;

- zna moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k feseni problémt

Dil¢i kompetence

- Porozumi zadani Ukolu nebo urci jadro problému, ziska informace potrebné k feseni problému, navrhne zpU-
sob feseni, popft. varianty reseni, a zdGvodni jej, vyhodnoti a ovéfi spravnost zvoleného postupu a dosazené
vysledky;

- uplatiiuje pfi feSeni problém( rizné metody mysleni a myslenkové operace;
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- voli prostfedky a zplUsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni jednotlivych
aktivit, vyuziva zkuSenosti a védomosti nabyté dfive;

- spolupracuje pti feseni probléma s jinymi lidmi (tymové reseni).

Komunikativni kompetence

Dil¢i kompetence

- Vyjadfuje se pfiméfené Ucelu jedndni a komunikaéni situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné se
prezentuje;

- formuluje své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové spravné;

- Ucastni se aktivné diskusi, formuluje a obhajuje své nazory a postoje;

- zpracovava bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty;

- dodrZuje jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

- zaznamenava pisemné podstatné myslenky a Gdaje z text(, popf. projevu jinych lidi;

- vyjadfuje se a vystupuje v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;

- dosédhne jazykové zplisobilosti potfebné pro zakladni komunikaci v cizojazy¢ném prostredi nejméné v jednom
cizim jazyce;

- dosahne jazykové zpUsobilosti potfebné pro zakladni pracovni uplatnéni podle potfeb a charakteru pfislusné
odborné kvalifikace (napf. porozumi zakladni odborné terminologii a zakladnim pracovnim pokynim v pi-
semné i Gstni formé);

- chape vyhody znalosti cizich jazykl pro Zivotni i pracovni uplatnéni, je motivovan k prohlubovani svych jazy-
kovych dovednosti.

Personalni a socialni kompetence

Dil¢i kompetence

- Posuzuje realné své fyzické a dusevni mozZnosti, odhaduje dlsledky svého jednani a chovani v rGznych situa-
cich;

- stanovuje si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace a Zivotnich podmi-
nek;

- reaguje adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych lidi, pfijima radu i kri-
tiku;

- oveéruje si ziskané poznatky, kriticky zvaZzuje nazory, postoje a jednani jinych lidi;

- ma odpovédny vztah ke svému zdravi, pecuje o svuj fyzicky i duSevni rozvoj, je si védom dusledkl nezdravého
Zivotniho stylu a z3vislosti;

- adaptuje se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moZnosti je pozitivné ovliv-
nuje, je pripraven resit své socialni i ekonomické zalezitosti, je finanéné gramotny;

- pracuje v tymu a podili se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych cinnosti;

- pfijima a odpovédné plni svérené ukoly;

- podnécuje praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a reseni kol nezaujaté zvaZzuje navrhy druhych;

- pfispiva k vytvareni vstticnych mezilidskych vztah( a k predchazeni osobnim konfliktiim, nepodléhd predsud-
kGim a stereotypdm v pfistupu k druhym.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Dil¢i kompetence

- Jednd odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve verejném zajmu;

- dodrZuje zakony, respektuje prava a osobnost druhych lidi (popft. jejich kulturni specifika), vystupuje proti ne-
snasenlivosti, xenofobii a diskriminaci, pomaha druhym lidem;

- jednd v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecenského chovani, pfispiva k uplatfiovédni hodnot demo-
kracie;

- uvédomuje si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni a osobnostni identitu,
pristupuje s aktivni toleranci k identité druhych;

- zajima se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a ve svété;

- chape vyznam Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jedna v duchu udrzitelného rozvoje;

- uznava hodnotu Zivota, uvédomuje si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi zabezpecovani
ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

- uznava tradice a hodnoty svého naroda, chape jeho minulost i sou¢asnost v evropském a svétovém kontextu;

- podporuje hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a ma k nim vytvoren pozitivni vztah.



Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
Dil¢i kompetence

M3 odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomuje si vyznam celoZivotniho
uceni a je pripraven prizplsobovat se ménicim se pracovnim podminkam;

ma prehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a zodpovédné rozhoduje o své
budouci profesni a vzdélavaci draze;

ma redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o pozadavcich zaméstnavateld
na pracovniky a umi je srovnavat se svymi pfedstavami a predpoklady;

umi ziskdvat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich pfilezitostech,

vyuZziva poradenské a zprostifedkovatelské sluzby jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani;

komunikuje vhodné s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentuje svij odborny potenciél a své profesni cile;
znd obecnd prava a povinnosti zaméstnavateld a pracovnik(;

rozumi podstaté a principdm podnikani, ma predstavu o pravnich, ekonomickych, administrativnich, osobnost-
nich a etickych aspektech soukromého podnikani; dokaze vyhledavat a posuzovat podnikatelské pfileZitosti v
souladu s realitou trZzniho prostiedi, se svymi predpoklady a dalSimi moZnostmi.

Matematické kompetence
Dil¢i kompetence

Spravné pouziva a prevadi bézné jednotky;

pouziva pojmy kvantifikujiciho charakteru;

Cte rGzné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.);

provadi realny odhad vysledku feseni dané ulohy;

nachdzi vztahy mezi jevy a predméty pfi feSeni praktickych Ukoll, umi je popsat a vyuZit pro dané reseni;
aplikuje znalosti o zakladnich tvarech predmétd a jejich vzajemné poloze v roviné i prostoru;

aplikuje matematické postupy pfi feseni praktickych tkoll v béznych Zivotnich i pracovnich situacich.

Kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi
Dil¢i kompetence

Pracuje s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikaénich technologii;

pracuje s béZznym zdkladnim a aplikaénim programovym vybavenim;

uci se pouzivat nové aplikace;

komunikuje elektronickou postou a vyuZiva dalsi prostfedky online a offline komunikace;

ziskava informace z otevrenych zdrojd, zejména pak s vyuZitim celosvétové sité Internet;

pracuje s informacemi z rGznych zdrojli nesenymi na rlznych médiich (tiSténych, elektronickych, audiovizu-
alnich), a to i s vyuZzitim prostfedkl informacnich a komunikacnich technologii;

uvédomuje si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich zdroja a kriticky pristupuje k
ziskanym informacim, je medialné gramotny.

ODBORNE KOMPETENCE

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pf¥i praci
Dil¢i kompetence

DodrZuje bezpecnost prace, chape ji jako nedilnou soucast péce o zdravi své, spolupracovnik( i host(, jako
soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikdtu jakosti podle pfislusnych norem;

zna a dodrzuje zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence;
osvoji si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni ¢innosti v€etné zasad ochrany zdravi pfi
praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.), rozpozna moznost nebezpeci Urazu
nebo ohroZeni zdravi a je schopen zajistit odstranéni zavad a moznych rizik;

zna systém péce o zdravi pracujicich (véetné preventivni péce, umi uplatiovat naroky na ochranu zdravi v
souvislosti s praci, naroky vzniklé irazem nebo poskozenim zdravi v souvislosti s vykondvanim prace);

je vybaven védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni nebo Urazu a dokaze
prvni pomoc sam poskytnout.

Vv

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkid nebo sluzeb
Dil¢i kompetence

Chape kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména organizace;
dodrZuje stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti zavedenym na pra-
covisti;



- dbd na zabezpecdovani parametrd (standardu) kvality procest, vyrobkl nebo sluzeb, zohledriuje pozadavky
klienta (zakaznika, hosta).

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje

Dil¢i kompetence

- Zndavyznam, Ucel a uziteCnost vykondvané prace, jeji financni, popt. spolecenské ohodnoceni;

- zvaiuje pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti mozné ndaklady, vynosy, vliv na Zivotni prostfedi, socialni
dopady;

- efektivné hospodafi s financnimi prostiedky;

- naklada se surovinami, materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na Zi-
votni prostredi.

Uplatiiovat moderni poznatky o vyZivé, potravinach a napojich

Dil¢i kompetence

- Ma prehled o vyZivé a novych trendech ve stravovani, znd zasady racionalni vyzivy, druhy zakladnich diet a
alternativni zpGsoby stravovani;

- rozliSuje potraviny podle druhu, jejich sloZeni a vlastnosti;

- vyuZiva vlastnosti potravin a napojl pro technologickou Upravu;

- spravné vyuziva zpusoby skladovani potravin a ndpoju;

- sestavuje menu, jidelni a napojové listky podle gastronomickych pravidel.

Ovladat technologii pfipravy pokrmu véetné hygienickych zasad

Dil¢i kompetence

- Uplatniuje zasady hygieny v gastronomii a systém HACCP;

- ovlada technologické postupy pripravy pokrm0 ceské kuchyné i zahrani¢nich kuchyni;

- kontroluje kvalitu, spravné uchovava pokrmy, esteticky dohotovuje a expeduje vyrobky;
- pouZiva a udriuje technicka a technologicka zafizeni v gastronomickém provozu;

- objasni a vyuZiva kulinarské dovednosti.

Ovladat techniku odbytu

Dil¢i kompetence

- Ovlada druhy a techniku odbytu;

- volivhodné zpUsoby a systémy obsluhy podle charakteru spolecenské prileZitosti,

- poutZiva vhodny inventar;

- spolecensky vystupuje a profesionalné jedna ve styku s hosty, partnery a spolupracovniky;
- dba na estetiku pracovniho prostredi pfi pracovnich ¢innostech.

Vykonavat obchodné-podnikatelské aktivity

Dil¢i kompetence

- Sjednava odbyt vyrobkd, zboZi a sluzeb;

- pripravi podklady pro nakup surovin a dalSiho materialu;

- zkontroluje deklarovany druh surovin a gramaz;

- posoudi senzoricky nezavadnost a kvalitu surovin;

- sestavuje kalkulace cen vyrobk a sluzeb;

- orientuje se v ekonomicko-pravnim zabezpeceni provozu spole¢ného stravovani;

- sestavuje nabidkové listy vyrobkl a sluZzeb podle rlznych kritérii;

- vyuziva marketingové nastroje k prezentaci provozovny, nabidce sluZeb a vyrobkd,
- vyuZiva prostredky podpory prodeje;

- vyhotovuje podnikové a obchodni pisemnosti v souladu s normalizovanou Gpravou.

2.4 Vazba kurikula odborného vzdélavani na Narodni soustavu kvalifikaci

Ministerstvo pro mistni rozvoj udélilo v srpnu 2018 Skole autorizaci pro diléi kvalifikace (nové , profesni kvalifi-
kace”)
- 65-001-H Kuchaf/kucharka teplych pokrm(



- 65-002-H Kuchaf/kucharka studené kuchyné

- 65-004-H Kuchaf/kucharka minutkovych pokrma
- 65-008-H Cisnik/servirka

- 65-009-H Barman/barmanka

Vykondni zkousky je zpoplatnéno a fidi se pfisluSnymi pravnimi predpisy.

2.5 Zpusob ukonceni vzdélavani a potvrzeni dosazeného vzdélani, stupen dosazeného
vzdélani

Vzdélavani je ukonceno zavérecnou zkouskou a doloZeno vysvédcenim o zavérecné zkousce a vyuénim listem.

Zavére&nou zkousku vykona 74k podle jednotného zadani. Usp&inym ukonéenim vzdélavaciho programu 7k

dosdhne stfedniho vzdélani s vyuénim listem.

3 Charakteristika vzdélavaciho programu

v

Skolni vzdéldvaci program s motivaénim ndzvem Gastronomie pro Zivot — Kuchai /SVP/ ¢&. .
HOREGAS/TEP/385/2024 vychazi z Ramcového vzdélavaciho programu pro obor vzdélani 65-51-H/01 Kuchaf -
&idnik, vydaného MSMT dne 28. 6. 2007, . j. 12 698/2007-23 upraveného Dodatkem k RVP Gcinnym od 1. 9. 2020
a navazuje na SVP Gastronomie pro Zivot — Kuchar s €. j. SSGS/SSGS-TEP/7/2018. Je vysledkem propojeni teore-
tickych poznatk /z literatury a seminafi/ s dosavadnimi zkusenostmi z tradi¢nich obor( vzdélavani v nasi skole,
kreativitou a invenci pedagogického sboru.

V priibéhu realizace pivodniho SVP provadéli vyucuijici pravidelné hodnoceni Géinnosti vystupl, mezipiedméto-
vych vztahd, presah(l apod. Na zakladé téchto hodnoceni proved| realizaéni tym revizi stavajiciho SVP. Nejvice se
zmény dotkly Uprav Casové dotace v predmétech 2. cizi jazyk, IKT, Ekonomika, Technologie, Potraviny a vyZiva.
V souvislosti s tim doslo k Gpravdam nékterych klicovych a odbornych kompetenci, vysledkd vzdélavani a uciva
v téchto pfedmétech. Dale doslo v u¢ebnim planu k zafazeni Uplné nového prfedmétu Osobnostni vychova, ktera
se zaméfuje na rozvoj kli¢ovych Zivotnich dovednosti a kompetenci. Zahrnuje oblasti sebepoznani a sebepojeti,
seberegulaci a sebeorganizaci, psychohygienu, socialni a moralni rozvoj. Tyto oblasti pomahaji Zzaklim nejen ve
Skolnim prostredi, ale i v jejich osobnim a profesnim Zivoté. Usiluji také o formovani a posilovani pozitivnich citd,
postojl, preferenci a hodnot.

Je velmi pravdépodobné, 7e se v priibéhu realizace objevi faktory, s nimiz SVP nepocita, kazdy rok zku$enosti
naznaci nové moznosti v pfesazich mezi predméty a podobné. Tyto skuteénosti budou pribézné zaznamenavany,
vyhodnocovény a vidy pred za¢atkem dalsiho $kolniho roku promitnuty do SVP. O formé zmény /dodatkem ¢&i
jinak/ rozhodne rozsah a zavainost kroku. Od 1.9.2025 dojde k Gpravé tohoto SVP z diivodu revize RVP a nutnosti
zakomponovat zmény v oblasti ICT a digitalnich kompetenci.

Zakladnim principem SVP je takové plisobeni na 74ka, které umozni celkovy rozvoj jeho osobnosti. K utvéieni
pozadovanych kompetenci budou poufZity rizné metody. Za nejvyraznéjsi z nich povazuje HOREGAS pfriklad.
Proto dba na udrZeni klimatu, které je k Zakovi vstficné a oteviené. Nastrojem k Gspéchu je dlslednost a pfimé-
fena narocnost véetné stanoveni dilcich cil(i v zoné nejblizsiho vyvoje. Rozhodujici je individualni pFistup k Zakovi,
ochota naslouchat mu a fesit obtizné situace ve spoluprdci s rodici.

Odborny riist zaka povazuje $kola za rovnocenny osobnostnimu. V ramci SVP byla rozhoduijici ¢ast disponibilnich
hodin RVP pouZita k posileni odborného vycviku. Pfipravenost v tomto sméru muze vyrazné usnadnit vstup ab-
solventl do pracovniho procesu a snizit riziko negativnich socialnich projeva.

V ramci SVP se realizuje teoretické a praktické vyuc¢ovani. Aby byly v gastronomii vytvofeny a upevnény spravné
dovednosti a ndvyky, je teoretické ucivo doplnéno odbornym vycvikem po dobu celych tfi let, v provozu realného
verejného stravovani zpravidla od 2. ro¢niku.

Ke zprostfedkovani uciva jsou vyuzivany predevsim tyto metody:

- vyklad uciva;

- fizeny rozhovor;

- diskuse;

- prace s ucebnici/textem;

- poslech ukazek;



- ukazky pracovnich operaci;

- samostatna prace;

- prdace ve dvojicich;

- skupinova prace;

- referaty, prezentace;

- prace s pocitacem;

- skupinové a tfidni projekty;

- prace s myslenkovymi mapami;

- kritické uceni.

Soucasti vzdélavani jsou exkurze, predndsky a besedy s odborniky z praxe.

3.1 Organizace vyuky

Program stfedniho vzdélavani s vyuénim listem v oboru Kucha¥-¢isnik je v HOREGAS organizovan jako 3lety pro
denni formu nebo 2lety pro zkrdcenou pomaturitni formu studia. Vzdélavani zak( ve tfiletych uc¢ebnich oborech
je organizovan formou cykld. Tridy, které maji v prvnim cyklu teoretické vyucovani, prechdzeji v dalsim cyklu na
odborny vycvik a naopak.

Teoretické vzdélavani

Teoretické vyu€ovani zacina tak, aby mezi pfijezdem spojl /okolo 8. hodiny ranni/ a zahajenim prvni vyucovaci
hodiny nevznikly zbytecné prostoje. Konkrétni hodina je uvedena v Organizacnich pokynech pro prislusny skolni
rok a mlzZe se ménit pfi zméndach jizdnich rada. Hlavni prestavka je zarazena po 2. vyucovaci hodiné a trva 20
minut. Pfestavka na obéd v rozsahu 35 minut je stanovena jednotlivym tfidam rozvrhem hodin a neni soucasti
vyucovani. V jednom dni mdze byt oduceno nejvyse 8 vyucovacich hodin.

Pro zvySeni odbornosti jsou od druhého roc¢niku zafazeny do rozvrhu hodin predmétu Technologie prakticka cvi-
Ceni. Potfebné suroviny a zbozi Zaci plati a nasledné sami konzumuji. Pro vyucovani plati pravidla jako pfi odbor-
ném vycviku véetné obleceni a upravenosti zaka.

K zajisténi télesné vychovy je vyuzivana cvicebna v objektu Skoly se standardnim vybavenim, vlastnim hygienic-
kym zafizenim a Satnou, pfirodni terén Teplickych skal a okoli skoly véetné sportovni haly /majetek mésta/. Or-
ganizace vyuky TEV se fidi pokynem feditelky pro pfislusny skolni rok. V prabéhu vzdélavani zaci absolvuji 2 ty-
denni sportovni kurzy.

Dojde-li k prodlevé mezi skoncenim vyucovani a odjezdem spojl, mohou Zaci vyuZzit klubovnu DM, pfipadné se
pripojit k ¢innosti ubytovanych zakda.

Praktické vzdélavani

Praktické vyucovani ma pro stfedni vzdélavani s vyuénim listem podobu odborného vycviku a praktickych cviceni.
Odborny vycvik pod vedenim ucitele odborného vycviku nebo instruktora odborného vycviku trva v prvnim roc-
niku celkem 27 hodin za tyden (4 dny 5,5 hodiny, 1 den 5 hodin). V ostatnich rocnicich celkem 35 hodin za tyden
(7 hodin denné), vyucovaci hodina ma 60 minut. Zaci 1. ro¢niku zpravidla absolvuji ODV ve $kole, pro vy$si roéniky
jsou urcena pracovisté v misté bydlisté nebo jeho blizkém okoli. Nejlepsim Zaklm je umoZnén odborny vycvik v
hotelich a restauracich v atraktivnich oblastech cestovniho ruchu. Vyucovaci den pro 1. ro¢nik zac¢ina nejdrive v
7 hodin, pro 2. a 3. ro¢nik miZe byt zacatek stanoven v odlvodnénych pripadech na 6. hodinu ranni. Vyucovani
koné&i pro 1. a 2. roénik nejdéle ve 20 hod., pro 3. roénik nejdéle ve 22 hodin. Zékiim se na pracovistich ve kole
zafazuje prestdvka zpravidla po 2. vyucovaci hodiné v rozsahu 15 minut, pro Zaky na pracovistich mimo skolu je
stanovena shodné s dobou prestavky zaméstnancl. Jeji délka se nezapocitava do odpracované doby. Odbér
stravy je pro viechny 7aky na viech pracovistich povinny. Pfi neobjednani se 7ak nem@Ze zGcastnit vyuky. Zaci
mohou pracovat o sobotach, nedélich, svatcich i prazdninach, pokud je jim ndhradou udéleno na pracovisti volno
v pracovni dny. Skola si vyhrazuje pravo ménit pracoviété v pribéhu gkolniho roku z vaznych organizaénich di-
vodu, nebo kdy?Z to vyZaduje odborny rlst zaka.

Prakticka cviceni jsou pro 2. a 3. ro¢nik soucdsti predmétu Stolniceni. Vyucovaci hodina trva 45 minut.

Pro odborny vycvik a prakticka cvi¢eni je povinny pracovni odév v tomto slozeni:

- chlapci: bily rondon, bilé kalhoty, bila zastéra, kucharska cepice puchyf, zdravotni protiskluzova pevnd obuv
- divky: bily rondon, bilé kalhoty, bild zastéra, kucharska ¢epice puchyt, zdravotni protiskluzova pevna obuv.

Dopliikem k pracovnimu odévu je pfiruénik /= ubrousek bily platény 40 x 40 cm/ a dalsi pomucky uréené UOV.
Na pracovisté nastupuje zak denné v Cistém odévu a s Cistym prirucnikem.
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3.2 Zdroje a kritéria hodnoceni zaki

Zasady hodnoceni pribéhu a vysledku vzdélavani a chovani ve Skole a na akcich poradanych Skolou:

- vzdélavani a chovani Zzakd se hodnoti pribéziné,

- pfi hodnoceni je tfeba ptihlizet k vékovym zvlastnostem Zak(, uplatriovat pfimérenou naro¢nost a pedago-
gicky takt vaci zaklm,

- hodnoceni musi byt vécné, jednoznacné a zakiim srozumitelné, nelze smésovat hodnoceni védomosti a cho-
vani, fidi se predem stanovenymi kritérii.

Hodnoceni vysledk( vzdélavani zdka na vysvédceni je vyjadreno klasifikaci. O prospéchu nebo kazeriskych pro-
blémech informuji zakonného zastupce ucitelé jednotlivych predmétd, tfidni ucitel /TU/ v pFipadé trvale slabych
vykon, pfi tfidnich schlzkach, TU prokazatelnym zplsobem v pfipadé zhorSeni Zaka nebo tehdy, jestlize o to
zdkonni zastupci pozadaji.

Hlavni zdroje hodnoceni

- soustavné diagnostické pozorovani /aktivita, spoluprace, schopnost pfesné a jasné odpovidat, formulovat
myslenky, domaci pfiprava, odpovédnost, svédomitost atd./,

- Ustni zkouseni zaka,

- pisemné Ci on-line provérky a testy, odborné projekty, seminarni prace,

- protokoly o laboratornich cvicenich,

- provérky dovednosti a ovérovaci zkousky /v pfipadech, kdy je cilem vzdélavani osvojeni konkrétnich doved-
nosti/, hodnoti se pfesnost, rychlost, spravnost, kvalita, dodrzovéni zdsad BOZ zak{ a hygieny préce,

- referaty, zprdvy z exkurzi,

- orientace zakl v technické dokumentaci,

- vykonnost v pozadovanych disciplinach a hrach /sportovni vykony v TEV/.

Hodnoceni prospéchu zaka

Vysledky vzdélavani zaka v jednotlivych povinnych a nepovinnych predmétech stanovenych skolnim vzdélavacim
programem se hodnoti v priibézné i zavérecné klasifikaci stupni prospéchu:

ustni zkouska:

stupen 1 - vyborny: plné zvladnuti uciva, porozuméni ucivu, schopnost zafadit ho do systému, samostatnost pfi

praci s uivem

stupen 2 - chvalitebny: plné zvladnuti uciva, porozuméni ucivu, drobnéjsi chyby v interpretaci, samostatnost pri
praci s uivem

stupen 3 - dobry: zvladnuti uciva, schopnost orientovat se v problematice, reaguje na doplfiovaci otdzky, pfi praci
s u€ivem potfebuje poradit

stupen 4 - dostatecny: zvladnuti uciva s obtizemi, horsi orientace v problematice, na doplfiovaci otdzky reaguje
tézkopadné, pfi praci s ucivem potrebuje pomoc

stupen 5 - nedostatec¢ny: nezvladnuti uciva, chybi zakladni orientace v problematice, na doplfiovaci otazky rea-
guje chybné nebo viibec, nedokaze vyuzit ani priklada z praxe

pisemna zkouska:
U psanych zkousek se uziva bodovaci systém, ktery umozni objektivnéjsi hodnoceni. Zakladni schéma pro hod-
noceni:

stupen 1 - vyborny: plny pocet boda
stupen 3 - dobry: pfi lichém poctu bodl je dolni hranici jejich nadpoloviéni vétsina, pfi sudém polovina

stupen 5 - nedostateény: méné nez ¢tvrtina dosazitelnych bodd.
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Siti intervalu pro viechny stupné stanovi vyucujici a oznami ji pred zapodetim prace 7akiim. V pfedmétech, kde
nelze body pouZit /napf. pisemné prace z jazykd /, se hodnoti dodrzeni tématu, Site zabéru, rozsah znalosti, lo-
gicka vystavba, Uroven vyjadfovani, mnozstvi chyb.

Hodnoceni v praktickém vzdélavani
(odborny vycvik, u¢ebni a odborna praxe, predméty, v nichz prevazuji praktické ¢innosti)

Prlibéina klasifikace — uplatriuje se pfi hodnoceni dil¢ich vysledkl zéka v praktickém vzdélavani.
Celkova klasifikace — uskute¢nuje se na konci I. a Il. pololeti.

P¥i hodnoceni vysledk( vzdélavani a klasifikace zdkd se hodnoti:

- vztah k praci a k praktickym ¢innostem,

- osvojeni praktickych dovednosti a navykd,

- vyuziti ziskanych teoretickych védomosti v praktickych Cinnostech,

- aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa v praktickych ¢innostech,
- kvalita vysledkt cinnosti,

- organizace vlastni prace a pracovisté,

- dodrzovani hygienickych predpist a HACCP,

- dodrZovani predpis o bezpecnosti a ochrané zdravi pti préaci a péce o Zivotni prostiedi,
- hospodarné vyuZiti surovin, materiald, energie,

- obsluha a Udrzba zafizeni, pomucek, nastroja.

Vychovné vzdélavaci vysledky se klasifikuji takto:

1 - vyborny: Zak soustavné projevuje kladny vztah k préci a k praktickym ¢innostem.

Praktické cinnosti vykonava pohotové, samostatné uplatriuje ziskané dovednosti a navyky. Bezpecné ovlada po-
stupy a zplisoby prace, dopousti se jen mensich chyb. Vysledky prace jsou bez zévaznych nedostatkd. Ucelné si
organizuje vlastni prdci, udrzuje pracovisté v porfadku. Uvédoméle dodrzuje hygienické predpisy a pfedpisy o
bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci. Hospodarné vyuziva surovin, material a energie. Obsluhuje a udrZuje
vyrobni nastroje a zafizeni.

2 — chvalitebny: Zak projevuje kladny vztah k préci a k praktickym ¢innostem. Samostatné, ale méné tvorivé a s
mensi jistotou vyuZiva ziskané teoretické poznatky v praktické ¢innosti. Praktické ¢innosti vykonava samostatng,
v postupech a zpUsobech prace se nevyskytuji podstatné chyby. Vysledky jeho prace maji drobné nedostatky.
Ucelné si organizuje vlastni praci, pracovi$té udriuje v poradku. Uvédoméle dodriuje hygienické predpisy a pred-
pisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci. Pfi hospodarném vyuZivani surovin, materiald a energie se dopousti
malych chyb. Vyrobni nastroje a zafizeni obsluhuje s drobnymi nedostatky.

3 —dobry: zaklv vztah k praci a k praktickym ¢innostem je prevazné kladny, s mensimi vykyvy. Za pomoci ucitele
(instruktora) uplatiuje ziskané teoretické poznatky v praktické ¢innosti. V praktickych c¢innostech se dopousti
chyb a pti postupech a zplsobech prace potiebuje ob¢asnou po-moc ucitele (instruktora). Vysledky prace maji
nedostatky. Vlastni praci organizuje méné ucelné, udrZuje pracovisté v pofadku. Dodrzuje hygienické predpisy a
predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci. Na podnéty ucitele (instruktora) je schopen hospodérné vyu-
Zivat surovin, material( a energie. K obsluze a Udrzbé zafizeni a nastroji musi byt ¢astéji podnécovan.

4 — dostatecny: zak pracuje bez zajmu a Zadouciho vztahu k préci a k praktickym ¢innostem. Ziskanych teoretic-
kych poznatk( dovede vyuZit pfi praktické ¢innosti jen za soustavné pomoci uditele (instruktora). V praktickych
¢innostech a dovednostech a navycich se dopousti vétsSich chyb. Pfi volbé postupt a zplUsobU prace potirebuje
soustavnou pomoc ucitele (instruktora). Ve vysledcich prace md zdvazné nedostatky. Praci dovede organizovat
jen za soustavné pomoci ucitele (instruktora). Méné dbd na poradek na pracovisti a na dodrZovani predpisti o
hygiené a bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci. Porusuje zasady hospodarnosti vyuzivani surovin a energie. V
obsluze a udrzbé pristroj a zafizeni ma zdvazné nedostatky.
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5 —nedostatecny: Zak neprojevuje zdjem o praci, jeho vztah k ni a praktickym ¢innostem neni na potfebné Urovni.
Nedokdze ani s pomoci ucitele (instruktora) uplatnit teoretické poznatky pfi praktické ¢innosti. V praktickych
¢innostech a dovednostech a ndvycich ma podstatné nedostatky. Pracovni postupy nezvlada ani s pomoci ucitele
(instruktora). Vysledky jeho prace jsou nedokoncéené, nelplné, nepresné. Praci na pracovisti si nedokaze zorga-
nizovat, nedba na poradek na pracovisti. Neovlada predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci. NevyuZiva
hospodarné suroviny a energii. V obsluze zafizeni a nastroji ma zavazné nedostatky.

Opravna zkouska z odborného vycviku z divodu nedostatecné dochazky se nepfipousti. Zameska-li Zak v praktic-
kém vzdélavani vic jak 20 % predepsanych hodin, nemUze byt hodnocen. Zameskané hodiny musi po dohodé se
ZRPV napracovat. V tomto ptipadé maze 74k pracovat i o prazdninach a bez naroku na odménu.

Hodnoceni chovani Zaka

V denni formé vzdélavani se chovani Zzaka hodnoti témito stupni:

stupen 1 - velmi dobré

stupen 2 - uspokojivé

stupen 3 - neuspokojivé

Klasifikaci Zak( navrhuje tfidni ucitel po projednéni v pedagogické radé. Pti klasifikaci chovani tfidni ucitel vychazi
z toho, jak Zak pIni ustanoveni skolniho radu, provozniho fadu, pfipadné dalSich radd skoly a dodrZuje zasady BOZ
ve Skole. Opira se o své poznatky, poznatky ostatnich vyucujicich, vychovatell a ostatnich zaméstnancu. Bere v
uvahu zapisy v zakovské knizce a tfidni knize. Pti klasifikaci chovani se prihlizi k véku, mravni a rozumové vyspé-
losti zaka a k predchozim kazenskym opatfenim. Po podminéném vylouceni ze Skoly se klasifikuje 3. stupném.

Kritéria pro jednotlivé stupné klasifikace chovani:
stupen 1 - velmi dobré: zak uvédoméle dodrzuje pravidla chovani a aktivné prosazuje ustanoveni skolniho fadu
a dalsich rada skoly. Vyjimecné se mlze dopustit méné zavazného prestupku.

stupen 2 - uspokojivé: chovani Zaka je v podstaté v souladu s pravidly chovani a s ustanovenim skolniho fadu a

daldich rad@ gkoly. Dopusti se zdvaznéjsiho prestupku nebo opakované porusuje rady. Zak je pfistupny vychov-
nému puUsobeni a snazi se své chyby napravit.

stupen 3 - neuspokojivé: zZdk se dopusti zavazného prestupku proti elementarnim pravidlim chovani, Skolnimu
radu a ostatnim radam skoly. | po predchozim kazeriském opatfeni porusuje principy mravnosti a humanity.
Celkové hodnoceni zaka na konci 1. a 2. pololeti

Celkové hodnoceni zaka na konci 1. a 2. pololeti vyjadfuje vysledky klasifikace ve vyucovacich predmétech a hod-
noceni chovani. Zak je na konci 1. a 2. pololeti hodnocen takto:

a) prospél s vyznamendnim (nema-li v Zadném povinném vyucovacim pfedmétu prospéch horsi nez stupen 2 -
chvalitebny a primérny prospéch z povinnych pfedmétl nema horsi nez 1,50 a jeho chovani je hodnoceno jako
velmi dobré)

b) prospél (neni-li klasifikace v nékterém povinném predmétu vyjadiena stupném 5 - nedostatecny)
c) neprospél (je-li klasifikace v nékterém povinném predmétu vyjadrena stupném 5 - nedostatecny)

d) nehodnocen (nelze-li Zdka hodnotit na konci prvniho pololeti, urci feditel Skoly pro jeho hodnoceni nahradni
termin, a to tak, aby hodnoceni za druhé pololeti bylo provedeno nejpozdéji do dvou mésici. Neni-li mozné zaka
hodnotit ani v nahradnim terminu, Zak se za prvni pololeti nehodnoti. Neni-li Zak hodnocen z povinného pred-
métu vyucovaného pouze v prvnim pololeti ani v ndhradnim terminu, neprospél. Nelze-li Zdka hodnotit na konci
druhého pololeti, urci feditel $koly pro jeho hodnoceni ndhradni termin, a to tak, aby hodnoceni za druhé pololeti
bylo provedeno nejpozdéji do konce zafi nasledujiciho skolniho roku. Neni-li Zak hodnocen ani v tomto terminu,
neprospél.

Doplrikové a mimoradné zkousky

Zameska-li zak vice nez 25 % z oducenych hodin za klasifikacni obdobi, rozhodnou vyucujici jednotlivych pred-
métl o konani dopliikovych zkousek, jestlize zameska 50 % a vice z oducenych hodin za klasifikacni obdobi, kona
doplnkové zkousky.

Zakovi, ktery v pribéhu pololeti nezvladl u¢ivo, bude ve vyjimeénych piipadech pied klasifikaéni poradou umoz-
néno prokazat doplnéni znalosti z daného predmétu tim, Ze bude prezkousen z Iatky celého pololeti. Mimoradné
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zkousky se ztcastni dalsi vyucujici jako prisedici. Vyhovi-li Zak pozadavkim, maze byt hodnocen celkové stupném
4 - dostatecny.
Uplné znéni klasifikaéniho fadu je uvedeno ve Skolnim fadu HOREGAS.

3.3 Jiné formy vzdélavani

331 Vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu

V souladu s § 18 zakona 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(8kolsky zakon), v platném znéni, rozhodne na zakladé Zadosti zletilého Zaka ¢i zakonného zastupce nezletilého
Zaka reditelka Skoly o vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu (IVP), vydaného v souladu s platnou
pravni Upravou. Vzdélavani trva 2-3 roky, podle predpokladii zaka. Lze ho prodlouzit nebo prerusit. Zak se podle
svych mozZnosti zicastnuje denniho vyucovani, pocet konzultaci a zkousek je pro jednotliva obdobi upraven har-
monogramem, ktery stanovi reditelka skoly.

3.3.2  Vzdélavani zaku se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami a Zakii mimoradné nadanych

V HOREGAS se vzdélavaji Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, Zaci se specifickymi poruchami uceni, Zaci
se socialnim znevyhodnénim i Zaci ohroZeni rizikovym chovanim. Péci o tyto zaky se zabyva vychovna poradkyné
a Skolni metodicka prevence.

Vsichni vyse uvedeni Zaci jsou integrovani do bézné tfidy, jsou vzdélavani pfevazné pomoci spravné volby vhod-
nych vyukovych a vychovnych prostiedkd. Zéci se socidlnim znevyhodné&nim jsou motivovani pro spravné vyuco-
vaci ndvyky moznosti vyuZiti bezplatného zapGjéeni u€ebnic, nabidkou vyuZiti Rozvojovych program( MSMT pro
socidlné znevyhodnéné Zaky a také moznosti odmeény za produktivni praci v odborném vycviku.

Vsichni Zaci se SVP jsou dlouhodobé sledovani a evidovani vychovnou poradkyni, kterd ve spolupraci s tridnimi
uciteli, ostatnimi vyucujicimi a vychovateli domova mladeze pomahd zakim prekonat obtize ve vzdélavani, pred-
klada navrhy na dalsi péci, doporucuje pripadné vysetieni PPP, poskytuje poradenskou Cinnost jak zaklm, tak i
jejich rodi¢tim.

Zvlastni péci vénuje vychovna poradkyné a skolni metodic¢ka prevence zakim prvniho roéniku, ktefi méli vy-
chovné problémy jiz v zakladni Skole nebo ve Skole, ze které do HOREGAS prestoupili (snizené znamky z chovani
a jejich priciny, zaskolactvi a podobné) organizaci vychovnych programd a spolupraci s institucemi poskytujicimi
preventivni predndasky, workshopy, adaptacni kurzy apod.

Zaci mimotadné nadani v pravém slova smyslu se v HOREGAS v soucasné dobé vzdélavaji pouze vyjimeéné, vzdé-
lavaji se zde vsak Zaci nadani pro obor. O rozvoj jejich odbornych kompetenci se staraji pfedevsim ucitelé odbor-
nych predmétll a odborného vycviku, ktefi tyto Zaky pfipravuji v rdmci mimoskolni ¢innosti na rtzné odborné
soutéze na okresni, krajské i celorepublikové urovni.

V pfipadé potfeby mUze byt pro nadaného nebo mimoradné nadaného Zaka zpracovan plan pedagogické pod-
pory (PLPP), ktery ptipravuje tridni ucitel ve spolupraci s uciteli odbornych predmét(, ucitelem odborného vy-
cviku a vychovnou poradkyni. PLPP stanovuje vhodné vzdélavaci postupy a opatfeni podporujici rozvoj schop-
nosti #aka. U¢innost planu je pravidelné vyhodnocovana zpravidla na konci pololeti.

V odlvodnénych pfipadech mlze byt na zakladé doporuceni Skolského poradenského zafizeni zpracovan také
individualni vzdélavaci plan (IVP).

Zaci se zdravotnim postizenim se vzhledem k povaze oboru nemohou v HOREGAS vzdélavat. Jedna se zejména o
zaky s postizenim pohybového apardtu a zaky postizené zachvatovymi onemocnénimi.

Rizikovymi projevy chovani Zak( se zabyva skolni metodicka prevence, kterd pro feseni ,krizovych situaci” zpra-
covala nasledujici metodické dokumenty a plany: Strategie prevence skoly, Preventivni program skoly a Krizovy
plan skoly.

Skolni poradenské pracovisté

Na podporu zdravych vztahl ve $kole i jako reakce na potrfeby Zakd, rodi¢l a pedagogl u nas zacalo fungovat
gkolni poradenské pracovisté (SPP). Jedna se o sit odbornikd, kterd zajistuje komplexni poradenskou a konzul-
taéni sluzbu zakam, jejich zakonnym zastupcim i pedagogim. Tito odbornici tvofi vzajemné propojeny a Uzce
spolupracujici celek, ktery na pravidelnych schlizkach projednédva nejlepsi mozné feseni, jak Zakovi nebo celé
tridé efektivné pomoct. Mimo to koordinuji sluzby s ostatnimi zafizenimi v regionu, ktera poskytuji pedagogicko-
psychologické, specialné-pedagogické a preventivné-vychovné sluzby. Zabezpecuji také koordinaci sluzeb posky-
tovanych jinymi resorty a nestatnimi subjekty. Pracovisté je zfizeno tak, aby umoznovalo divérnost jednani a aby
byla zaru¢ena ochrana osobnich dat klient(. Cinnost $kolniho poradenského pracovisté je upravena ve vyhlasce
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¢.72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve $kolach a $kolskych poradenskych zafizenich. Kompetence
jednotlivych ¢lend poradenského tymu jsou zhruba tyto:

Skolni psycholog — StéZejni naplri prace $kolniho psychologa predstavuje krizova intervence a poradenské sluzby
formou individualnich setkani se zaky, jejich rodic¢i a pedagogy. Psycholog také zajistuje depistaz zakl s rizikem
vzniku specidlnich vzdélavacich potreb, diagnostiku pfi vzdélavacich a vychovnych problémech, diagnostiku kli-
matu ve tfidach, a v pfipadé potifeby naslednou intervenci v téchto tfidach. Provadi rlizné dotazniky a ankety,
¢imZ mapuje situace ve Skole. V neposledni fadé se podili na prevenci Skolniho netspéchu, ucastni se, pfipadné
organizuje, stmelovaci a vzdélavaci aktivity, icastni se tfidnickych hodin, je podporou ucitelim a poskytuje jim
metodickou pomoc.

Vychovny poradce — Jeho Ukolem je nejen zajisténi kvalitni profesni orientace, podpora pfi volbé povolani, kari-
érové poradenstvi, ale také péce o Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, zaky nadané, selhavajici a zaky,
ktefi maji problémové chovani. Provadi depistaz zaku, jejichz vychova, vzdélavani nebo psychicky a socialni vyvoj
vyZaduji specialni pé¢i. Resi vychovné problémy $koly v koordinaci s daldimi odborniky. Zaji$tuje zprostfedkovéni
diagnostiky specidlnich vzdélavacich potfeb, a to prostfednictvim pfimé propojenosti se Skolskymi poradenskymi
zatizenimi, kontroluje dokumentaci integrovanych zaku a pfipravuje podminky pro vzdélavani pro tyto zaky.

Metodik prevence — Koordinuje minimalni preventivni program, vytvari a vyhodnocuje programy a aktivity skoly,
které by mély zabranit rizikovému chovani zaka. Sleduje aktualni situaci ve Skole a inovuje strategie pristupu k
prevenci. Vyhledava Zaky s rizikem ci projevy socidlné patologického chovani a pfipadné jim poskytuje poraden-
ské vedeni. V jeho kompetenci je spolupréce s dalsimi odborniky ¢i institucemi pti zajistovani akci pfimo na Skole
¢i mimo areal skoly, doporucuje vhodné programy dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd pro své kolegy.
Zajistuje informovanost zakd, rodi¢d nebo jejich zédkonnych zastupcl o Einnosti instituci pomahajicich détem,
které maji problémy se zavislostmi nebo jinymi negativnimi jevy v jejich socidlnim vyvoji.

3.3.3  Prestupy Zzaki mezi obory

Vzhledem k tomu, Ze se v HOREGAS vyucuje kromé tfiletého oboru Kuchar-¢isnik i ¢tyFlety studijni obor Hotel-
nictvi, umoznuje Skola Zaklim vzajemné prestupy.

Pfestup do oboru 65-42-M/01 Hotelnictvi bude povolen Zakovi s velmi dobrymi vysledky vzdélavani a s pfedpo-
klady pro obor. Odborné predméty a télesna vychova budou uznany v plném rozsahu, o sloZeni a terminech
rozdilovych zkousek z jazyk(, matematiky a dalSich vSeobecnych pfedmétli rozhodne na zakladé posouzeni vyu-
Cujicimi feditelka Skoly. Pfedpoklada se, Ze Zak prestoupi do stejného rocniku, ktery uz dokondil /napf. po skon-
¢eni 2. ro¢niku znovu do 2. apod./. Pfestup v pololeti bude umoznén vyjimectné zakovi, ktery do uéebniho oboru
presel z jiz jinde zapocatého maturitniho vzdélavani a jehoZ potencial by pfipravou na zavérecnou zkousku zUstal
nevyuzity.

Pfestup z oboru 65-42-M/01 Hotelnictvi do oboru 65-51-H/01 Kuchaf — ¢isnik probéhne nasledovné: vieobecné
predméty budou uznany v plném rozsahu, o sloZeni a terminech rozdilovych zkousek z odbornych predmétl a
rozsahu nahradniho odborného vycviku /ODV/ rozhodne na zakladé posouzeni vyucujicimi feditelka $koly. ODV
bude rovnéz klicovym kritériem pro zarazeni zaka do ro¢niku vzdélavani (principialné se predpoklada rocnik na-
sledujici, nejvyse treti).

PFestup mezi jednotlivymi SVP v rdmci oboru 65-51-H/01 Kuchafi — ¢i$nik bude umoZnén 7akovi, ktery o to pozada,
a to nejpozdéji do konce 1. ro¢niku. Ve vyssich rocnicich pouze vyjimeéné. Rozdilové zkousky vykona z profiluji-
cich predméta.

3.34 Pomaturitni studium

Pomaturitni studium je uréeno zdjemclm, ktefi Uspésné sloZili maturitni zkousku. Vzdélavani trva 1 az 1,5 roku v
zavislosti na moZnostech uchazece konat odborny vycvik. VSeobecné predméty budou uznany v plném rozsahu.
Odborné predméty a jazyky /odborna slovni zasoba/, které jsou soucasti zavérecné zkousky, bude zZak navstévo-
vat bud' spolec¢né se Zaky denniho vzdélavani, nebo mu bude umoznéno vzdélavani podle individudlniho vzdéla-
vaciho planu.
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3.35 Vzdélavani podle zakona 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkd dal$iho vzdélavani a o
zméné nékterych zakont (zakon o uznavani vysledkii dalSiho vzdélavani), ve znéni pozdéjsich pred-
pisa

Ministerstvo pro mistni rozvoj udélilo v srpnu 2018 HOREGAS autorizaci pro diléi kvalifikace (nové , profesni

kvalifikace®)

1. 65-001-H Kuchaf/kucharka teplych pokrm0

65-002-H Kuchat/kucharka studené kuchyné

65-004-H Kuchat/kucharka minutkovych pokrma

65-008-H Ciénik/servirka

65-009-H Barman/barmanka

e wN

Vykonani zkousky je zpoplatnéno a fidi se pfislusnymi pravnimi predpisy.

3.4 Realizace BOZP a PO

Zaci maji pravo na bezpeénost a ochranu zdravi /BOZ/ b&hem $kolniho vzdélavéni i pii akcich poradanych $kolou.
Skola vykonava nad Zéky nalezity dohled, jeho? smyslem je zajisténi bezpeénosti zakil. Na zakladé rozhodnuti
reditelky Skoly ho mohou vykondvat i jiné zletilé osoby, které jsou ke Skole v pracovné pravnim vztahu a fadné
pouceny. Poledni prestavka je volnem mezi dopolednim a odpolednim vyucovanim. Vychovné vzdélavaci ¢innost
je prerusena, Zaci odchazeji na obéd a Skola dohled nad Zaky nekona.

3.4.1 Bezpeénost zaka

Zaci maji povinnost dbat o svou bezpeénost, chranit své zdravi a dodriovat zasady bezpeénosti a pozarni ochrany.
Pripadny Uraz nebo jinou Ujmu na zdravi ihned ohlasi. Kromé pravidelnych provérek bezpecnosti zajisti Skola
radné a prokazatelné pouceni Zakl o bezpecnosti a ochrané zdravi Zaka alespon v nize uvedeném rozsahu.
Pouceni na zac¢atku Skolniho roku:

- Seznameni se Skolnim Faddem a provoznim fadem pfislusné ucebny

- Pouceni o bezpecném chovani ve tfidé, na chodbach, schodisti, v $atné, ve skolni jidelné

- Pouceni o pfichodu a odchodu ze Skoly a o pohybu na verejnych komunikacich

- Plati pfisny zakaz zasahovani do elektrického okruhu a zatizeni vseho druhu

- Plati zakaz prinaset do Skoly véci, které nesouviseji s vyucovanim

- Postup pfi Urazu svém nebo spoluzaki

- Pocinani pfi nebezpedi vzniku poZdru a pfi vzniku poZaru.
Pouceni na zacatku 2. pololeti: shodné s poucenim na zacdtku skolniho roku
Pouceni pred prvni vyucovaci hodinou v predmétu télesnd vychova, praktické cvi¢eni technologie, praktické cvi-
¢eni obsluha, chemie, fyzika a v pocitacovych ucebnach. U¢itelé jednotlivych pfedmétd sezndmi Zaky s reZimem
vyuky a uceben, nutnosti zvySené kazné a moznymi riziky pro zdravi nebo Zivot a s dalSimi pfikazy a zakazy plat-
nymi pfi vyucovani, pouceni zaznamenaiji do tridni knihy.
Pouceni pred ¢innostmi mimo budovu skoly, to je pred lyZarskym vycvikem, plaveckym vycvikem, skolnim vyle-
tem, exkurzi, vychazkou, brigddou, bruslenim a podobné. Zaky poudi t¥idni ucitel nebo ten, kdo bude nad Zaky
vykonavat dohled. Obsahem jsou konkrétni pokyny véetné pouceni o potfebném vybaveni Zaka.
Pouceni pred prazdninami: styk s cizimi osobami, dodrzovani dopravni kazné, nebezpeci vzniku pozaru, varovani
pred vlivem ndvykovych latek.
73k nese za svou bezpeénost spoluodpovédnost.

Ochrana zdravi zak

povinnosti zaka:

a) dodrzovat hygienické, bezpecnostni a dopravni predpisy,

b) neprodlené ozndmit zavazné skutecnosti o svém zdravotnim stavu, které by mohly ohrozit jeho osobu nebo
pribéh teoretického nebo praktického vyucovani /zdravotni omezeni, zavazna ¢i infekéni onemocnéni, alergie
apod./,

c) celkovy vzhled musi byt v souladu s hygienickymi a bezpecnostnimi predpisy véetné ochrany zdravi pro pra-
covniky verejného stravovani a Zaky Skol gastronomického zaméreni

74k nese za ochranu svého zdravi spoluodpovédnost.

Ochrana Zaku pred projevy diskriminace, nepfatelstvi a nasili
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Vychodiskem k ochrané 7ak(l je naprosté respektovéani Zasad vzdélavani /viz Skolni ¥ad/. Zaci maji pravo na ano-

nymni feSeni svych problém( a pomoc vsech pracovnik(i Skoly. Kazdy ma povinnost ihned upozornit na nezadouci

jevy a projevy a pomoci tim zabranit vzniku negativniho socidlniho prostfedi /Sikany/ ve skupiné nebo ve tfidé. K

posileni ochrany Zak( je mimo pedagogického plsobeni vyuZivan Program Skolni metodicky prevence a ve sloZi-

téjsich pripadech pomoc odbornych pracovist. V této oblasti je nezbytné nutna spoluprace s rodici.

Zaci maji povinnost:

a) byt slusni, nepouzivat hrubych a urazlivych vyraz(,

b) nedopoustét se fyzického ani psychického nasili,

c) neomezovat svobodu ostatnich,

d) nezneuZivat informaci o ostatnich k jejich zesmésnovani, poniZovani nebo pomlouvani,

e) chranit sami sebe pred uvedenymi jevy tim, Ze je ozndmi, at uZ se budou tykat jich samych nebo jejich spolu-
zaka,

f) vystupovat tak, aby jejich chovani vici druhym nebylo diskriminacni, nepratelské ¢i nésilné a aby nesmérovalo
k socidlnim patologiim /nap¥. gamblerstvi, alkoholismu, drogam, zaskolactvi apod./.

Projevy diskriminace, nepratelstvi nebo nasili budou posuzovany jako zavazné zavinéné poruseni Skolniho radu.

Zak nese za své chovani plnou odpovédnost.

Podrobnosti k problematice bezpecnosti a ochrany zdravi Zak(i obsahuje Skolni fad.

3.5 Podminky pfijimani Zakl ke vzdélavani

Program je urcen pro zaky, ktefi splnili povinnou Skolni dochazku nejdfive v 8. rocniku nebo Uspésné ukoncili
zdkladni vzdélavani pred splnénim povinné Skolni dochdzky, a ktefi pfi pfijimacim fizeni vyhovéli podminkam pro
ptijeti prokazanim vhodnych schopnosti, védomosti, zajmu a zdravotni zplsobilosti.

Konkrétni podminky pro pfijeti vyhlasuje na kazdy sSkolni rok feditelka skoly a zvefejriuje je zplsobem stanove-
nym platnymi pravnimi predpisy.

3.6 Zavérecna zkouska

Zavérecnou zkousku muzZe Zak konat po Uspésném dokonéeni posledniho roéniku vzdélavani. Zavérecna zkouska
je organizovana podle podminek Jednotného zadani. Uéelem zavérecné zkousky je ovéfit, jak si Zaci osvojili vé-
domosti, dovednosti a navyky stanovené SVP a provéfit jejich pripravenost pro vykon povolédni. Zavéreénou
zkousku tvori sepsani a obhajoba samostatné odborné prace na vylosované téma, dale pisemna, prakticka a Ustni
zkouska. Zak Uspéiné vykona zavéreénou zkousku, vykona-li Uspéiné kazdou jeji ¢ast. Obsah bude stanoven v
souladu s aktualné platnym pravnim predpisem.

Zavérecnou zkousku lze vykonat nejpozdéji do 5 let od Uspésného ukonceni posledniho rocniku vzdélavani v
HOREGAS. Podminky i vysledky vzdélavaciho procesu jsou monitorovany v ramci vlastniho hodnoceni Skoly, které
je soucasti vyro€ni zpravy.

4 Zaclenéni prarezovych témat a dalsi vzdélavaci a mimoskolni ak-
tivity
Priifezova témata Obcan v demokratické spole¢nosti, Clovék a Zivotni prostiedi, Clovék a svét prace a Informaéni
a komunikacni technologie jsou integrujicimi ¢lanky celého vzdélavani a prostupuji jim od prvniho po posledni
ro¢nik. Podil predmétll na jednotlivych tématech neni stejné velky, ale je stejné zavazny.
Principidlné SVP prosazuje aplikaci teoretickych poznatkél priifezovych témat do kazdodenniho Zivota ve $kole i
mimo ni. P¥ikladem je pfiprava 7ak( k soutéZim a Gcast na gastronomickych akcich. Zaci si pfi nich ovéfi svou
schopnost pfimérenym zplUsobem reagovat na nejrliznéjsi podnéty a pozadavky, akceptovat stanoviska druhych,
prijimat kritiku, vyslovovat se k danym zaleZitostem kultivované, tfibit si nazor v diskusi, citlivé reagovat na po-
treby ostatnich, zbavit se predsudkl. Jsou postaveni do role, kdy za né ,mluvi” jejich prace a poznavaji, Zze o
Uspéchu rozhoduji zdanlivé malickosti, véetné poradku na pracovisti a pouZivani technologii a materiald Setrnych
vUci Zivotnimu prostredi. Pfiprava na akce se neobejde bez vyuziti informacéni a komunikacni technologie. To je
dokladem toho, Ze se i zde otevira prostor k realizaci prifezovych témat a provérovani klicovych o odbornych
kompetencich.

Obéan v demokratické spoleénosti /ODS/

Vychova k demokratickému obcanstvi se zaméruje na vytvareni a upeviovani takovych postoji a hodnotové orien-
tace zak, které jsou potrebné pro fungovani a zdokonalovani demokracie. Nejde vSak pouze o postoje, hodnoty a
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jejich preference, ale také o budovani obc¢anské gramotnosti Zaka, tj. osvojeni si faktické, vécné a normativni stranky
jednani odpovédného aktivniho obc¢ana.

Vychova k demokratickému obcanstvi se netyka jen spoleCenskovédni oblasti vzdélavani, v niz se nejvice realizuje,
ale prostupuje celym vzdéldvanim a nezbytnou podminkou jeji realizace je také demokratické klima Skoly, oteviené
k rodi¢lim a k Sirsi obcanské komunité v misté skoly.
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Integrace ve vyuce

1. rocnik

1. cizi jazyk
Bydleni; Rodina

Obcanska nauka
Mezilidské vztahy; Vira a ateismus; Svobodny pfistup k informacim

Ekologie
Clovék a Zivotni prostiedi

Télesna vychova
Teoretické poznatky; Gymnastika; Sportovni a pohybové hry; Zdravotni télesna vychova

Ekonomika
Zakladni ekonomické pojmy

Technologie
Zaklady technologie pfipravy pokrma

Stolnic¢eni
Zakladni pojmy a predpisy

Odborny vycvik
Zakladni pravidla spolecenského chovani a zakladni techniky obsluhy

2. ro¢nik

Cesky jazyk
Prace s textem a ziskavani informaci

1. cizi jazyk
Jidlo a piti

2. cizi jazyk
Restaurace

Fyzika
VInéni a optika

Literatura
Kultura

Télesna vychova
Teoretické poznatky; Gymnastika; Zdravotni télesna vychova

Ekonomika
Personalistika

Komunikace ve sluzbach
Osobnost a jeji vlastnosti; Druhy komunikace; Asertivni feseni konfliktd a problém; Spolecenské
chovani a vystupovani

3. ro¢nik

Obcanska nauka
Ceska republika a Evropa

Télesna vychova
Sportovni a pohybové hry; Zdravotni télesnd vychova

Ekonomika
Pojistovnictvi

Stolniceni
Slavnostni hostiny

Odborny vycvik
Organizace prace ve vyrobnim stredisku
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Clovék a Zivotni prostredi

Udrzitelny rozvoj patfi mezi priority EU v€etné nasi republiky. Nezbytnym predpokladem jeho realizace je pfiprava
budouci generace k mysleni a jednani v souladu s principy udrzitelného rozvoje, k védomi odpovédnosti za udrzeni
kvality Zivotniho prostredi a jeho jednotlivych slozek a k Ucté k Zivotu ve vsech jeho formach.

Pritezové téma Clovék a Zivotni prostiedi se podili na zvy$ovani gramotnosti pro udrzitelnost rozvoje a pfispiva k
realizaci jednoho z péti zakladnich smér( rozvoje lidskych zdroj(.

Environmentdlni vzdélavani a vychova poskytuje Zakim znalosti a dovednosti potfebné pro pochopeni principu udr-
Zitelnosti, podnécuje aktivni integrovany pfistup k realité a ovliviiuje etické vztahy k prostfedi. V souvislosti s jejich
odbornym vzdélavanim poukazuje na vlivy pracovnich €innosti na prostfedi a zdravi a vyuZivani moderni techniky a
technologie v zajmu udrzitelnosti rozvoje.

Hlavnim cilem prafezového tématu Clovék a Zivotni prostiedi je vést zaky k tomu, aby:

pochopili souvislosti mezi rliznymi jevy v prostiedi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi, regionalnimi a globalnimi
environmentalnimi problémy;

chapali postaveni ¢lovéka v prirodé a vlivy prostredi na jeho zdravi a Zivot;

porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi aspekty ve vztahu k udrZitelnému
rozvoji;

respektovali principy udrzitelného rozvoje;

ziskali prehled o zplsobech ochrany pfirody, o pouzivani technologickych, ekonomickych a pravnich nastrojli pro
zajisténi udrzitelného rozvoje;

samostatné a aktivné poznavali okolni prostredi, ziskavali informace v pfimych kontaktech s prostiedim a z rlz-
nych informacnich zdroj(;

pochopili vlastni odpovédnost za své jednani a snazili se aktivné podilet na feseni environmentalnich problémd;
osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného pfistupu k Zivotnimu prostfedi v osobnim a profesnim jed-
nani;

dokdzali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostredi;

osvojili si zasady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Integrace ve vyuce

1.

rocnik Chemie
Obecna chemie; Organicka chemie; Biochemie

Ekologie
Ekologie; Clovék a Zivotni prostiedi

Télesna vychova
LyZovani

Ekonomika
Zakladni ekonomické pojmy

Stolniceni
Zakladni pojmy a predpisy

Odborny vycvik
Vyrobni stfedisko; Zakladni druhy potravin a jejich predbéznd Uprava; Zakladni tepelné
Upravy; Priprava polévek; Priprava pfiloh, doplnka k jidlim, salat(

2.

rocnik 2. cizi jazyk
Jidlo

Fyzika
Elektfina a magnetismus; Fyzika atomu

Télesna vychova
Sportovni a pohybové hry; Turistika

Ekonomika
Podnik, jeho majetek a hospodareni

Technologie
Zaklady technologie ptFipravy pokrm0 z mletého masa

20




Komunikace ve sluzbach
Spolecenské chovani a vystupovani; Marketing

3. ro¢nik

1. cizi jazyk
Zdrava vyZiva

Obcanska nauka
Globalizace

Télesna vychova
Télesna cviceni

Ekonomika
Danova soustava a dafiova evidencni povinnost

Odborny vycvik
Ptiprava pokrmu na objednavku; Pfiprava pokrm( studené kuchyné; Zahraniéni kuchyné;
Ptiprava moucnikd

Clovék a svét prace

Jednim ze zakladnich ciléi vymezenych SVP je priprava takového absolventa, ktery ma urcity odborny profil a diky
nému se dokaze Uspésné prosadit na trhu prace i v Zivoté.

Pritezové téma Clovék a svét prace doplfiuje znalosti a dovednosti 7éka ziskané v odborném vzdélavéni o po-
znatky a dovednosti souvisejici s jeho uplatnénim ve svété prace. Pomohou mu pfi rozhodovani o dalsi profesni a
vzdélavaci orientaci, pri vstupu na trh prace a pfi uplatfiovani pracovnich prav.

Pokryti predmétem

Ekonomika

Integrace ve vyuce

1. rocnik

Cesky jazyk
Prace s textem a ziskdvani informaci

1. cizi jazyk
Denni program

2. cizi jazyk
Prvni kroky, prvni kontakty

Télesna vychova
Télesna cviceni; Atletika

Informacni a komunikacni technologie
Textovy editor

Stolniceni
Zakladni pojmy a predpisy; Odbytova strediska

Odborny vycvik
Uvod; Bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci, hygiena prace, pozarni prevence; Vyrobni stie-
disko; Priprava pfiloh, doplrika k jidlGm, salatd

2. ro¢nik

1. cizi jazyk
Napoje

Fyzika
Mechanika; Vesmir

Télesna vychova
Télesna cviceni

Informacni a komunikacni technologie
Vyhledavani informaci v internetové siti
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Komunikace ve sluzbach
Druhy komunikace, Obchodni a personalni pisemnosti

Odborny vycvik
Uvod

3. roénik Cesky jazyk
Komunikacni a slohova vychova

1. cizi jazyk
Zdrava vyZiva; SpoleCensko-zabavni stfediska

Télesna vychova
Teoretické poznatky; Gymnastika; Testovani télesné zdatnosti

Odborny vycvik
Uvod; Bezpeénost a ochrana zdravi p¥i praci, hygiena prace, pozarni prevence

Informaéni a komunikaéni technologie /IKT/

Jednim z nejvyznamnéjsich procesu, probihajicich v soucasnosti v ekonomicky vyspélych zemich, je budovani tzv.
informacni spolecnosti. Informacni spolecnost je charakterizovana podstatnym vyuzivanim digitalniho zpracova-
vani, prenosu a uchovavani informaci.

Technologickou zédkladnou této promény je vyuZivani prvkd modernich informacnich a komunikacnich technolo-
gii.

V dobé budovani informacni a znalostni spole¢nosti je vzdélavani v informacnich a komunikacénich technologiich
nejen nezbytnou podminkou Uspéchu jednotlivce, ale i celého hospodafrstvi. Ze zpracovani informaci prostredky
informacnich a komunikacnich technologii se stava také vyznamna ekonomickd aktivita. Informacni a komuni-
kacni technologie stale vice pronikaji i do tradi¢nich sektor(, tj. do prdmyslu, zemédélstvi, prostupuji obéanskymi
a spolecenskymi aktivitami, jsou soucasti vyuZiti volného Casu. Tento vyvoj prinasi nové pracovni pfileZitosti a
zasadné ovliviiuje charakter spole¢nosti — dochazi k presunu zaméstnanosti nejen do oblasti prace s informacemi,
ale i do oblasti sluZeb obecné.

Vyhledavani, zpracovavani, uchovavani i preddvani informaci se stava prakticky nezavislé na ¢asovych, prostoro-
vych ¢i kvantitativnich omezenich.

Informacni a komunikacni technologie jiz v soucasnosti pronikaji do vétsiny ¢innosti, a to bez ohledu na intelek-
tudlni droven, na které jsou vykondvany; je tedy zcela nezbytné promitnout pozadavky na praci s prostredky
informacnich a komunikacnich technologiich do vSech stupnli a obora vzdélani.

Prace s prostfedky informacnich a komunikacnich technologii ma pripravnou funkci pro odbornou slozku vzdé-
lani, ale také patii ke véeobecnému vzdélani moderniho &lovéka. Zaci jsou pipravovani k tomu, aby byli schopni
pracovat s prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a efektivné je vyuzivali jak v pribéhu vzdélavani,
tak pfi vykonu povolani (tedy i pti FeSeni pracovnich tkold v ramci profese, na kterou se pfipravuji), stejné jako v
¢innostech, které jsou a budou béznou soucasti jejich osobniho a obc¢anského Zivota.

Pokryti pfedmétem
Informacni a komunikacni technologie

Integrace ve vyuce

1. rocnik 1. cizi jazyk
Nakupovani

Chemie
Anorganicka chemie

Matematika
Ciselné obory

Télesna vychova
Testovani télesné zdatnosti

Potraviny a vyZiva
Potraviny rostlinného plvodu; Potraviny ZivociSného plvodu
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Stolniceni
Sklady a skladova evidence

2. ro¢nik

2. Cizi jazyk
Jidelni listek

Télesna vychova
Testovani télesné zdatnosti

Potraviny a vyZiva
Nealkoholické napoje

Komunikace ve sluzbach

Komunikace ve sluzbach; Asertivni feseni konfliktl a probléma, Zakladni nacvik desetiprstové hmatové
metody; Obsluha pismenné klavesnice; Obchodni a persondlni pisemnosti; Pisemnosti zamérené na
obor

3. ro¢nik

1. Cizi jazyk
Snidané

Matematika
Statistika

Télesna vychova
Atletika

Technologie
Zahrani¢ni kuchyné

Potraviny a vyZiva
Fyziologie vyZivy

Odborny vycvik
Praktické sestavovani a psani jidelniho a napojového listku

5 Ucebni plan

5.1 Identifikac¢ni tdaje oboru

nazev Skoly: Stfedni Skola hotelnictvi, femesel a gastronomie, Trutnov, pfispévkova organizace (HOREGAS)

Kéd a nazev oboru vzdélani: 65-51-H/01 Kuchat — ¢isnik

RVP: Kuchaf - ¢i$nik (vydalo MSMT s platnosti od 1. 9. 2020)

Nazev SVP: Gastronomie pro Zivot — Ci§nik, barman, €. j. HOREGAS/TEP/385/2024

Stupen poskytovaného vzdélani: stfedni vzdélani s vyuénim listem

Délka a forma vzdélavani: tfi roky, denni forma nebo 1 aZ 2 roky v denni formé vzdélavani ve zkraceném studiu
pro uchazece, ktefi ziskali stfedni vzdélani s maturitni zkouskou nebo stfedni vzdélani s vyu¢nim listem v jiném

oboru vzdélani

Platnost SVP: $kolni vzdélavaci program je u&inny od 1. zafi 2024
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5.2 Prehled rozpracovani obsahu v24&iavaniy, Ryp do SVP

Vzdélavaci oblast

RVP
Minimalni pocet vyucova-

Vzdélavaci oblast

Svp
Pocet vyucovacich

cich hodin za studium hodin za studium Celkem
tydné celkem tydné | celkem
Jazykové vzdélavani .
- Cesky jazyk 3 9 Cesky jazyk 3 96 96
- Cizi jazyk 6 192
1. cizi jazyk 6,5 205,5 205,5**
S,polle,censkovednl vade- 3 96 Obcanska nauka 3 96 96
l[avani
Fyzika 1 33
Pfirodovédné vzdélavani 3 96 Chemie 1 33 99*
Ekologie 1 33
Matematické vzdélavani 4 128 Matematika 4 129 129*
Ly Literatura 2 66
Esgevtl',Ck? , 2 64 114%*
vzdelavani Osobnostni vychova 1,5 48
Vzdélavani 3 96 Télesnd vychova 3 96 9
pro zdravi
Vzdélavani v informac- Informacni
nich a komunikacnich 3 96 a komunikacni techno- 4 129 129**
technologiich logie
Ekonomické vzdélavani 3 96 Ekonomika 3 96 96
Technologie 6,5 205,5
Vyroba pokrml 10 320 Potraviny a vyziva 3 96 430,5%*
Odborny vycvik 4 129
Stolniceni 3 96
Odbyt a obsluha 7 224 225*
Odborny vycvik 4 129
Komunikace ve sluzbach 2 64 Komunikace ve sluzbach 2 66 66*
Disponibilni hodiny 47 1504 Odborny vycvik (DH) 40,5 1290 1290
Celkem 96 3072 Celkem 96 3072 3072
Poznamka:

* vyssi pocet vyucovacich hodin je disledkem rozdéleni do jednotlivych ro¢niki
**yyssi pocet vyucovacich hodin je disledkem poutziti disponibilnich hodin
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5.3 Ro¢nikovy ucebni plan

Vzdélavaci okruhy | I 1] Svp
Vseobecné vzdélavaci predméty 11,5 10 8,5 30
Cesky jazyk 1 1 1 3
1. cizi jazyk 2 1,5 3 6,5
Osobnostni vychova 0,5 0,5 0,5 1,5
Obcanska nauka 1 1 1 3
Fyzika 0 1 0 1
Chemie 1 0 0 1
Ekologie 1 0 0 1
Matematika 1,5 1,5 1 4
Literatura 1 1 0 2
Télesna vychova 1 1 1 3
Informacni a komunikacni technologie 1,5 1,5 1 4
Odborné vzdélavaci predméty 18,5 24 23,5 66
Ekonomika 1 1 1 3
Technologie 1 1 1 3
Potraviny a vyZiva 1 1 1 3
Stolniceni 1 2,5 3 6,5
Komunikace ve sluzbach 1 1 0 2
Odborny vycvik 13,5 17,5 17,5 48,5
Celkem 30 34 33 96
Vyuziti tydnt

Vyuka dle rozpisu uciva 33 33 30

Kurzy 1 1 0

Casové rezerva 6 6 6

Celkem 40 40 36

5.4 Poznamky k u¢ebnimu planu

1) HOREGAS nabizi Zakiim vyuku Anglického jazyka jako 1. ciziho jazyka.

2) Disponibilni hodiny z RVP byly v SVP vyuZity na posileni nasledujicich predmétai:

predmét 1.roc. | 2.roc. 3. roc€. celkem
1.Cl 0 0 0,5 0,5
oSV 0,5 0,5 0,5 1,5
IKT 0,5 0,5 0 1
Odborny vycvik 11 16,5 17,5 45
celkem 48
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3)

6)

7)

V predmétu Technologie jsou od druhého rocniku zafazena do tydenni hodinové dotace praktickd cvi-
¢eni, kterd maji za Gkol upevnit teoretické poznatky z jednotlivych uc¢ebnich blokl na praktickych ukaz-
kach. Praktickd cviceni budou probihat formou skupinové prace zaku.

do SVP byly zatazeny 2 tydenni kurzy (v 1. roéniku zimni sportovni a ve 2. ro¢niku letni sportovné-turis-
ticky), tematické plany kurz( jsou vytvareny pro jednotlivé Skolni roky ucitelem Télesné vychovy a vy-
chazeji z uciva vzdélavaci oblasti Vzdélavani pro zdravi, jejich konani je podminéno aktualnimi klimatic-
kymi podminkami, o formé a konani kurz( rozhodne vedeni skoly.

Do SVP je zatazena eticka vychova, kterd je:

e integrovana do vyuky predmétd: Cesky jazyk, Prvni cizi jazyk, Druhy cizi jazyk, Ekologie, Litera-
tura, Télesna vychova, Informaéni a komunikacni technologie, Ekonomika, Stolni¢eni, Osob-
nostné socialni vychova

e podporovana souborem samostatnych aktivit jako jsou napt¥. pfedndsky, projektové dny, sou-
téze a workshopy;

V ucebnich planech jednotlivych predmétll jsou vyuzivany tzv. Funkéni gramotnosti:
e  (tenarska gramotnost

e  Matematickd gramotnost

e  Digitalni gramotnost

e  Medialni gramotnost

e  Pfirodovédna gramotnost

e  Socidlni gramotnost

e Jazykova gramotnost

Do vyuky jsou zafazeny vhodné Cinnosti a metody pro to, aby Zaci ziskali znalosti, dovednosti a postoje,
které jsou potiebné k jejich zapojeni do hospodarského, spolecenského a kulturniho Zivota ve spolec-
nosti a zejména pak k Uspésnému vykonavani jejich pracovni ¢innosti.

Jednotlivé kapitoly vysvétluji cile funkénich gramotnosti, uvadéji vycet ¢innosti vedoucich k naplnéni
cile a obsahuiji i vy¢et materialniho zazemi.

Funkéni gramotnosti jsou podrobnéji zpracovany v dokumentu ,,Plan funkénich gramotnosti“;

V SVP byly pro odborné predméty vyuZity nasledujici vzdélavaci oblasti z RVP:

RVP Svp
oL Minimalni pocet ho- . . Tvd i pocet hodi
Vzdélavaci oblast din Predmét ydenni pocet hodin
i
Technologie 6,5
Vyroba pokrm( 10 Potraviny a vyZiva 3
Odborny vycvik 4
Stolniceni 3
Odbyt a obsluha 7
Odborny vycvik 4
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Ucebni osnova predmétu Odborny vycvik je sestavena nasledovné:

1. rocnik

Tematicky celek v SVP

Vzdélavaci oblast v RVP

Uvod

vyroba pokrmda

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, hygiena prace,
pozarni prevence

vyroba pokrmda

Vyrobni stfedisko

vyroba pokrmda

Zakladni druhy potravin a jejich predbézna Uprava

profilujici okruh kuchar

Zakladni tepelné upravy

profilujici okruh kuchar

Priprava polévek

profilujici okruh kuchar

Priprava ptiloh, doplrikl k jidlGm, salatl

profilujici okruh kuchar

Zakladni pravidla spole¢enského chovani a zakladni
techniky obsluhy

odbyt a obsluha

2. ro¢nik

Tematicky celek v SVP

Vzdélavaci oblast v RVP

Uvod

vyroba pokrmdi

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, hygiena prace,
pozarni prevence

vyroba pokrmd

Priprava bezmasych pokrmu

profilujici okruh kuchar

ZpUsoby evidence zasob a vyuctovani s hostem

odbyt a obsluha

Pfiprava omacek

profilujici okruh kuchar

Pfiprava pokrmi

profilujici okruh kuchar

3. ro¢nik

Tematicky celek v SVP

Vzdélavaci oblast v RVP

Uvod

vyroba pokrmdai

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, hygiena prace,
pozarni prevence

vyroba pokrmd

Priprava pokrmd na objednavku

profilujici okruh kuchar

Priprava pokrma studené kuchyné

profilujici okruh kuchar

Zahranicni kuchyné

profilujici okruh kuchar

Priprava moucnik

profilujici okruh kuchar

Praktické sestavovani a psani jidelniho a napojového
listku

odbyt a obsluha

Organizace prace ve vyrobnim stfedisku

vyroba pokrmd
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6 Ucebni osnovy

6.1 Jazykové vzdélavani a komunikace

6.1.1  Cesky jazyk
Jazykové vzdélavani v ceském jazyce vychovdva zaky ke sdéInému, kultivovanému jazykovému projevu a podili
se na tvorbé jejich duchovniho Zivota. Rozviji védomosti a dovednosti zaka ziskané
na zakladni skole s ohledem na jejich spolecenska a profesni zaméreni. Obecnym cilem jazykového vzdélavani je
rozsifovat komunikaéni kompetenci Zak( a naucit je uZivat jazyka jako prostfedku
k dorozumivani a mysleni, k pfijimani, sdélovani nazorl a postojud, k vyméné informaci. Jazykové vzdélavani se
rovnéz podili na vyvoji socidlnich kompetenci Zak(. K dosaZzeni tohoto cile pfispiva estetické vzdélavani, a nao-
pak estetické vzdélavani prohlubuje znalosti jazykové a kultivuje jazykovy projev zaka.
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci:

- navazali na znalosti ze zakladni Skoly;

- chapali funkci spisovného jazyka;

- rozvijeli slovni zasobu;

- popsali rozdil mezi spisovnym a nespisovnym jazykem;

- prohlubovali a upevriovali znalosti pravopisu;

- pracovali s jazykovymi pfiru¢kami;

- sestavovali jednoduché slohové utvary;

- vyuzivali jazykovych védomosti a dovednosti v praktickém Zivoté;

- vyjadrovali se srozumitelné a souvisle, formulovali a obhajovali své nazory;

- chapali vyznam kultury osobniho projevu pro spolecenské a pracovni uplatnéni;

- ziskavali a hodnotili informace z rliznych zdroja a predavali je vhodnym zplsobem.
Metody a formy vyuky:
dialog, vyklad, fizeny rozhovor, doplfiovaci cvi¢eni, slohova cviceni, testy, vyhledavani informaci v textu, frontdalni
opakovani, motivace, soutéze, skupinové a individudlni feseni problému, samostatna prace, skupinova prace.
Kritéria hodnoceni vychazeji z Klasifikaéniho fadu HOREGAS.

Ucebni plan predmeétu

Roénik | I 11}
Dotace 1 1 1
Povinnost povinny povinny Povinny
(skupina)

1. rocnik — dotace: 1, povinny
Klicové kompetence

Kompetence k uc¢eni

* ma pozitivni vztah k u€eni a vzdélavani

* sleduje a hodnoti pokrok pfi dosahovani cilG svého uceni, pfijima hodnoceni vysledkd svého uceni ze strany ji-
nych lidi

Kompetence k feSeni problém

e porozumi zadani ukolu nebo urci jadro problému, ziska informace potrebné k reseni problému, navrhne zpU-
sob feseni, popf. varianty reseni, a zdlvodni jej, vyhodnoti a ovéfi spravnost zvoleného postupu a dosazené
vysledky

« voli prostfedky a zpUsoby (pomdcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni jednotlivych
aktivit, vyuziva zkusenosti a védomosti nabytych drive

Komunikativni kompetence

* snazi se dodrZovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii

* vyjadfuje se prfimérené k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné se
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prezentuje

Persondlni a socidlni kompetence

*  pfijima a pIni odpovédné svéfené ukoly

* stanovuje si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni orientace a Zivotnich podmi-
nek

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

* jednd odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zajmu

* jedna v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecenského chovani, prispiva k uplatinovani hodnot de-
mokracie
* uznava tradice a hodnoty svého naroda, chdpe jeho minulost i sou¢asnost v evropském a svétovém kontextu

Kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s in-formacemi
* komunikuje elektronickou postou a vyuziva dalsi prostfedky online a off-line komunikace

e pracuje s informacemi z rdznych zdroji nesenymi na rliznych médiich (tisténych, elektronickych, audiovizual-
nich), a to i s vyuzitim prostiedk(l informacnich a komunikacnich technologii

Odborné kompetence

Ovladat techniku odbytu

* spolecensky vystupuje a profesionalné jedna ve styku s hosty, pracovnimi partnery a spolupracovniky

Zdokonalovani jazykovych védomosti
a dovednosti

vysledky vzdéldvani Ucivo

RozliSuje spisovny jazyk, hovorovy jazyk, dialekty a stylové|- narodni jazyk a jeho utvary
pfiznakové jevy a ve vlastnim projevu voli prostfedky ade-
kvatni komunikaéni situaci - obecné poznatky o ¢estiné

V pisemném projevu dodrZuje znalosti ¢eského pravopisu |- naredi, slang, argot

V pisemném i mluveném projevu vyuzivd poznatki z tvaro-|- yyjmenovana slova
slovi

. . , - koncovky podstatnych jmen
Odhaluje a opravuje jazykové nedostatky a chyby

oy L PR . . - slovni druhy
Vyjadfuje se vécné spravné, jasné a srozumitelné

mluvnické kategorie podstatnych jmen
- zaklady vétného rozboru, véty hlavni a vedlejsi

- shoda pfisudku s podmétem

Komunikacni a slohova vychova

vysledky vzdélavani ucivo

Klade otazky a vhodné formuluje odpovédi - vypraveéni, hlavni zasady, osnova

Vyjadfuje postoje neutralni, pozitivni (pochvalit) i negativni|- komunikacni situace

kritizovat, polemizovat g o . -
( P ) - verbdlni a neverbdlni komunikace, gesta a mimika

Zjistuje potrebné informace z dostupnych zdrojd, vybird je a _ dialog a monolog
pristupuje k nim kriticky

- telefonicky rozhovor, komunikace na dalku
Vypisuje z odborného textu poznamky

- popis, hlavni zasady

- vypisky z odborného textu
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Prace s textem a ziskavani informaci

vysledky vzdélavani ucivo

Ridi se zdsadami spravné vyslovnosti - zakladni jazykové prirucky a prace s nimi

Pracuje s nejnovéjSimi normativnimi priruckami ¢eského ja-|- knihovny a jejich sluzby

zyka . . virs s
y - informatika, vyuZiti internetu

Analyzuje  kompozici textu, jeho slovni zasobu

- prace s textem, orientace, rozbor, zpétna reprodukce
a skladbu

Samostatné zpracovava informace

2. rocnik - dotace: 1, povinny
Klicové kompetence

Kompetence k uceni

* ma pozitivni vztah k uéeni a vzdélavani

e uplatriuje razné zpUsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umi efektivné vyhledavat a zpraco-
vavat informace

e vyuziva ke svému uceni rizné informacni zdroje véetné zkusenosti svych i jinych lidi

Kompetence k feSeni problémi

e porozumi zadani tkolu nebo urci jadro problému, ziska informace potrebné k feseni problému, navrhne zpu-
sob feseni, popf. varianty feseni, a zdlvodni jej, vyhodnoti a ovéri spravnost zvoleného postupu a dosazené
vysledky

* voli prostfedky a zplUsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni jednotlivych
aktivit, vyuziva zkusenosti a védomosti nabytych drive

Komunikativni kompetence

* formuluje své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové spravné
* snazi se dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii
* vyjadfuje se a vystupuje v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani

* vyjadfuje se pfimérené k ucelu jedndni a komunikaéni situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné se

prezentuje
Obcanské kompetence a kulturni povédomi
* jednd odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve verejném zajmu

* jedna v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecenského chovani, prispiva k uplatinovani hodnot de-
mokracie

e podporuje hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a ma k nim vytvoren pozitivni vztah

Kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi

e pracuje s informacemi z rdznych zdrojl nesenymi na rliznych médiich (tisténych, elektronickych, audiovizual-
nich), a to i s vyuzitim prostfedkl informacnich a komunikacénich technologii

* pracuje s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich technologii
* ziskdva informace z otevienych zdrojd, zejména pak s vyuZitim celosvétové sité Internet

Odborné kompetence
Vykonavat obchodné — provozni aktivity
¢ vyhotovuje podnikové a obchodni pisemnosti v souladu s normalizovanou Upravou
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Prace s textem a ziskavani informaci

vysledky vzdélavani

ucivo

Pouziva klicovych slov pfi vyhledavani informacnich pra-
men

Analyzuje obsah textu i jeho ¢3sti
Kontroluje a vyuZziva informace o knihovndch a jejich sluzbach

Orientuje se ve vystavbé textu

- zpracovani informaci z textu

reprodukce textu

orientace v textu, rozbor odborného textu
- vytah, vypisek

- prdace s novinami a ¢asopisy

Komunikacni a slohova vychova

vysledky vzdélavani

ucivo

Pouziva adekvatni slovni zasoby véetné pfislusné odborné
terminologie

Vhodné se prezentuje a obhajuje sva stanoviska

Vyjadfuje postoje neutralni, pozitivni (pochvalit) i negativni
(kritizovat, polemizovat)

Analyzuje  kompozici  textu, jeho slovni zdsobu
a skladbu

Samostatné zpracovava informace

Kontroluje a vyuziva informace o zakladnich slohovych postu-
pech uméleckého stylu

- slohotvorni Cinitelé

- vyjadfovani monologické a dialogické, formalni
a neformalni

- popis, popis subjektivné zabarveny
- osobni dopis

- Uredni dopis

- inzerce

- publicistické utvary

Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti

vysledky vzdélavani

ucivo

Dodriuje zasady spravné vyslovnosti
V pisemném projevu dodrZuje znalosti ¢eského pravopisu

V pisemném i mluveném projevu vyuZziva poznatkl z tvaro-
slovi

Vyuziva soustavu jazykl
Odhaluje a opravuje jazykové nedostatky a chyby

Nahradi béiné cizi slovo ceskym  ekvivalentem
a naopak

- spisovny a nespisovny jazyk
- jazykovd kultura
- postaveni ¢eStiny mezi ostatnimi evropskymi jazyky

- psani velkych pismen

pravopis vyjmenovanych a pribuznych slov

pravopis koncovek pridavnych jmen

- pravopis koncovek podstatnych jmen

slovni druhy

slova ciziho ptvodu

- vyznam slov, synonyma, homonyma, antonyma
- tvoreni slov, obohacovani slovni zasoby

- zkratky a zkratkova slova

- opakovani vétného rozboru
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3. rocnik - dotace: 1, povinny

Klicové kompetence

Kompetence k uceni

e ovlada rlizné techniky uceni, umi si vytvofit vhodny studijni reZzim a podminky

e uplatriuje rGzné zpUsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umi efektivné vyhledavat a zpraco-
vavat informace

* znd mozZnosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

Kompetence k feseni problému

* spolupracuje pti feseni problémda s jinymi lidmi (tymové feseni)

* uplatiuje pfi reSeni problém( rizné metody mysleni a myslenkové operace

Komunikativni kompetence

* aktivné se ucastni diskusi, formuluje a obhajuje své ndzory a postoje

* vyjadfuje se a vystupuje v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

* jednd odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zajmu

* uznava tradice a hodnoty svého naroda, chape jeho minulost i sou¢asnost v evropském a svétovém kontextu

* zajima se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a ve svété

Kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s in-formacemi

* komunikuje elektronickou postou a vyuziva dalsi prostfedky online a off-line komunikace

e pracuje s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich technologii

¢ uvédomuje si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rliznych informacnich zdrojt a kriticky pristupovat k

ziskanym informacim, je medialné gramotny

Odborné kompetence
Vykonavat obchodné — provozni aktivity
» vyhotovuje podnikové a obchodni pisemnosti v souladu s normalizovanou Upravou

Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti

vysledky vzdélavani ucivo

Dodrzuje zasady spravné vyslovnosti - spisovny a nespisovny jazyk

V pisemném projevu vyuziva znalosti ceského pravopisu - jazykové kultura

slovi
- psani velkych pismen
VyuZiva soustavu jazykl

. o ) - pravopis vyjmenovanych a pfibuznych slov
Odhaluje a opravuje jazykové nedostatky a chyby

Nahradi béiné cizi slovo &eskym  ekvivalentem| pravopis koncovek pfidavnych jmen
a naopak - pravopis koncovek podstatnych jmen

- slovni druhy

- slova ciziho plivodu

- vyznam slov, synonyma, homonyma, antonyma
- tvoreni slov, obohacovani slovni zasoby

- zkratky a zkratkovd slova

- opakovani vétného rozboru

V pisemném i mluveném projevu vyuZivd poznatkl z tvaro-|- postaveni ¢estiny mezi ostatnimi evropskymi jazyky
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Komunikacni a slohova vychova

vysledky vzdélavani ucivo

Pouziva adekvatni slovni zasoby vcetné prislusné odborné|- slohotvorni Cinitelé

terminologie o S . .
& - vyjadfovani monologické a dialogické,

Prezentuje se a obhajuje sva stanoviska a neformalni

Vyjadfuje  postoje  neutrdlni, pozitivni  (pochvalit)|- popis, popis subjektivné zabarveny

i negativni (kritizovat, polemizovat , .
g ( P ) - osobni dopis
Analyzuje  kompozici textu, jeho slovni zasobu| .. , .
yzu P ) - Uredni dopis

a skladbu

5 o - inzerce
Samostatné zpracovavd informace

] ] ] - publicistické Gtvary
Kontroluje a vyuziva informace o zékladnich slohovych postu-

pech uméleckého stylu

formalni

Prace s textem a ziskavani informaci

vysledky vzdélavani ucivo

Pouziva klicovych slov pfi vyhledavani informacnich pra-|- zpracovani informaci z textu

mena
- reprodukce textu

VyuZiva obsahu textu i jeho ¢asti . ,
Y J - orientace v textu, rozbor odborného textu

Kontroluje a vyuziva informace o knihovndch a jejich sluzbach| ,
- vytah, vypisek

Vyuziva informace o vystavbé textu . . - .
- prace s novinami a ¢asopisy

6.1.2 Prvni cizi jazyk

Vzdélavani v cizim jazyce se vyznamné podili na pFipravé zakd na aktivni Zivot v multikulturni spole¢nosti, nebot
je vede k osvojeni praktickych fecovych dovednosti ciziho jazyka jako ndstroje dorozuméni v situacich kazdoden-
niho osobniho a pracovniho Zivota. Pfipravuje je k efektivni U¢asti v pfimé i nepfimé komunikaci véetné pfistupu
k informacnim zdrojim, rozsifuje jejich znalosti o svété. Soucasné pfispiva k formovani osobnosti Zakd, rozviji
jejich komunikativni kompetence a schopnost ucit se po cely Zivot. Ui je vnimavosti ke kulture, schopnosti uzivat
zpUsoby dorozuméni s mluvcimi jinych kultur.

Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci dovedli:

- komunikovat v rdamci zakladnich témat;

- vymeénovat si ndzory a informace tykajici se zndmych témat;

- volit vhodné komunikacni strategie a jazykové prostredky;

- vyjadfovat srozumitelné hlavni myslenky;

- efektivné pracovat s cizojazyénym textem véetné jednodussiho odborného textu;

- vyuZivat text jako zdroj poznani ke zkvalitiiovani svych jazykovych znalosti;

- ziskavat informace o svété, zvlasté o zemich studovaného jazyka;

- ziskané poznatky vyuZivat ke komunikaci;

- pracovat se slovniky, jazykovymi aj. pfiru¢kami, popf. i s dalSimi zdroji informaci;

- efektivné se ucit cizi jazyk;

- vyuzivat védomosti a dovednosti ziskané ve vyuce materského jazyka.

Vzdéldvani v cizim jazyce je zaméreno na odbornou slovni zdsobu z gastronomie, hotelového provozu, pfipravy a
servisu pokrm.
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Didaktické metody: dramatické prvky, hry, rozhovory, skupinova prace, besedy, referaty, poslechova cviceni, in-
ternet, prace se slovniky, cizojazy¢né Casopisy a filmy, korespondence, kvizy, kfizovky, vlastni prace Zak(, projekty
a exkurze.

Zak je hodnocen dle Klasifika¢niho fadu HOREGAS.

Hodnoceni posuzuje Uroven slovni zasoby, schopnost konverzace, domaci pfipravu, gramatické jevy, aktivitu zaka
v hodiné, postoj zaka k vyuce, schopnost pracovat v tymu.

Ucebni plan predmétu

Rocnik | 1] 1
Dotace 2 11/2 3
Povinnost povinny povinny povinny
(skupina)

1. rocnik — dotace: 2, povinny
Klicové kompetence

Kompetence k uceni

* ma pozitivni vztah k u€eni a vzdélavani

* sleduje a hodnoti pokrok pfi dosahovani cilG svého uceni, pfijima hodnoceni vysledkd svého uceni ze strany ji-

nych lidi

e vyuziva ke svému uceni rizné informacni zdroje véetné zkusenosti svych i jinych lidi

* zna moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

Kompetence k feSeni problémi

e porozumi zadani tkolu nebo urci jadro problému, ziska informace potrebné k feseni problému, navrhne zpu-
sob feseni, popt. varianty feseni, a zdGvodni jej, vyhodnoti a ovéfi spravnost zvoleného postupu a dosazené
vysledky

* spolupracuje pti reseni problémua s jinymi lidmi (tymové reseni)

* voli prostfedky a zplUsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni jednotlivych
aktivit, vyuziva zkusenosti a védomosti nabytych drive

Komunikativni kompetence

e vyjadfuje se primérené k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné se
prezentuje

Personalni a socialni kompetence

* pracuje vtymu a podili se na realizaci spolec¢nych pracovnich a jinych ¢innosti

e prispiva k vytvareni vstricnych mezilidskych vztaht a k predchazeni osobnim konfliktiim, nepodléha predsud-
klim a stereotyplim v pristupu k druhym

e stanovuje si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace a Zivotnich podmi-
nek

Kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s in-formacemi

* komunikuje elektronickou poStou a vyuziva dalsi prostfedky online a off-line komunikace

* pracuje s béZnym zdkladnim a aplikaénim programovym vybavenim

e pracuje s informacemi z rdznych zdrojl nesenymi na rliznych médiich (tisténych, elektronickych, audiovizual-
nich), a to i s vyuzitim prostredkl informacnich a komunikacnich technologii

* pracuje s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich technologii
e ziskdva informace z otevienych zdrojd, zejména pak s vyuZitim celosvétové sité Internet

Odborné kompetence
Vykonavat obchodné — provozni aktivity
e pfipravi podklad pro ndkup surovin, potravin a dalSiho materialu
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Pozdravy, zakladni spolecenské fraze

vysledky vzdélavani

ucivo

Formuluje vyznam nezndmych vyrazd podle kontextu a zpG-
sobu tvoreni

Zaznamenad pisemné hlavni myslenky a informace z vyslech-
nutého nebo precteného textu, samo-statné, popf. s pomoci
slovniku a jinych jazykovych pfirucek, zformuluje vlastni
myslenky ve formé kratkého sdéleni, jednoduchého popisu,
vypravéni, osobniho dopisu, odpovédi na dopis, pozdravd,
blahoprani

Aplikuje slovni zasobu véetné vybrané frazeologie v rozsahu
danych komunikaénich situaci a tematickych okruhd a vy-
branou zakladni odbornou slovni zasobu ze svého oboru

RozliSuje zakladni zvukové prostiedky

- predstavovani
- kartotéka frazi
- tykani a vykani

- gramatika: zajmena, sloveso ja jsem a ja mam

Bydleni

vysledky vzdélavani

ucivo

Zaznamenad pisemné hlavni myslenky a informace z vyslech-
nutého nebo precteného textu, samo-statné, popr. s pomoci
slovniku a jinych jazykovych pFirucek, zformuluje vlastni mys-
lenky

ve formé kratkého sdéleni, jednoduchého popisu, vypravéni,
osobniho dopisu a odpovédi na dopis, pozdravd, blahoprani

Vyjadfuje se Ustné i pisemné ke stanovenym té-matlm, po-
hotové a fesi kazdodenni snadno predvidatelné fecové situ-
ace i jednoduché a typické situace tykajici se pracovni ¢in-

nosti

Aplikuje  slovni zdsobu vcetné vybrané frazeologie
v rozsahu danych komunikacnich situaci a tematickych okruh(
a vybranou zakladni odbornou slovni zasobu ze svého oboru

Rozlisuje zakladni zvukové prostredky

- slovni zasoba — zafizeni bytu
- typy domd
- bydleni ve mésté a na venkové

- gramatika: predlozky, urcity a neurcity ¢len

Rodina

vysledky vzdélavani

ucivo

Aplikuje slovni zasobu véetné vybrané frazeologie v rozsahu
danych komunikacnich situaci
a tematickych okruhi a vybranou zakladni od-bornou slovni
zasobu ze svého oboru

Pouziva béiné gramatické prostredky a vzorce
v ramci snadno predvidatelnych situaci

Rozlisuje zakladni zvukové prostredky

- slovni zasoba na téma rodina

- popis osob

- povahové vlastnosti, charakter
- pfibuzenské vztahy

- gramatika: pfidavna jména
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Nakupovani

vysledky vzdélavani

ucivo

Pozada o vysvétleni nezndmého vyrazu, o zopakovani dotazu
¢i sdéleni nebo zpomaleni tempa redi

Vyjadfuje se Ustné i pisemné ke stanovenym tématim, po-
hotové a vhodné tesi kazdodenni snadno predvidatelné re-
Cové situace i jednoduché a typické situace tykajici se pra-
covni ¢innosti

Aplikuje slovni zasobu véetné vybrané frazeologie v rozsahu
danych komunikacnich situaci a tematickych okruht a vybra-
nou zakladni odbornou slovni zasobu ze svého oboru

Pouziva béiné gramatické prostiredky a vzorce
v ramci snadno predvidatelnych situaci

- slovni zasoba — potraviny, obchody, druhy zbozi
- osloveni v obchodé

- vyjadreni miry a hmotnosti

- prosby a podékovani

- gramatika: slovosled ve vété tazaci

Denni program

vysledky vzdélavani

ucivo

Formuluje vyznam neznamych vyrazl podle kontextu a zpu-
sobu tvoreni

Zaznamenad pisemné hlavni myslenky a informace z vyslech-
nutého nebo precteného textu, samo-statné, popr. s pomoci
slovniku a jinych jazykovych prirucek, formuluje vlastni mys-
lenky

ve formé kratkého sdéleni, jednoduchého popisu, vypravéni,
osobniho dopisu a odpovédi na dopis, pozdravd, blahoprani

Vyjadfuje se UGstné i pisemné ke stanovenym tématim, po-
hotové a vhodné tesi kazdodenni snadno predvidatelné re-
Cové situace i jednoduché a typické situace tykajici se pra-

covni ¢innosti

- urcovani ¢asu
- dny v tydnu

- mésice

- ro¢ni obdobi

- gramatika: pfitomny cas

2. roénik - dotace: 1 1/2, povinny

Klicové kompetence

Kompetence k uceni
* ma pozitivni vztah k u€eni a vzdélavani

* sleduje a hodnoti pokrok pfi dosahovani cilG svého uceni, pfijima hodnoceni vysledkd svého uceni ze strany ji-

nych lidi

* s porozuménim posloucha mluvené projevy (napt. vyklad, prednasku, proslov aj.), pofizuje si poznamky

e uplatiuje rlzné zplsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umi efektivné vyhledavat a zpraco-

vavat informace

e vyuziva ke svému uceni riizné informacni zdroje véetné zkusenosti svych i jinych lidi
* zna moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

Kompetence k feseni problémti

e porozumi zadani tkolu nebo urci jadro problému, ziska informace potrebné k feseni problému, navrhne zpU-

sob feseni, popf. varianty feseni, a zdGvodni jej, vyhodnoti a ovéfi spravnost zvoleného postupu a dosazené

vysledky

* spolupracuje pti feseni problémda s jinymi lidmi (tymové feseni)
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* voli prostfedky a zplsoby (pomtcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni jednotlivych
aktivit, vyuziva zkusenosti a védomosti nabytych dfive

Komunikativni kompetence

* aktivné se ucastni diskusi, formuluje a obhajuje své ndzory a postoje

* dosahuje jazykové zpUsobilosti potfebné pro zakladni komunikaci v cizojazyéném prostredi nejméné v jednom
cizim jazyce snazi se dodrZovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii

* vyjadfuje se pfimérené k ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné se
prezentuje

* zaznamena pisemné podstatné myslenky a Udaje z text(, popt. projevu jinych lidi

Personalni a socialni kompetence

e posuzuje realné své fyzické a dusevni moznosti, odhaduje disledky svého jednani a chovani v riznych situacich

* pracuje vtymu a podili se na realizaci spolec¢nych pracovnich a jinych cinnosti

e prispiva k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahi a k pfedchazeni osobnim konfliktiim, nepodléha predsud-
kiim a stereotyplm v pfistupu k druhym

* reaguje adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplGsobu jednani ze strany jinych lidi, pfijima radu i kritiku

e stanovuje si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace a Zivotnich podmi-
nek

Kompetence vyuzivat prostifedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi

* komunikuje elektronickou poStou a vyuziva dalsi prostfedky online a off-line komunikace

* pracuje s béZznym zdkladnim a aplikaénim programovym vybavenim

e pracuje s informacemi z rdznych zdrojl nesenymi na rliznych médiich (tisténych, elektronickych, audiovizual-
nich), a to i s vyuzitim prostfedkl informacnich a komunikacnich technologii

* pracuje s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich technologii

» ziskdva informace z otevienych zdroji, zejména pak s vyuZitim celosvétové sité Internet

Odborné kompetence

Ovladat technologii pfipravy pokrma

* ovlada zpuUsob pripravy béznych pokrm( ceské kuchyné i zahranicnich kuchyni, technologické postupy pfi-
pravy, kontroluje kvalitu, spravné uchovava pokrmy, esteticky dohotovuje a expeduje vyrobky

* pouziva a udrzuje technickd a technologicka zafizeni v gastronomickém provozu

Vykonavat obchodné — provozni aktivity

e pfipravi podklad pro ndkup surovin, potravin a dalsSiho materialu
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Jidlo a piti

vysledky vzdélavani

ucivo

Pouziva pfekladové i jiné slovniky v tiSténé i elektronické po-
dobé a umi preloZit pfiméreny text

Zaznamena pisemné hlavni myslenky a informace z vyslech-
nutého nebo precteného textu, samo-statné, popr. s pomoci
slovniku a jinych jazykovych ptirucek, zformuluje vlastni mys-
lenky ve formé kratkého sdéleni, jednoduchého popisu, vy-
pravéni, osobniho dopisu a odpovédi na dopis, pozdrav(,
blahoprani

Vyjadfuje se Ustné i pisemné ke stanovenym tématlim, po-
hotové a fesi kazdodenni snadno predvidatelné Fecové situ-
ace i jednoduché a typické situace tykajici se pracovni ¢in-
nosti

Disponuje poznatky predevsim o zakladnich geografickych,
demografickych, hospodarskych, politickych, kulturnich fak-
torech zemi dané jazykové oblasti véetné vybranych po-
znatkd z oboru, a to v porovnani s redliemi materské zemé a
jazyka

Pouziva slovni zasobu v¢etné vybrané frazeologie v rozsahu
danych komunikacnich situaci a tematickych okruht a vybra-
nou zdkladni odbornou slovni zadsobu ze svého oboru

- slovni zdsoba — nazvy ndpojl, nazvy jidel
- stravovaci navyky — ¢eska kuchyné
- zakladni Uprava pokrml

- gramatika: minuly ¢as pravidelnych a nepravidelnych sloves

Ovoce a zelenina

vysledky vzdéldvani

ucivo

Pouziva prekladové i jiné slovniky v  tiSténé

i elektronické podobé a preklada prfiméreny text

Zaznamenad pisemné hlavni myslenky a informace z vyslech-

nutého nebo precteného textu,

Samostatné, popf. s pomoci slovniku a jinych jazykovych pfi-
rucek, zformuluje vlastni myslenky ve formé kratkého sdé-
leni, jednoduchého popisu, vypravéni, osobniho dopisu a od-
povédi na dopis, pozdravd, blahoptani

-slovni zasoba — ovoce a zelenina
-pfiprava polévek a omacek

- pfiprava salat a kompot
-servis pokrmU z ovoce a zeleniny
-gramatika: rozkazovaci zplsob
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Napoje

vysledky vzdélavani

ucivo

Pouzivd  prekladové i jiné slovniky v  tiSténé

i elektronické podobé a preklada priméreny text

Disponuje poznatky predevsim o zakladnich geografickych,
demografickych, hospodarskych, politickych, kulturnich fak-
torech zemi dané
znatk

z oboru, a to v porovnani s realiemi materské zemé a jazyka

jazykové oblasti v€etné vybranych po-

PouZivd slovni zisobu vCetné vybrané frazeologie
v rozsahu danych komunikacnich situaci a tematickych okruh(
a vybranou zakladni odbornou slovni zasobu ze svého oboru

- slovni zasoba — teplé a studené napoje
- rozdéleni napoju
- ndpojovy listek

- gramatika: souhlas a nesouhlas, zapor

Pouziva béiné gramatické prostfedky a vzorce
v ramci snadno predvidatelnych situaci
Vybaveni pracovisté
vysledky vzdélavani ucivo
Pouziva prekladové i jiné slovniky|- popis kuchyné
v  tisténé i elektronické podobé a preklada

prfiméreny text
Pouziva slovni zasobu véetné vybrané frazeologie v rozsahu
danych komunikacnich situaci

a tematickych okruhl a vybranou zakladni odbornou slovni
zasobu ze svého oboru

- stravovaci a ubytovaci ¢ast hotelu
- slovni zdsoba — nadobi a zafizeni v kuchyni
- popis a pfiprava pracovisté

- gramatika: vazba tady je, tady jsou

Pouziva bézné gramatické prostiedky a vzorce
v ramci snadno predvidatelnych situaci
Rozlisuje zakladni zvukové prostredky
Maso
vysledky vzdélavani ucivo
Pouziva prekladové i jiné slovniky|- druhy masa

v tisténé i elektronické podobé a preklada priméreny text

Pouziva slovni zasobu véetné vybrané frazeologie v rozsahu
danych komunikacnich situaci a tematickych okruh( a vybra-
nou zdkladni odbornou slovni zdsobu ze svého oboru

RozliSuje zakladni zvukové prostredky

rozdéleni masa

charakteristika masa

- sladkovodni a morské ryby, morské plody

gramatika: neurcity podmét
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Studena kuchyné

vysledky vzdélavani

Ucivo

nutého nebo precteného textu, samostatné, popf. s pomoci
slovniku a jinych jazykovych pfiruéek, zformuluje vlastni mys-
lenky ve formé kratkého sdéleni, jednoduchého popisu, vy-
pravéni, osobniho dopisu a odpovédi na dopis, pozdravd,
blahoprani

VyjadFuje se Ustné i pisemné ke stanovenym té-mat(im, po-
hotové a fesi kazdodenni snadno predvidatelné fecové situ-
ace i jednoduché a typické situace tykajici se pracovni ¢in-
nosti

Pouziva béiné gramatické prostfedky a vzorce

Zaznamena pisemné hlavni myslenky a informace z vyslech-|.

slovni zasoba
- pfiprava predkrm

prilohy

gramatika: zpracovani informaci

v ramci snadno predvidatelnych situaci

3. rocnik — dotace: 3, povinny

Klicové kompetence
Kompetence k uceni

ma pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

ovlada razné techniky uceni, umi si vytvorit vhodny studijni rezim a podminky

sleduje a hodnoti pokrok pfi dosahovani cili svého uceni, pfijima hodnoceni vysledkll svého uceni ze strany ji-
nych lidi

s porozuménim poslouchd mluvené projevy (napf. vyklad, prednasku, proslov aj.), pofizuje si poznamky
uplatriuje razné zpUsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umi efektivné vyhledavat a zpraco-
vdvat informace

vyuZziva ke svému uceni rdzné informacni zdroje véetné zkusenosti svych i jinych lidi

znd moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

Kompetence k feseni problému

porozumi zadani ukolu nebo urci jadro problému, ziska informace potrebné k reseni problému, navrhne zpu-
sob feseni, popf. varianty fesSeni, a zdGvodni jej, vyhodnoti a ovéfi spravnost zvoleného postupu a dosazené
vysledky

spolupracuje pfi feseni problém s jinymi lidmi (tymové feseni)

voli prostfedky a zplsoby (pomfcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni jednotlivych
aktivit, vyuziva zkusenosti a védomosti nabytych drive

Komunikativni kompetence

aktivné se ucastni diskusi, formuluje a obhajuje své nazory a postoje

dosahuje jazykové zpUlsobilosti potfebné pro zakladni komunikaci v cizojazy¢ném prostredi nejméné v jednom
cizim jazyce

dosahuje jazykové zpUsobilosti potfebné pro zakladni pracovni uplatnéni dle potfeb a charakteru pfislusné
odborné kvalifikace (napf. porozumi zakladni odborné terminologii a zakladnim pracovnim pokynim v pi-
semné i Gstni formé)

pochopi vyhody znalosti cizich jazyk(l pro Zivotni i pracovni uplatnéni, je motivovan k prohlubovani svych
jazykovych dovednosti

snazi se dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii

vyjadfuje se prfimérené k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné se
prezentuje

zaznamena pisemné podstatné myslenky a Udaje z textl, popf. projevd jinych lidi

zpracuje bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty

Personalni a socidlni kompetence

ovéruje si ziskané poznatky, kriticky zvaZzuje nazory, postoje a jednani jinych lidi
posuzuje realné své fyzické a dusevni moznosti, odhaduje disledky svého jednani a chovani v riznych situacich
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* pracuje vtymu a podili se na realizaci spoleé¢nych pracovnich a jinych ¢innosti

* pfijima a pIni odpovédné svérené ukoly

e prispiva k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztahu a k pfedchazeni osobnim konfliktlim, nepodléha predsud-
kGim a stereotyplm v pfistupu k druhym

* reaguje adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jedndni ze strany jinych lidi, pfijima radu i kritiku

* stanovuje si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni orientace a Zivotnich podmi-
nek

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

e uvédomuje si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni a osobnostni identitu,
pfistupuje s aktivni toleranci k identité druhych

Matematické kompetence

® spravné pouziva a prevadi bézné jednotky

Kompetence vyuzivat prostifedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s in-formacemi

* komunikuje elektronickou postou a vyuziva dalsi prostfedky online a off-line komunikace

* pracuje s béznym zakladnim a aplikaénim programovym vybavenim

* pracuje s informacemi z rlznych zdrojli nesenymi na rlznych médiich (tisténych, elektronickych, audiovizual-
nich), a to i s vyuzitim prostfedkl informacnich a komunikacnich technologii

* pracuje s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich technologii

» ziskdva informace z otevienych zdroji, zejména pak s vyuZitim celosvétové sité Internet

Odborné kompetence

Ovladat technologii pfipravy pokrma

e ovlada zpuUsob pripravy béznych pokrmU ceské kuchyné i zahranicnich kuchyni, technologické postupy pfi-
pravy, kontroluje kvalitu, spravné uchovava pokrmy, esteticky dohotovuje a expeduje vyrobky

* pouZiva a udrzuje technickd a technologicka zafizeni v gastronomickém provozu

Vykonavat obchodné — provozni aktivity

* pfipravi podklad pro nakup surovin, potravin a dalSiho materialu

* sestavuje nabidkové listy vyrobkl a sluzeb podle riznych kritérii

Menu

vysledky vzdélavani ucivo

Rozumi pfiméfenym souvislym projevim a krdt-kym rozho-|- sled chod@ v menu
voram rodilych mluvcich, pronasenym zretelné spisovym ja-
zykem i s obsahem nékolika snadno odhadnutelnych vyrazg |- rozsireni slovni zasoby — menu

Vyjadri, jak se «citi, rozsdhle popiSe  misto,|- slavnostni menu — svatba

lidi nebo zazitky ze svého prostredi . .
- gramatika: pfislovce
Vyjadfuje se Ustné i pisemné ke stanovenym tématim, po-

hotové a vhodné tedi kazdodenni snadno predvidatelné fe- |- poznatky o zemich studovaného jazyka
Cové situace i jednoduché a typické situace tykajici se pra-
covni ¢innosti

Vyuziva zakladni spolec¢enské zvyklosti a sociokulturni speci-
fika zemi daného jazyka ve srovnani se zvyklostmi v Ceské
republice, uplatriuje je v komunikaci a pfi reSeni problém
i v jinych vyucovacich predmétech

Aplikuje slovni zasobu véetné vybrané frazeologie v rozsahu
danych komunikacnich situaci a tematickych okruht a vybra-
nou zakladni odbornou slovni zdsobu ze svého oboru

Pouziva béiné gramatické prostitedky a vzorce
v ramci snadno predvidatelnych situaci

Rozlisuje zakladni zvukové prostredky
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Snidané

vysledky vzdélavani

ucivo

Definuje zakladni spolecenské zvyklosti a sociokulturni spe-
cifika zemi daného jazyka ve srovnani se zvyklostmi v Ceské
republice, uplatnuje
je vhodné vkomunikaci a pfi feSeni problém(
i v jinych vyucovacich predmétech

Aplikuje slovni zasobu v€etné vybrané frazeologie v rozsahu
danych komunikacnich situaci a tematickych okruh( a vybra-
nou zakladni odbornou slovni zasobu ze svého oboru

Uplatnuje v pisemném projevu spravnou grafickou podobu
jazyka, dodrzuje zakladni pravopisné normy

Rozlisuje zakladni zvukové prostiedky

- studena kuchyné
- mezinarodni kuchyné
- gramatika: infinitiv

- poznatky o zemich studovaného jazyka

Spolecenska setkani

vysledky vzdélavani

ucivo

Cte s porozuménim vécné i jazykové pfimérené texty véetné
jednoduchych textl odbornych, vyuziva text, v textu nalezne
dilezité informace, hlavni i vedlejsi myslenky

Aplikuje slovni zasobu v€etné vybrané frazeologie v rozsahu
danych komunikacnich situaci a tematickych okruh( a vybra-
nou zakladni odbornou slovni zasobu ze svého oboru

RozliSuje zakladni zvukové prostiedky

- slovni zasoba
- druhy spoleéenskych setkani

- gramatika: modalni slovesa

Zdrava vyziva

vysledky vzdélavani

ucivo

Vyjadfuje se UGstné i pisemné ke stanovenym tématim, po-
hotové a vhodné fesi kazdodenni snadno predvidatelné re-
Cové situace i jednoduché a typické situace tykajici se pra-
covni ¢innosti

Uplatnuje zakladni zplsoby tvoreni slov daného jazyka a vy-
uZiva je pro porozuméni textu i ve vlastnim projevu

Uplatniuje v pisemném projevu spravnou grafickou podobu
jazyka, dodrzuje zédkladni pravopisné normy

- zdravy Zivotni styl
- slovni zasoba

- gramatika: podstatna jména
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Spolecensko-zabavni stfediska

vysledky vzdélavani ucivo

Rozumi pfiméfenym souvislym projevim a krat-kym rozho-|- spoletensko-zabavni stiediska
vortm rodilych mluvéich pronasenym zretelné spisovym ja-
zykem i s obsahem nékolika snadno odhadnutelnych vyraz(

oy v, Y , . . - predbézna priprava potravin
Vyjadfuje se Ustné i pisemné ke stanovenym tématim, po- P prip P

hotové a vhodné fesi kazdodenni snadno pfedvidatelné fe-|. gramatika: tvoFeni otazek
Cové situace i jednoduché a typické situace tykajici se pra-
covni ¢innosti

Dodrzuje  zakladni  zplGsoby tvofeni slov  dané-
ho jazyka a vyuZiva je pro porozuméni textu ive vlastnim
projevu

Pouziva bézné gramatické prostredky a vzorce vramci
snadno predvidatelnych situaci

Rozlisuje zakladni zvukové prostredky

- charakteristika pokrm0 pro jednotliva stravovaci stiediska

Druhy stravy

vysledky vzdélavani ucivo

Vyjadfi, jak se citi, popiSe misto, lidi nebo zaZitky ze svého|- stravovani skupin
prostredi

L, , . i . . , - stravovani nemocnych
Definuje zékladni spolecenské zvyklosti a sociokulturni spe-

cifika zemi daného jazyka ve srovnani se zvyklostmi v Ceské|- diety
republice, dodrzuje je vhodné v komunikaci a pfi feSeni pro-

blémd i v jinych vyu€ovacich pfedmétech - gramatika: spojky

Pouziva béZné gramatické prostiedky a vzorce v ramci - poznatky o zemich studovaného jazyka
snadno predvidatelnych situaci

6.2 Spolecenskovédni vzdélavani

6.2.1 Osobnostni vychova

Osobnostni vychova je dilezitou soucasti vzdélavani, kterd se zaméruje na rozvoj klicovych Zivotnich dovednosti

a kompetenci. Zahrnuje oblasti sebepoznani a sebepojeti, seberegulaci a sebeorganizaci, psychohygienu, socialni

a moralni rozvoj. Tyto oblasti pomahaji Zakiim nejen ve $kolnim prostredi, ale i v jejich osobnim a profesnim

Zivoté.

Obecnym cilem vzdélavani v osobnostni vychové je vést zaky k tomu, aby si vazili vytvorenych materidlnich i du-

chovni hodnot a snazili se je chranit a zachovat pro budouci generace. Aby Zaci jednali odpovédné a uvazlivé

nejen ku vlastnimu prospéchu, ale téZ pro vefejny zajem. Zaci se zde uéi Iépe porozumét sami sobé, utit se, stanovat

si cile, orientovat ve svété prace a mezi Grady. Zaci by se méli naucit chovani a vystupovani pfi jednani na Uradech,

pracovnich pohovorech a zavérecnych zkouskach.

Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci dovedli:

- lépe porozumét sami sobé&, svym silnym a slabym strankam;

- efektivné Fidit svlj Cas, planovat a organizovat své ukoly;

- efektivné se ucit;

- zvladat stres a udrZovat dusevni pohodu;

- komunikovat a spolupracovat s jinymi lidmi a s rGznymi institucemi;

- ziskat dobry vztah ke svym spoluzakim, skole a jejim pracovniklim;

- rozvijet etické hodnoty a fesit moralni dilemata;

- ziskdvat a hodnotit informace z rGznych zdroji — verbalnich, ikonickych (obrazy, fotografie, mapy apod.)
a kombinovanych (filmy).
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Vzdélavani v osobnostni vychové usiluje o formovani a posilovani téchto pozitivnich citll, postojl, preferenci

a hodnot:

- jednat odpovédné a Zit Cestné;

- respektovat lidska prdva, chapat meze lidské svobody;

- premyslet o skutecnosti kolem sebe, tvofit si vlastni Usudek, nenechat se manipulovat;

- uznavat, Ze zakladni hodnotou je Zivot, a proto je tfeba si Zivota vazit a chranit jej;

- na zakladé vlastni identity ctit identitu jinych lidi, povazovat je za stejné hodnotné, jako sebe sama, tedy
oprostit se ve vztahu k jinym lidem od pfedsudkd, netolerantniho jednani a nesnasenlivosti;

- zlepSovat a chrdnit Zivotni prostfedi, jednat ekologicky;

- vazit si hodnot lidské prace, jednat hospodarné, odpovédné resit své financni zaleZitosti, nenicit majetek, ale
pecovat o néj, snazit se zanechat po sobé néco pozitivniho pro blizké lidi i pro Sirsi komunitu.

Duraz se klade nikoliv na sumu teoretickych poznatkd, ale na pfipravu na prakticky odpovédny a aktivni Zivot.

Vyznamnou Ulohu ma rozvijeni finan¢ni a mediélni gramotnosti Zakd jako dileZitych dovednosti, kterymi by mél

byt vybaven ¢lovék dnesni doby.

Metody a formy vyuky:

vyklad, fizeny rozhovor, dialog, testy, vyhledavaniinformaci v textu, frontalni opakovani, soutéze, skupinové a in-

dividualni feseni problém, samostatna prace, skupinova prace.

Kritéria hodnoceni vychazeji z Klasifikacniho radu Stredni skoly hotelnictvi, femesel a gastronomie, Trutnov, p. o.

Ucebni pldn predmétu

Rocnik | 1] 1]
Dotace 0,5 0,5 0,5
Povinnost povinny povinny povinny
(skupina)

1. roénik — dotace: 0,5, povinny
Klicové kompetence

Kompetence k uceni

* ma pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

* s porozuménim poslouchd mluvené projevy (napf. vyklad, predndsku, proslov aj.), pofizuje si poznamky

e vyuZiva ke svému uceni riizné informacni zdroje véetné zkusenosti svych i jinych lidi

* zna moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

Kompetence k feseni problému

e porozumi zadani ukolu nebo urci jadro problému, ziska informace potrebné k feseni problému, navrhne zp(-
sob feSeni, popf. varianty feseni, a zdlvodni jej, vyhodnoti a ovéfi spravnost zvoleného postupu a dosazené
vysledky

* spolupracuje pfti reseni problému s jinymi lidmi (tymové reseni)

* voli prostfedky a zplsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni jednotlivych
aktivit, vyuziva zkusenosti a védomosti nabytych drive

Komunikativni kompetence

* aktivné se ucastni diskusi, formuluje a obhajuje své nazory a postoje

* formuluje své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové spravné

* snazi se dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii

* vyjadfuje se a vystupuje v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani

* vyjadfuje se prfimérené k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné se
prezentuje

Personalni a socialni kompetence

* ma odpovédny vztah ke svému zdravi, pecuje o sv(j fyzicky i dusevni rozvoj, je si védom disledk( nezdravého
Zivotniho stylu a zavislosti

* ovéfuje si ziskané poznatky, kriticky zvaZuje nazory, postoje a jednani jinych lidi

e posuzuje redlné své fyzické a dusevni moznosti, odhaduje disledky svého jednani a chovani v riznych situacich
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* pracuje vtymu a podili se na realizaci spoleé¢nych pracovnich a jinych ¢innosti

*  pfijima a pIni odpovédné svéfené ukoly

e prispiva k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztahu a k pfedchazeni osobnim konfliktlim, nepodléha predsud-
kiim a stereotyplm v pfistupu k druhym

* reaguje adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplGsobu jednani ze strany jinych lidi, pfijima radu i kritiku

* stanovuje si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni orientace a Zivotnich podmi-
nek

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

* dodriuje zakony, respektuje prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika), vystupuje proti
nesndasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

* jedna v souladu s moralnimi principy a zdsadami spolecenského chovani, pfispiva k uplatfiovani hodnot de-
mokracie

* uvédomuje si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni a osobnostni identitu,
pfistupuje s aktivni toleranci k identité druhych

* uznava tradice a hodnoty svého naroda, chdpe jeho minulost i sou¢asnost v evropském a svétovém kontextu

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
e ma odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomuje si vyznam celoZivotniho
uceni a je pripraven ptizpisobovat se ménicim se pracovnim podminkam

Kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s in-formacemi

e pracuje s béznym zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim

e pracuje s informacemi z rdznych zdroji nesenymi na rliznych médiich (tisténych, elektronickych, audiovizual-
nich), a to i s vyuzitim prostredkl informacnich a komunikacénich technologii

e pracuje s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich technologii

* uvédomuje si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rGznych informacnich zdrojl a kriticky pfistupovat k
ziskanym informacim, je medialné gramotny

* ziskava informace z otevienych zdrojl, zejména pak s vyuZitim celosvétové sité Internet

Moje skola
vysledky vzdéldvani ucivo
- orientuje se v budovach Skoly - Skolni budovy
- vi, na koho se ma ve Skole obrétit v rGznych situacich |- zaméstnanci
- orientuje se ve mésté (v misté studia) - Skolni poradenské pracovisté
- aktivné pouzivd komunikaéni platformy Skoly - okoli Skoly, mésto

- Bakalari, Teams, Office 365

Pravo, pravidla a Skolni fad

vysledky vzdélavani ucivo

- orientuje se ve Skolnim radu, organizacnich pokynech,

skolni rad, organizacni pokyny pro pfislusny rok, pro-
provoznich rfadech vozni fady uceben a pracovist ODV
- vyhleda potiebné informace v pravnich predpisech - Skolsky zakon
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Ucebni obory skoly

vysledky vzdélavani

ucivo

- posoudi specifika jinych u¢ebnich obort/SVP svych
spoluzaku

- porovna povolani z hlediska uplatnitelnosti na trhu
prace a odménovani za praci

- ucebni obory skoly
- narodni soustava povolani a kvalifikaci

Rizikové chovani

vysledky vzdélavani

ucivo

Identifikuje rizikové projevy chovani

Eliminuje rizikové chovani v bézném Zivoté

Rozlisi aspekty rizikového chovani v bézném Zivoté

- agrese, Sikana, kybersikana

rasismus, xenofobie, extremismus

Hodnoty a hodnotovy systém adolescenti

vysledky vzdélavani

ucivo

analyzuje svlj hodnotovy Zebticek
popise vyznam slov hodnota, charakter, postoje
umi se zaradit do spolecnosti, ve které Zije

vyhodnocuje jednotlivé situace chovani
aplikuje ziskané védomosti v praxi

je odpovédny za svoje chovani a jednani

osobnost a jeji rozvoj

charakter, postoje, hodnoty

motivace, dosahovani cilll, prokrastinace
zasady slusného chovani

komunikace, vyjednavani, reseni konflikt(
majetek vlastni a cizi

Sexualni vychova

vysledky vzdélavani

ucivo

vytvari pozitivni postoj k sobé samotnému i k druhym
rozlisi spolecensky prijatelné a nepfijatelné chovani
ma povédomi a dodrZuje intimni hygienu a antikon-

cepci

sebeprijeti, sebelcta a sebehodnoceni

co se slusi/neslusi na verfejnosti, co je intimni a sou-
kromé

druhy antikoncepce, menstruacni cyklus, vyznam pre-
ventivnich prohlidek

Kulturni tradice

vysledky vzdélavani

ucivo

- Vyjmenuje statni svatky
- Objasni historické dlvody pro zafazeni statnich svatkd

- statni svatky

- tradice a zvyky
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2. rocnik - dotace: 0,5, povinny

Klicové kompetence

Kompetence k uceni

ma pozitivni vztah k uéeni a vzdélavani

ovlada rizné techniky uceni, umi si vytvorit vhodny studijni reZim a podminky

s porozuménim posloucha mluvené projevy (napf. vyklad, prednasku, proslov aj.), pofizuje si poznamky
uplatriuje razné zplsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umi efektivné vyhledavat a zpraco-
vdvat informace

vyuziva ke svému uceni rzné informacni zdroje véetné zkuSenosti svych i jinych lidi

sleduje a hodnoti pokrok pfi dosahovani cild svého uceni, pfijima hodnoceni vysledk( svého uceni ze strany ji-
nych lidi

Kompetence k feseni problému

porozumi zadani Ukolu nebo uréi jadro problému, ziska informace potfebné k feSeni problému, navrhne zpu-
sob feseni, popf. varianty feseni, a zdlvodni jej, vyhodnoti a ovéfi spravnost zvoleného postupu a dosazené
vysledky

spolupracuje pfi feSeni problém s jinymi lidmi (tymové feseni)

uplatriuje pfi feseni probléma rizné metody mysleni a myslenkové operace

voli prostredky a zplsoby (pomlcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni jednotlivych
aktivit, vyuziva zkuSenosti a védomosti nabytych dfive

Komunikativni kompetence

aktivné se ucastni diskusi, formuluje a obhajuje své nazory a postoje

formuluje své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové spravné

pisemné zaznamena podstatné myslenky a Udaje z text(, popt. projev jinych lidi

vyjadfuje se a vystupuje v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

vyjadfuje se primérené k UGcelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych
a vhodné se prezentuje

Personalni a socialni kompetence

ma odpovédny vztah ke svému zdravi, pecuje o svUj fyzicky i dusevni rozvoj, je si védom dusledk( nezdravého
Zivotniho stylu a zavislosti

ovéruje si ziskané poznatky, kriticky zvaZzuje ndzory, postoje a jednani jinych lidi

podnécuje praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feseni ukoll, nezaujaté zvazuje navrhy druhych
posuzuje realné své fyzické a dusevni moznosti, odhaduje disledky svého jednani a chovani v riznych situacich
pracuje v tymu a podili se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti

pfijima a pIni odpovédné svérené ukoly

prispiva k vytvareni vstricnych mezilidskych vztahd a k pfedchazeni osobnim konfliktim, nepodléha predsud-
kiim a stereotyplm v pfistupu k druhym

reaguje adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych lidi, pfijima radu i kritiku
stanovuje si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni orientace a Zivotnich podmi-
nek

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

dodrzuje zakony, respektuje prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika), vystupuje proti
nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

jednd v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecenského chovéni, pfispiva k uplatiovani hodnot de-
mokracie

uvédomuje si — v rdmci plurality a multikulturniho souZiti — vlastni kulturni, narodni a osobnostni identitu,
pristupuje s aktivni toleranci k identité druhych

uznava hodnotu Zivota, uvédomuje si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi zabezpecovani
ochrany Zivota a zdravi ostatnich
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Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
* md odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani;

Kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s in-formacemi
* komunikuje elektronickou postou a vyuziva dalsi prostfedky online a off-line komunikace
* pracuje s béZznym zakladnim a aplikaénim programovym vybavenim

* pracuje s informacemi z rGznych zdrojli nesenymi na riznych médiich (tisténych, elektronickych, audiovizudl-
nich), a to i s vyuzitim prostfedkl informacnich a komunikacnich technologii

* pracuje s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich technologii

e uvédomuje si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rGznych informacnich zdrojl a kriticky pfistupovat k

ziskanym informacim, je medidlné gramotny

* ziskava informace z otevienych zdrojl, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet

Styly uceni

vysledky vzdélavani

ucivo

- identifikuje svij nejefektivnéjsi ucebni styl a aktivné
ho vyuziva

- zrakovy, zvukovy, slovni, pohybovy, logicky ucebni styl
- spolecensky, samostatny ucebni styl

- myslenkova mapa

- mnemotechnické pomucky

Rizikové chovani

vysledky vzdélavani

ucivo

- ldentifikuje rizikové projevy chovani
- Eliminuje rizikové chovani v bézném Zivoté

- Rozlisi aspekty rizikového chovani v béiném Zivoté

- zavislostni chovani
- rizikové chovani v dopravé a ve sportu
- zaskolactvi

- poruchy pfijmu potravy a sebeposkozovani

Hodnoty a hodnotovy systém adolescenti

vysledky vzdélavani

ucivo

- analyzuje svlj hodnotovy Zebricek
- popiSe vyznam slov hodnota, charakter, postoje
- umi se zaradit do spolecnosti, ve které Zije

vyhodnocuje jednotlivé situace chovani
- aplikuje ziskané védomosti v praxi

je odpovédny za svoje chovani a jednani

- charakter, postoje, hodnoty v partnerstvi a pratelstvi
- komunikace, vyjednavani, reseni konflikt(
- zvladani stresu a stresovych situaci
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Sexudlni vychova

vysledky vzdélavani ucivo
- buduje optimalni mezilidské vtahy - rodina a jeji role, feseni konflikt( v rodiné
- identifikuje nepfijatelné sexudlni chovéni a zvoli opti-| - rizikové sexualni chovani a nevhodné projevy sexua-
malni zplisob Fegeni problémovych situaci lity, nacvik optimalnich zpUsob feSeni modelovych
situaci

- ma povédomi o pohlavné pfenosnych chorobach a

predchazi jejich vzniku - prevence sexualné pfenosnych chorob

3. rocnik — dotace: 0,5, povinny
Klicové kompetence

Kompetence k uceni

* ma pozitivni vztah k u€eni a vzdélavani

* s porozuménim posloucha mluvené projevy (napt. vyklad, prednasku, proslov aj.), pofizuje si poznamky

e uplatiuje rlzné zplsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umi efektivné vyhledavat a zpraco-
vdvat informace

e vyuZiva ke svému uceni riizné informacni zdroje véetné zkusenosti svych i jinych lidi

* zna moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

Kompetence k feSeni problém

* spolupracuje pti feseni problémda s jinymi lidmi (tymové feseni)

* voli prostfedky a zpUsoby (pomdcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro spInéni jednotlivych
aktivit, vyuziva zkuSenosti a védomosti nabytych dfive

Komunikativni kompetence

* aktivné se Ucastni diskusi, formuluje a obhajuje své nazory a postoje

* formuluje své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové spravné

* snazi se dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii

* vyjadfuje se a vystupuje v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

* vyjadfuje se primérené k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné se
prezentuje

* zaznamena pisemné podstatné myslenky a Udaje z textl, popf. projevt jinych lidi

* zpracuje bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty

Personalni a socidlni kompetence

* adaptuje se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moznosti je pozitivné ovliv-
nuje, je pripraven fesit své socidlni i ekonomické zalezitosti, je finanéné gramotny

* mdodpovédny vztah ke svému zdravi, pecuje o svij fyzicky i dusevni rozvoj, je si védomi disledkl nezdravého
Zivotniho stylu a zavislosti

* ovéfuje si ziskané poznatky, kriticky zvaZuje nazory, postoje a jednani jinych lidi

* podnécuje praci tymu vlastnimi ndvrhy na zlepsSeni prace a feseni Ukoll, nezaujaté zvazuje navrhy druhych

e posuzuje redlné své fyzické a dusevni moznosti, odhaduje disledky svého jednani a chovani v rdznych situacich

e pracuje v tymu a podili se na realizaci spolec¢nych pracovnich a jinych ¢innosti

*  pfijima a pIni odpovédné svéfené tkoly

* pfispiva k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztaht a k pfedchazeni osobnim konfliktim, nepodléha predsud-
kaim a stereotyplm v pfistupu k druhym

* reaguje adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych lidi, pfijima radu i kritiku

* stanovuje si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni orientace a Zivotnich podmi-
nek
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Obcanské kompetence a kulturni povédomi

dodrzuje zakony, respektuje prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika), vystupuje proti
nesndasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

jedna v souladu s moralnimi principy a zdsadami spole€enského chovani, pfispiva k uplatfiovani hodnot de-
mokracie

uznava hodnotu Zivota, uvédomuje si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi zabezpecovani
ochrany Zivota a zdravi ostatnich

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

ma odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomuje si vyznam celoZivotniho
uéeni a je pfipraven prizplsobovat se ménicim se pracovnim podminkam

ma prehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a zodpovédné rozhoduje o své
budouci profesni a vzdélavaci draze

ma realnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o poZadavcich zaméstnavatell na
pracovniky a umi je srovndavat se svymi predstavami a predpoklady

umi ziskdvat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich prilezitostech, vyuzivd poradenskych
a zprostredkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani

vhodné komunikuje s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentuje svlij odborny potencial a své profesni cile
znd obecna prava a povinnosti zaméstnavatell a pracovniki

Matematické kompetence

Cte rlizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.)

Kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s in-formacemi

komunikuje elektronickou poStou a vyuziva dalsi prostfedky online a off-line komunikace

pracuje s béZznym zakladnim a aplika¢nim programovym vybavenim

pracuje s informacemi z rliznych zdrojli nesenymi na rdznych médiich (tiSténych, elektronickych, audiovizual-
nich), a to i s vyuzitim prostredkl informacnich a komunikacénich technologii

pracuje s osobnim pocitacem a dalSimi prostiedky informacnich a komunikacnich technologii

uvédomuje si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich zdroja a kriticky pristupovat k

ziskanym informacim, je medialné gramotny
ziskava informace z otevrenych zdrojd, zejména pak s vyuZitim celosvétové sité Internet

Péce o zdravi

vysledky vzdélavani ucivo

- Uplatni ziskané znalosti a dovednosti v bézném Zivoté |- zdravy Zivotni styl — volnocasové aktivity, psychohygi-

- Vyhledd odbornou pomoc pfi zatéZzové Zivotni situaci ena, stravovani, prevence Uraz(, sport, stres
- Vyuzije ziskané techniky pfi pfipravé na zavére¢né a |- zatéZové Zivotni situace

maturitni zkousk " . s ey
¥ - relaxaéni techniky a smysluplné traveni volného ¢asu
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Vstup do svéta prace a nastrahy digitalniho svéta

vysledky vzdélavani ucivo

- Uplatni ziskané znalosti a dovednosti v b&Zném zivoté |- zaméstnani x podnikani

- Orientuje se v online komunikaci s urady - motivaéni dopis, Zivotopis, pfijimaci pohovor
- Vyhleda moznosti dalsSiho a celoZivotniho vzdélavani
moznosti dalSiho studia, celozivotni vzdélavani

urady, online komunikace s urady

dress code

sebehodnoceni

6.2.2 Obcanska nauka

Obecnym cilem vzdélavani v obcanské nauce je pripravit Zaky na aktivni obcansky Zivot

v demokratické spolecnosti. Vychova k demokratickému obcanstvi sméruje predevsim k pozitivnimu ovliviovani

hodnotové orientace zaku tak, aby byli slusSnymi lidmi a informovanymi aktivnimi obcany svého demokratického

statu, aby jednali odpovédné a uvézlivé nejen ku vlastnimu prospéchu, ale té pro vetejny zajem a prospéch. Zaci
se uci porozumét spolecnosti a svétu, kde Ziji, uvédomovat si vlastni identitu a nenechat se manipulovat.

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci dovedli:

- vyuZivat svych védomosti a dovednosti v praktickém Zivoté, ve styku s jinymi lidmi a s rGznymi institucemi, pfi
reseni praktickych otazek svého politického a obcanského rozhodovani, hodnoceni a jednani, pfi feseni svych
problém osobniho, pravniho a socidlniho charakteru;

- ziskdvat a hodnotit informace z rGznych zdroji — verbdlnich, ikonickych (obrazy, fotografie, mapy apod.)
a kombinovanych (filmy).

Vzdélavani v obCanské nauce usiluje o formovani a posilovani téchto pozitivnich citl, postoju, preferenci a hod-

not:

- jednat odpovédné a Zit Cestné;

- projevovat obcanskou aktivitu, vazit si demokracie a svobody, preferovat demokratické hodnoty a pristupy
pred nedemokratickymi, vystupovat proti korupci, kriminalité, jednat v souladu s humanitou a vlastenectvim,
s demokratickymi ob¢anskymi postoji, respektovat lidska prava, chapat meze lidské svobody a tolerance, jed-
nat odpovédné a solidarné;

- premyslet o skutecnosti kolem sebe, tvofit si vlastni Usudek, nenechat se manipulovat;

- uznavat, Ze lidsky Zivot je vysokou hodnotou, a proto je tfeba si ho vazit a chranit ho;

- na zdakladé vlastni identity ctit identitu jinych lidi, povaZovat je za stejné hodnotné jako sebe sama - tedy
oprostit se ve vztahu k jinym lidem od predsudkd, netolerantniho jednani a nesnasenlivosti;

- zlepSovat a chranit Zivotni prostredi, jednat ekologicky;

- vaizit si hodnot lidské prace, jednat hospodarné, odpovédné resit své financni zaleZitosti, nenicit majetek, ale
pecovat o néj, snazit se zanechat po sobé néco pozitivniho pro vlastni blizké lidi i pro Sirsi komunitu.

Duraz se klade nikoliv na sumu teoretickych poznatkd, ale na pfipravu na prakticky odpovédny a aktivni Zivot.
Vyznamnou Ulohu ma rozvijeni financ¢ni a medialni gramotnosti Zakd jako dileZitych dovednosti, kterymi by mél
byt vybaven ¢lovék dnesni doby.

Metody a formy vyuky:

vyklad, fizeny rozhovor, dialog, testy, vyhledavani informaci v textu, frontalni opakovani, soutéze, skupinové a in-
dividudlni feseni problému, samostatna prace, skupinova prace.

Kritéria hodnoceni vychazeji z klasifikacniho radu Skoly.
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Ucebni plan predmétu

Rocnik | T M
Dotace 1 1 1
Povinnost povinny povinny povinny
(skupina)

1. rocnik — dotace: 1, povinny

Klicové kompetence

Kompetence k uceni

ma pozitivni vztah k uéeni a vzdélavani

s porozuménim poslouchd mluvené projevy (napf. vyklad, prednasku, proslov aj.), pofizuje si poznamky
vyuziva ke svému uceni riizné informacni zdroje véetné zkusenosti svych i jinych lidi

znd moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

Kompetence k feseni problémti

porozumi zadani Ukolu nebo uréi jadro problému, ziska informace potrebné k feseni problému, navrhne zpu-
sob feseni, popf. varianty feseni, a zdlvodni jej, vyhodnoti a ovéri spravnost zvoleného postupu a dosazené
vysledky

spolupracuje pfi feseni problém s jinymi lidmi (tymové feseni)

voli prostfedky a zplsoby (pomcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro spinéni jednotlivych
aktivit, vyuziva zkusenosti a védomosti nabytych drive

Komunikativni kompetence

aktivné se ucastni diskusi, formuluje a obhajuje své nazory a postoje

formuluje své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové spravné
snazi se dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii
vyjadfuje se a vystupuje v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani

vyjadfuje se pfimérené k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné se
prezentuje

Personalni a socidlni kompetence

ma odpovédny vztah ke svému zdravi, pecuje o svUj fyzicky i dusevni rozvoj, je si védom disledkd nezdravého
Zivotniho stylu a zdvislosti

ovéruje si ziskané poznatky, kriticky zvazuje ndzory, postoje a jednani jinych lidi

posuzuje redlné své fyzické a dusevni moznosti, odhaduje disledky svého jednani a chovani v rliznych situacich
pracuje v tymu a podili se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych Cinnosti

pfijima a pIni odpovédné svérené ukoly

prispiva k vytvareni vstricnych mezilidskych vztaht a k predchazeni osobnim konfliktim, nepodléha predsud-
klim a stereotyplim v pristupu k druhym

reaguje adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych lidi, pfijima radu i kritiku
stanovuje si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace a Zivotnich podmi-
nek

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

dodrZuje zakony, respektuje prava a osobnost druhych lidi (popft. jejich kulturni specifika), vystupuje proti
nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

jedna v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecenského chovani, pfispiva k uplatfiovani hodnot de-
mokracie

uvédomuje si — v rdmci plurality a multikulturniho souZiti — vlastni kulturni, narodni a osobnostni identitu,

pristupuje s aktivni toleranci k identité druhych
zajima se aktivné o politické a spole¢enské déni u nas a ve svété
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Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

ma odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomuje si vyznam celozivotniho

uceni a je pfipraven prizplsobovat se ménicim se pracovnim podminkam

Kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s in-formacemi
* pracuje s béznym zakladnim a aplikaénim programovym vybavenim

e pracuje s informacemi z rdznych zdroji nesenymi na rliznych médiich (tisténych, elektronickych, audiovizual-

nich), a to i s vyuzitim prostfedkl informacnich a komunikacnich technologii

* pracuje s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich technologii

* uvédomuje si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rdznych informacnich zdroja a kriticky pfistupovat k

ziskanym informacim, je medialné gramotny

e ziskadva informace z otevienych zdrojl, zejména pak s vyuZitim celosvétové sité Internet

Clovék v lidském spoleéenstvi

vysledky vzdélavani

ucivo

lidi

a informaci z médii, jak jsou lidé v soucasné ¢eské spole¢nosti

PopiSe na zdkladé pozorovani kolem sebe
rozvrstveni z hlediska narodnosti, nabozenstvi a socialniho
postaveni; vysvétli, pro€ sam sebe pfifazuje k uréitému et-

niku (narodu)
Sestavi fiktivni odpovédny rozpocet Zivotnich nakladu

Uvede priklady porusovéani genderové rovnosti (rovnosti
muzl a Zen) na zakladé pozorovani Zivota kolem sebe a in-
formaci z médii

Uvede, jaka prdva a povinnosti pro ného vyplyvaji z jeho

role v rodiné, ve skole, na pracovisti

- osobnost a jeji rozvoj

- socialni role, socializace

- lidska spole¢nost a spolecenské skupiny

- dav

- soucasna Ceskd spolec€nost, jeji vrstvy

- rodina a jeji funkce

- hospodareni jednotlivce a rodiny

- feseni krizovych financnich situaci, socidlni zajisténi ob¢ant
- socidlni nerovnost a chudoba v souc¢asné spolecnosti, soci-
alni solidarita

- postaveni muzl a Zen v rodiné a ve spolecnosti

Mezilidské vztahy

vysledky vzdélavani

ucivo

Aplikuje zésady slusného chovani v béZnych Zivotnich situa-
cich
Uvede priklady sousedské pomoci a spoluprace, lasky, pra-

telstvi a dalsich hodnot

Objasni, jak se maji resit konflikty mezi vrstevniky a Zaky, co
se rozumi Sikanou a vandalismem a jaké maji tyto jevy dl-
sledky

- komunikace

pasivni a agresivni chovani, asertivita

pravidla slusného chovani
- konflikty v mezilidskych vztazich
- Sikana a vandalismus

- odpovédnost, slusnost, optimismus a dobry vztah k lidem
jako zéklad demokratického souZiti v rodiné i v Sirsi komu-
nité
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Rasy, narody a narodnosti

vysledky vzdélavani

ucivo

Vysvétli na konkrétnich prikladech, z ¢eho muize vzniknout
napéti nebo konflikt mezi pfislusniky vétsinové spolecnosti
a prislusnikem nékteré z mensin

Viysvétli na prikladech osud( lidi (nap¥. civilistd, zajatcd, Zidd,
Romd, pfislusnik(l odboje), jak si nacisté pocinali na okupova-
nych Uzemich

Uvede konkrétni ptipady ochrany mensin v demokratické spo-
le¢nosti

- rasy, narody a narodnosti
- vétSina a mensiny ve spolecnosti

- klady vzajemného obohacovani vétsiny a mensin, problémy
multikulturniho souziti (lidska tole-rance a nesnasenlivost,
xenofobie)

dobé 2.
Slovan, Zid(i, Roma a politickych odpCrct)

-genocida v svétové valky (jmenovité

- migrace v soucasném svété, migranti, azylanti

Vira a ateismus

vysledky vzdélavani

ucivo

PopisSe specifika nékterych naboZenstvi, k nimz

se hlasi obyvatelé CR a Evropy

Vysvétli, ¢im mohou byt nebezpecné nékteré nabozenské
sekty nebo hnuti

Vysvétli, ¢im muze byt nebezpecna nabozenska nesnasenli-
vost

- vira a ateismus
- ndboZenstvi a cirkve
- ndboZenska hnuti a sekty

- ndbozensky fundamentalismus

Lidska prava

vysledky vzdélavani

ucivo

Uvede zakladni lidska prava, kterd jsou zakotvena v ¢eskych
zakonech — véetné prav déti, popiSe, kam se obratit, kdyz
jsou lidska prava ohroZena

- zakladni lidska prdva, svoboda, rovnopravnost
- obhajovani a mozné zneuzivani prav
- vefejny ochrance prav

- prdva déti

Svobodny pfistup k informacim

vysledky vzdélavani

ucivo

Rozezna zcela zfejmé konkrétni priklady ovliviiovani verej-
nosti (napf. v médiich, v reklamé, jednotlivymi politiky)

treba zobrazeni svéta, udalosti

a lidi v médiich (medialni obsahy) prijimat kriticky

Vysvétli, pro¢ je

- svobodny pristup k informacim

- média (tisk, televize, rozhlas, internet)
- funkce médii

- kriticky pfistup k médiim

- média jako zdroj pouceni a zabavy
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2. rocnik - dotace: 1, povinny

Klicové kompetence

Kompetence k uceni

ma pozitivni vztah k uéeni a vzdélavani
s porozuménim poslouchd mluvené projevy (napf. vyklad, prednasku, proslov aj.), pofizuje si poznamky
uplatiiuje rdzné zpUsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umi efektivné vyhledavat a zpraco-

vavat informace
vyuziva ke svému uceni rzné informacni zdroje véetné zkuSenosti svych i jinych lidi
zna moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

Kompetence k feseni problému

porozumi zadani Ukolu nebo uréi jadro problému, ziska informace potfebné k feSeni problému, navrhne zpu-
sob feseni, popt. varianty feseni, a zdlvodni jej, vyhodnoti a ovéri spravnost zvoleného postupu a dosazené
vysledky

spolupracuje pfi feSeni problém s jinymi lidmi (tymové feseni)

uplatriuje pfi feseni probléma rlizné metody mysleni a myslenkové operace

voli prostredky a zplsoby (pomlcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni jednotlivych
aktivit, vyuziva zkusenosti a védomosti nabytych dfive

Komunikativni kompetence

aktivné se ucastni diskusi, formuluje a obhajuje své nazory a postoje

formuluje své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové spravné

pisemné zaznamena podstatné myslenky a Udaje z text(, popt. projevt jinych lidi

vyjadfuje se a vystupuje v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

vyjadfuje se pfimérené k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné se

prezentuje

Personalni a socialni kompetence

ma odpovédny vztah ke svému zdravi, pecuje o svUj fyzicky i dusevni rozvoj, je si védom duisledk( nezdravého
Zivotniho stylu a zavislosti

ovéruje si ziskané poznatky, kriticky zvaZzuje nazory, postoje a jednani jinych lidi

podnécuje praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feseni ukoll, nezaujaté zvazuje navrhy druhych
posuzuje realné své fyzické a dusevni moznosti, odhaduje disledky svého jednani a chovani v riznych situacich
pracuje v tymu a podili se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti

pfijima a pIni odpovédné svérené ukoly

prispiva k vytvareni vstricnych mezilidskych vztaht a k pfedchazeni osobnim konfliktim, nepodléha predsud-
kiim a stereotyplm v pfistupu k druhym

reaguje adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych lidi, pfijima radu i kritiku
stanovuje si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni orientace a Zivotnich podmi-
nek

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

dodrzuje zakony, respektuje prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika), vystupuje proti
nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

jednd v souladu s mordlnimi principy a zasadami spolecenského chovani, pfispiva k uplatiovani hodnot de-
mokracie

uvédomuje si — v rdmci plurality a multikulturniho souZiti — vlastni kulturni, narodni a osobnostni identitu,
pristupuje s aktivni toleranci k identité druhych

uznava hodnotu Zivota, uvédomuje si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi zabezpecovani

ochrany Zivota a zdravi ostatnich
zajima se aktivné o politické a spole¢enské déni u nas a ve svété

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

ma odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomuje si vyznam celoZivotniho
uceni a je pripraven ptizplsobovat se ménicim se pracovnim podminkam
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* zna obecna prava a povinnosti zaméstnavatell a pracovnik(

Matematické kompetence

* Cte rlizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.)

* nachazi vztahy mezi jevy a pfedméty pfi feseni praktickych ukol(, umi je popsat a vyuZzit pro dané feseni
Kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s in-formacemi

* komunikuje elektronickou postou a vyuziva dalsi prostfedky online a off-line komunikace

* pracuje s béznym zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim

e pracuje s informacemi z rdznych zdroji nesenymi na rliznych médiich (tisténych, elektronickych, audiovizual-

nich), a to i s vyuzitim prostiedk(l informacnich a komunikacnich technologii

* pracuje s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich technologii

e uvédomuje si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich zdrojl a kriticky pfistupovat k

ziskanym informacim, je medialné gramotny

* ziskava informace z otevienych zdrojl, zejména pak s vyuZzitim celosvétové sité Internet

Stat a jeho funkce

vysledky vzdélavani

ucivo

Uvede priklady jednani, které demokracii ohrozZuje (sobectvi,
korupce, kriminalita, nasili, neodpovédnost)

Uvede, k cemu je pro obcana dnesni doby prospésny demo-
kraticky stat a povinnosti ob¢ana ke svému statu a jeho

ostatnim lidem

Uvede zakladni zasady a principy, na nichZ je zaloZzena demo-
kracie

Debatuje o zcela jednozna¢ném a medialné zndmém poru-
Seni principt nebo zasad demokracie

- stat a jeho funkce
- zakladni hodnoty a principy demokracie
- demokracie pfima a neptima

- demokraticky pravni stat

Politicky systém CR

vysledky vzdélavani

ucivo

Vv

uskutecnuji svobodné volby a proc se jich maji lidé zacastnit;
popise, podle ceho se mlzZe obcan orientovat, kdyzZ zvazuje
nabidku politickych stran

Uvede priklady extremismu, napf. na zakladé medialniho
zpravodajstvi nebo pozorovanim jednani lidi kolem sebe; vy-
svétli, proc jsou extremistické nazory a jednani nebezpecné

- Ustava

- politicky systém CR (parlament, prezident republiky, vlada,
ustavni soud)

- politika, politické strany a volby, volby a pravo volit
- politicky radikalismus a extremismus

- aktualni Ceska extremisticka scéna a jeji symbolika, mladez
a extremismus
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Obcanska spole¢nost

vysledky vzdélavani

ucivo

Uvede konkrétni priklad pozitivni obcanské angaZzovanosti

Rozlisi v konkrétnich prikladech ze Zivota pozitivni jednani (tj.
jednani, které je v souladu s ob¢anskymi ctnostmi), od Spat-
ného nedemokratického jednani

- obcané a cizinci
- pravni postaveni obéant

- obc¢anska spolecnost (obcanska sdruzeni, odbory, cirkve a
nabozenské spolecnosti, nadace)

- obCanské ctnosti potifebné pro demokracii

a multikulturni souziti

- struktura verejné spravy, obecni a krajska samosprava

Clovék a pravo

vysledky vzdélavani

ucivo

Popise, ¢im se zabyva policie, soudy, advokacie a notarstvi

Uvede, kdy je clovék zpusobily k pravnim dkonlim a ma
trestni odpovédnost

Reklamuje koupené zbozi nebo sluzby

Z textu fiktivni smlouvy bézné v praktickém Zivoté (napf. o
koupi zbozi, cestovnim zdjezdu, pojisténi) zjisti, jaké mu z ni
vyplyvaji povinnosti a prava

Vysvétli prava a povinnost mezi détmi a rodici, mezi manzeli;
dovede v této oblasti prava vyhledat informace a pomoc pri
feseni konkrétniho problému

Aplikuje postupy vhodného jednani, stane-li se svédkem nebo
obéti kriminalniho jednani (Sikana, lichva, nasili, vydirani)

- pravo a spravedlnost, pravni stat, pravni ochrana obcanf,
pravni vztahy

- soustava soudd v CR

- pravnicka povolani (notafi, advokati, soudci)

- pravo a mravni odpovédnost v bézném Zivoté

- vlastnictvi, smlouvy, odpovédnost za Skodu

- manzelé a partnefi, déti v rodiné, domaci nasili

- trestni prdvo: trestni odpovédnost, tresty a ochranna opat-
feni, organy ¢inné v trestnim fizeni (policie, statni zastupi-

telstvi, vysetfovatel, soud)
- kriminalita padchand na mladistvych a na détech

- kriminalita pachana mladistvymi

3. rocnik — dotace: 1, povinny

Klicové kompetence

Kompetence k uceni

ma pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

ovlada rizné techniky uceni, umi si vytvorit vhodny studijni reZzim a podminky

sleduje a hodnoti pokrok pfi dosahovani cild svého uceni, pfijima hodnoceni vysledkl svého uceni ze strany ji-

nych lidi

s porozuménim posloucha mluvené projevy (napf. vyklad, prednasku, proslov aj.), pofizuje si poznamky

uplatriuje rdzné zpUsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umi efektivné vyhledavat a zpraco-

vavat informace
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e vyuziva ke svému uceni riizné informacni zdroje véetné zkusenosti svych i jinych lidi

* znd mozZnosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

Kompetence k feseni problémti

* spolupracuje pti feseni problémd s jinymi lidmi (tymové feseni)

* voli prostfedky a zpUsoby (pomdcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni jednotlivych
aktivit, vyuziva zkusenosti a védomosti nabytych drive

Komunikativni kompetence

* aktivné se Ucastni diskusi, formuluje a obhajuje své nazory a postoje

» formuluje své mySlenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové spravné

* snazi se dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii

* vyjadfuje se a vystupuje v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

* vyjadfuje se primérené k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné se
prezentuje

e zaznamena pisemné podstatné myslenky a Udaje z text(l, pop¥. projevi jinych lidi

* zpracuje béZzné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty

Personalni a socialni kompetence

* adaptuje se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moznosti je pozitivné ovliv-
nuje, je pfipraven fesit své socidlni i ekonomické zalezitosti, je finanéné gramotny

* mdodpovédny vztah ke svému zdravi, pecuje o svij fyzicky i dusevni rozvoj, je si védomi disledkl nezdravého
Zivotniho stylu a zavislosti

* ovéfuje si ziskané poznatky, kriticky zvaZuje nazory, postoje a jednani jinych lidi

e podnécuje praci tymu vlastnimi navrhy na zlepsSeni prace a reseni ukol(, nezaujaté zvaZzuje navrhy druhych

e posuzuje redlné své fyzické a dusevni moznosti, odhaduje dlsledky svého jedndni a chovani v rliznych situacich

* pracuje vtymu a podili se na realizaci spolec¢nych pracovnich a jinych ¢innosti

*  pfijima a pIni odpovédné svérené ukoly

* pfrispiva k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztaht a k pfedchazeni osobnim konfliktim, nepodléha predsud-
kiim a stereotyplm v pfistupu k druhym

* reaguje adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplGsobu jednani ze strany jinych lidi, pfijima radu i kritiku

* stanovuje si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni orientace a Zivotnich podmi-

nek
Obcanské kompetence a kulturni povédomi

* dodriuje zakony, respektuje prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika), vystupuje proti
nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

e chape vyznam Zivotniho prostredi pro ¢lovéka a jedna v duchu udrzitelného rozvoje

* jedna v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecenského chovani, prispiva k uplatinovani hodnot de-
mokracie

e podporuje hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a ma k nim vytvoren pozitivni vztah

e uvédomuje si — v ramci plurality a multikulturniho souZiti — vlastni kulturni, narodni a osobnostni identitu,
pristupuje s aktivni toleranci k identité druhych

* uznava hodnotu Zivota, uvédomuje si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi zabezpecovani
ochrany Zivota a zdravi ostatnich

* uznava tradice a hodnoty svého naroda, chape jeho minulost i sou¢asnost v evropském a svétovém kontextu

* zajima se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a ve svété

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

* md odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomuje si vyznam celoZivotniho
uceni a je pripraven prizplsobovat se ménicim se pracovnim podminkam

* ma prehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a zodpovédné rozhoduje o své
budouci profesni a vzdélavaci draze

* ma redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o poZadavcich zaméstnavatell na
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pracovniky a umi je srovnavat se svymi pfedstavami a predpoklady

umi ziskdvat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich pfilezitostech, vyuZiva poradenskych

a zprostrfedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani

vhodné komunikuje s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentuje sviij odborny potencial a své profesni cile
znd obecna prdva a povinnosti zaméstnavatell a pracovniki

Matematické kompetence
Cte rGzné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.)

nachazi vztahy mezi jevy a pfedméty pfi feseni praktickych ukoll, umi je popsat a vyuZit pro dané reseni

Kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s in-formacemi
komunikuje elektronickou postou a vyuZiva dalsi prostiedky online a off-line komunikace
pracuje s béznym zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim

pracuje s informacemi z rdznych zdroji nesenymi na rliznych médiich (tisténych, elektronickych, audiovizual-

nich), a to i s vyuzitim prostiedk(l informacnich a komunikacnich technologii

pracuje s osobnim pocitatem a dalSimi prostiedky informacnich a komunikacnich technologii

uvédomuje si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost réznych informacnich zdrojl a kriticky pfistupovat k

ziskanym informacim, je medialné gramotny

ziskava informace z otevrenych zdrojd, zejména pak s vyuZzitim celosvétové sité Internet

Clovék a hospodaistvi

s s

vysledky vzdélavani

ucivo

Vysvétli, co ma vliv na cenu zboZzi

Vyhledd nabidky zaméstnani, kontaktuje pripadného za-
méstnavatele a Urad prace, prezentuje své pracovni doved-

nosti a zkusenosti
Vyjmenuje, co ma obsahovat pracovni smlouva
Vyhleda pouceni a pomoc v pracovnépravnich zélezZitostech

Dovede si zfidit penéZni ucet, provést bezhotovostni platbu,
sledovat pohyb penéz na svém uctu

Zkontroluje, zda jeho pracovni zafazeni a mzda odpovidaji
pracovni smlouvé a jinym pisemné dohodnutym podminkam

v,

Vysvétli, proc€ obcané plati dané, socialni a zdravotni pojisténi

Zjisti, jaké sluzby poskytuje konkrétni penézni Gstav (banka,
pojistovna) a na zakladé zjisténych informaci posoudi, zda
konkrétni sluzby jsou pro ného Unosné (napfr. pajcka), nebo
nutné a vyhodné

Vyhleda pomaoc, ocitne-li se v tiZivé socidlni situaci
Vysvétli, jak je moZné se zabezpedit na stari

Vysvétli disledky nesplaceni uvér( a navrhne mozZnosti re-
Seni tizivé financni situace své, ¢i domacnosti

- trh a jeho fungovani (zbozi, nabidka, poptavka, cena)

- hledani zaméstnani, sluzby Grad( prace

- nezaméstnanost, podpora v nezaméstnanosti, rekvalifikace
- vznik, zména a ukonceni pracovniho poméru

- povinnosti a prava zaméstnance a zaméstnavatele

-druhy  Skod, predchazeni skodam, odpovédnost

za Skodu
- penize, hotovostni a bezhotovostni platebni styk
- mzda ¢asova a ukolova

- dané, danové priznani

v,

- socialni a zdravotni pojisténi
- sluzby penéznich ustavl

-pomoc  statu, charitativnich a  jinych instituci

socialné potfebnym obcaniim
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Ceska republika a Evropa

vysledky vzdélavani ucivo

Najde €R na mapé svéta a Evropy, podle mapy popise jeji po-|- CR a jeji sousedé

lohu a vyjmenuje sousedni staty - Ceské statni a narodni symboly

Vyjmenuje a popiSe statni symbol Y f v s s - -
v) 1€ apop ¥ ¥ - Ceskoslovenska a ¢eska statnost v pribéhu déjin

Vysvétli, k jakym nadndrodnim uskupenim CR patfi a jaké jiz| €R a evropskd integrace
toho plynou zavazky

- CR v mezindrodnich vztazich
Popise, proc existuje EU a jaké povinnosti a vyhody z ¢lenstvi

v EU plynou nasim ob¢andm

Svét a globalizace

vysledky vzdélavani ucivo

velmi chudych (véetné lokalizace na mapé)

Popise na prikladech z hospodafstvi, kulturni sféry nebo po-| péti)

litiky, ¢ fika globali . , Y
itiky, Cemu se Fika globalizace - ochrana Zivotniho prostredi

Uvede hlavni problémy dnesniho svéta (globalni problémy), ” s . . "

- nebezpeci nesnasenlivosti a terorismu ve vété
lokalizuje na mapé ohniska napéti v soudobém svété
Vysvétli na prikladu (z médii nebo z jinych zdroja), jakych me-
tod pouzivaji teroristé a za jakym ucelem

Uvede pfiklady velmoci, zemi vyspélych, rozvojovych a zemi|- globalizace, globalni propojeni svéta (vyhody, problémy)

- soucasny svét (bohaté a chudé zemé, velmoci, ohniska na-

6.3 Pfirodovédné vzdélavani

Vyuka prfirodnich véd pfispivd k hlubsSimu a komplexnimu pochopeni pfirodnich jevl a zakon,
k formovani Zadoucich vztahtd k prirodnimu prostredi a umozniuje Zakim proniknout do déjd, které probihaji v
Zivé i neZivé prirodé. Prirodovédné vzdélavani nemlze byt nahrazeno pouhou znalosti vybranych faktl, pojmu a
procesu.

Cilem prirodovédného vzdéldvani je predevSsim naucit Zaky vyuZivat prFirodovédnych poznatkd
v profesnim i obéanském Zivoté, klast si otazky o okolnim svété a vyhledavat k nim relevantni, na dlikazech zalozené
odpovédi.

Vyucovani sméruje k tomu, aby Zaci uméli:

- vyuZivat pfirodovédnych poznatkl a dovednosti v praktickém Zivoté ve vsSech situacich, které souviseji s pfirodo-
védnou oblasti;

logicky uvaZovat, analyzovat a fesit jednoduché prirodovédné problémy;

pozorovat a zkoumat ptirodu, provadét experimenty a méreni, zpracovavat a vyhodnocovat ziskané udaje;
komunikovat, vyhleddvat a interpretovat pfirodovédné informace a zaujimat k nim stanovisko, vyuZivat ziskané
informace v diskusi k pfirodovédné a odborné tematice;

porozumeét zakladnim ekologickym souvislostem a postaveni ¢lovéka v pfirodé a zdlvodnit nezbytnost udrzi-
telného rozvoje;

- posoudit chemické latky z hlediska nebezpecnosti a vlivu na Zivé organismy.

V afektivni oblasti sméfuje pfirodovédné vzdélavani k tomu, aby Z4ci ziskali:

- motivaci pfispét k dodrzovani zasad udrzitelného rozvoje v ob¢anském Zivoté i odborné pracovni ¢innosti;
- pozitivni postoj k pfirodé;

- motivaci k celoZivotnimu vzdélavani v pfirodovédné oblasti.
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6.3.1 Fyzika

Cilem ptirodovédného vzdélavani v oblasti fyziky je naucit Zaky vyuZivat pFirodovédnych poznatkd
v profesnim i ob¢anském Zivoté.

Vzdéldvani sméfuje k tomu, aby Zaci uméli vyuZivat pfirodovédnych poznatkl a dovednosti
v praktickém Zivoté, dokazali logicky uvaZzovat a fesit jednoduché pfirodovédné problémy a méli zajem pozorovat
a zkoumat pfirodu, provadét pokusy a méreni a vyhodnocovat ziskané udaje. Pfirodovédné vzdélavani ma moti-
vovat Zaky k celoZivotnimu vzdélavani v pfirodovédné oblasti a péstovat v nich pozitivni postoj k pfirodé.
Metody vyucovani: vyklad, pozorovani, méreni, experiment, empiricka verifikace, prezentace.

Formy vyucovani: individualni, skupinova, spoluprace ve dvojicich, zpracovani tkoll jednotlivci a skupinami.
Ucivo je pfizpisobeno vyspélosti zakd Stredni Skoly hotelnictvi, Femesel a gastronomie, Trutnov, pfispévkova or-
ganizace.

Kritéria hodnoceni vychazeji z klasifikacniho radu Skoly.

Ucebni plan predmétu

Rocnik Il
Dotace 1
Povinnost povinny
(skupina)

2. rocnik - dotace: 1, povinny
Klicové kompetence

Kompetence k uceni

* ma pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

* zna moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

Kompetence k feseni problému

e uplatnuje pfti reseni problému rlizné metody mysleni a myslenkové operace

Komunikativni kompetence

e vyjadfuje se a vystupuje v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

Personalni a socidlni kompetence

* pracuje vtymu a podili se na realizaci spolec¢nych pracovnich a jinych ¢innosti

* reaguje adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych lidi, pfijima radu i kritiku

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

e jednd v souladu s moralnimi principy a zasadami spole¢enského chovani, pfispiva k uplatiovani hodnot de-
mokracie

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

* ma odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomuje si vyznam celoZivotniho
uceni a je pripraven ptizplsobovat se ménicim se pracovnim podminkam

Matematické kompetence

* aplikuje matematické postupy pfi reseni praktickych ukoll v béZnych situacich

* spravné pouZiva a prevadi bézné jednotky

Kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s in-formacemi

e pracuje s informacemi z rliznych zdrojl nesenymi na rdznych médiich (tiSténych, elektronickych, audiovizual-
nich), a to i s vyuzitim prostredkl informacnich a komunikacénich technologii

Odborné kompetence
Ovladat technologii pfipravy pokrmu
e pouziva a udrzuje technicka a technologicka zatizeni v gastronomickém provozu
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Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci
e 0svoji si zasady a ndvyky bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni innosti véetné zdsad ochrany zdravi pfi
praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeje apod.), rozpozna moznost nebezpedi Grazu

nebo ohroZeni zdravi a je schopen zajistit odstranéni zavad a moznych rizik
Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrZitelného rozvoje

¢ naklada s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni prostredi

Mechanika

vysledky vzdélavani ucivo

Rozlisi druhy pohybld a feSi jednoduché ulohy|- pohyby pfimocaré

na pohyb hmotného bodu - pohyb po kruznici

Urci sily, které plsobi na télesa, a popise, jaky druh pohybu - Newtonovy pohybové zékony
tyto sily vyvolaji

. - sily v pfirodé
Urci mechanickou praci a energii pfi pohybu télesa pUsobe-

nim stalé sily - gravitace

Vysvétli na prikladech platnost zakona zachovani mecha-|- mechanicka prace a energie
nické energie - skladani sil
Urci vyslednici sil pdsobicich na téleso - vlastnosti tekutin

Aplikuje Pascallv a Archimédlv zakon pfi feseni tloh

Termika

vysledky vzdélavani ucivo

Vysvétli vyznam teplotni roztaznosti latek v pfi-rodé a v tech- |- teplota, teplotni roztaznost
- teplo a prace

nické praxi ]
- tepelné motory
Definuje principy nejdllezZitéjsich tepelnych motorl - struktura pevnych latek a tekutin, pfeména
L o . .. .| skupenstvi
Definuje premény skupenstvi latek a jejich vyznam v pfirodé
a v technické praxi
Elektfina a magnetismus
vysledky vzdélavani ucivo

Definuje elektrické pole z hlediska jeho plsobeni|- elektricky naboj télesa, elektrické pole

na bodovy elektricky naboj - elektricky proud v ltkéch

Resi tloh lektrickymi Zitim Oh 3k .v
esi tlohy s elektrickymi obvody s pouZitim Ohmova zakona | polovodice

Definuje princip a pouZiti polovodicovych soucastek s pre-| elektromagnetické pole
chodem proudového napéti

. ’ ] . |-jednosmérny a stfidavy proud
Urc¢i magnetickou silu v magnetickém poli polo-vodice s

proudem

Definuje princip generovani  stfidavych proudd
a jejich vyuziti v energetice
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VInéni a optika

vysledky vzdélavani

ucivo

Rozlisi zakladni druhy mechanického vinéni a po-pise jejich
Sireni
Charakterizuje zakladni vlastnosti zvuku

Definuje negativni vliv hluku a zpisoby ochrany sluchu

Charakterizuje svétlo jeho vinovou délkou a rychlosti v riz-
nych prostredich

Resi Ulohy na odraz a lom svétla
Resi Ulohy na zobrazeni zrcadly a éo¢kami
Vysvétli optickou funkci oka a korekci jeho vad

Charakterizuje vyznam rtznych druh( elektromagnetického

zareni

- mechanické kmitani a vinéni

- zvukové vinéni - zvuk, infrazvuk, hluk
- svétlo a jeho Siteni

- zrcadla a ¢ocky

- oko

Fyzika atomu

vysledky vzdéldvani

ucivo

Definuje strukturu elektronového obalu atomu

z hlediska energie elektronu

Definuje stavbu atomového jadra a charakterizuje zakladni
nukleony

Vysvétli podstatu radioaktivity a popiSe zplsoby ochrany
pred jadernym zarenim

Definuje princip ziskavani energie v jaderném reaktoru

Vysvétli  pojem vnitfni energie soustavy (télesa)

a zpUsoby jeji zmény

- struktura atomu

- radioaktivita

- jaderné zareni

- jaderna energie a jeji vyuziti

- vnitfni energie

Vesmir

vysledky vzdélavani

ucivo

Charakterizuje Slunce jako hvézdu
Vyjmenuje objekty ve sluneéni soustavé

Vyjmenuje priklady zakladnich typtd hvézd

- slunec¢ni soustava
- Slunce

- planety, komety, hvézdy, hvézdny prach, meteority, super-

nova

6.3.2 Chemie

Chemie je vyucovana v prvnim rocniku s jednohodinovou dotaci. Ma za ukol prohloubit jiz ziskané znalosti ze
zakladni Skoly, zlepsit povédomi zakl o vlivu chemickych latek a ¢innosti ¢lovéka na Zivotni prostredi. NejdileZi-
téjSim ucebnim blokem je blok Biochemie, ktery navazuje na odborné predméty Potraviny a vyZiva a Technologie.
Do vyuky chemie je také zarazen blok cviceni, navazuje na nékteré celky uciva a umoznuje procvicit teoretické zna-

losti na praktickych ulohach.

Metody vyuky: kooperativni uceni, kritické uceni, vyklad, myslenkové mapy, frontalni pokusy, jednoduché, za-

kovské a tridni projekty.
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Ucebni plan predmétu

Rocnik |
Dotace 1
Povinnost povinny
(skupina)

1. rocnik - dotace: 1, povinny
Klicové kompetence

Kompetence k uceni

* ma pozitivni vztah k u¢eni a vzdélavani

* ovlada rlzné techniky uceni, umi si vytvofit vhodny studijni reZzim a podminky

* sleduje a hodnoti pokrok pfi dosahovani cilG svého uceni, pfijima hodnoceni vysledkd svého uceni ze strany ji-
nych lidi

* s porozuménim posloucha mluvené projevy (napt. vyklad, prednasku, proslov aj.), pofizuje si poznamky

e vyuZiva ke svému uceni riizné informacni zdroje véetné zkusenosti svych i jinych lidi

Kompetence k feseni problému

* porozumi zadani Ukolu nebo urci jadro problému, ziska informace potfebné k feseni problému, navrhne
zpUsob feseni, popf. varianty feseni, a zdvodni jej, vyhodnoti a ovéfi spravnost zvoleného postupu a dosa-
Zené vysledky

* spolupracuje pti feseni problémda s jinymi lidmi (tymové feseni)

e uplatiuje pfi feSeni problém rizné metody mysleni a myslenkové operace

Komunikativni kompetence

* aktivné se ucastni diskusi, formuluje a obhajuje své nazory a postoje

e pisemné zaznamena podstatné myslenky a Udaje z textd, popf. projev( jinych lidi

* vyjadfuje se pfimérené k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné se

prezentuje

Personalni a socidlni kompetence

* adaptuje se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moznosti je pozitivné ovliv-
nuje, je pfipraven fesit své socidlni i ekonomické zalezitosti, je finanéné gramotny

* ovéfuje si ziskané poznatky, kriticky zvazuje ndzory, postoje a jednani jinych lidi

e podnécuje praci tymu vlastnimi ndvrhy na zlepseni prace a feseni Ukoll, nezaujaté zvaZzuje navrhy druhych

* pracuje vtymu a podili se na realizaci spolec¢nych pracovnich a jinych ¢innosti

e pfijima a pIni odpovédné svérené ukoly

* reaguje adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych lidi, ptijima radu i kritiku

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

e chape vyznam Zivotniho prostredi pro ¢lovéka a jedna v duchu udrzitelného rozvoje

* uznava hodnotu Zivota, uvédomuje si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi zabezpecovani

ochrany Zivota a zdravi ostatnich
Matematické kompetence
e (te rlizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.)

e nachazi vztahy mezi jevy a predméty pfi feseni praktickych ukoll, umi je popsat a vyuZit pro dané feseni

Kompetence vyuzivat prostifedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s in-formacemi

* pracuje s béznym zakladnim a aplika¢nim programovym vybavenim

e pracuje s informacemi z rlznych zdrojli nesenymi na rGznych médiich (tisténych, elektronickych, audiovizual-
nich), a to i s vyuZitim prostredk( informacnich a komunikaénich technologii

* pracuje s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich technologii
* udi se pouzivat nové aplikace
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Odborné kompetence

Dbat na bezpecénost prace a ochranu zdravi pfi praci

* chape bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnikd (i dalSich osob vyskytujicich se
na pracovistich, napt. klientd, zakaznik(, navstévnikd) i jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskanfi
¢i udrzeni certifikatu jakosti podle pfislusnych norem

* jevybavenvédomostmio zasadach poskytovani prvni pomoci pti ndhlém onemocnéni nebo Urazu a dokaze prvni
pomoc sam poskytnout

* 0svoji si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni Cinnosti véetné zasad ochrany zdravi pfi
praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeje apod.), rozpozna moznost nebezpeci Grazu
nebo ohroZeni zdravi a je schopen zajistit odstranéni zavad a moznych rizik

* zna a dodrzuje zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence

* zna systém péce statu o zdravi pracujicich (véetné preventivni péce, umi uplatfiovat naroky na ochranu zdravi

v souvislosti s praci, naroky vzniklé Urazem nebo poskozenim zdravi v souvislosti s vy-konavanim prace)
Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje

¢ naklada s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni prostredi

Obecna chemie

vysledky vzdélavani ucivo

Vysvétli rozdil mezi chemickym a fyzikalnim déjem a uvede |- pfedmét studia chemie, rozdéleni obor(i chemie

priklady - chemické latky, jejich klasifikace a vlastnosti

Definuje stavbu atomu, vznik chemické vazby . P
- plvod a rozdéleni smési

Definuje  charakteristické  vlastnosti  nekovd, kovl

o i s . . - smési a roztoky
a jejich umisténi v periodické soustavé prvku

o ) L ., |- Césticové sloZeni latek, atom, molekula
Definuje zakladni metody oddélovani slozek ze smési a

jejich vyuziti v praxi - chemickd vazba

VyjadFi sloZeni roztoku a pfipravi roztok pozadovaného slo-|- Periodicka soustava prvku
Zeni

Zapise jednoduchou chemickou reakci chemickou rovnici

Provadi jednoduché chemické vypocty, které lze vyuZit v od-
borné praxi
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Praktické cvi¢eni z chemie

vysledky vzdélavani

ucivo

Ovlada nazvy, znacky a vzorce vybranych chemickych prvkd
a sloucenin

Ovlada desatero bezpecné prace v chemické laboratofri
Pozna zakladni laboratorni nacini a sklo a urci je-jich pouziti

Definuje zakladni metody oddélovani slozek ze smési a jejich
vyuziti v praxi

Vyjadfii sloZeni roztoku a pfipravi roztok pozadovaného slo-
Zeni

Tvofi chemické vzorce a ndzvy anorganickych sloucenin

Charakterizuje zakladni skupiny uhlovodikd a jejich vybrané
derivaty a tvori jednoduché chemické vzorce

- BOZP v chemické laboratofi

- vybaveni laboratore

- ptiprava chemicky cisté latky filtraci a krystalizaci

- pfiprava roztok(l poZzadovaného sloZeni

- chemické ndazvoslovi anorganickych sloucenin

- jednoduché chemické vzorce a nazvy organickych sloucenin

- sestavovani modell molekul organickych sloucenin

Anorganicka chemie

vysledky vzdélavani

ucivo

Vysvétli pojmy anorganicka chemie, anorganické latky
Tvofi chemické vzorce a ndzvy anorganickych sloucenin

Charakterizuje vybrané prvky a anorganické slouceniny a
zhodnoti jejich vyuziti v odborné praxi a v bézném Zivoté, po-
soudi je z hlediska vlivu na zdravi a Zivotni prostredi

- vlastnosti, vyroba a pouziti vodiku, kysliku

- vlastnosti, vyroba a pouZziti vzacnych plyn(

- vlastnosti, vyroba a pouZiti halogent a chalkogeny
- skupina dusiku

- skupina uhliku

Organicka chemie

vysledky vzdélavani

ucivo

Vysvétli pojmy organicka chemie a organické slouceniny

Charakterizuje zakladni skupiny uhlovodikd a jejich vybrané
derivaty a tvori jednoduché chemické vzorce

- vlastnosti organickych sloucenin
- klasifikace uhlovodikd
- vzorce v organické chemii, pravidla pro nazvoslovi

- vlastnosti a pouziti nejdalezitéjsich uhlovodikl (alkany, al-
keny, alkiny)

Biochemie

vysledky vzdélavani

ucivo

Charakterizuje biogenni prvky a jejich slouceniny
Charakterizuje nejduleZitéjsi pfirodni latky

Definuje vybrané biochemické déje

- chemické sloZeni Zivych organisma

- vyznam a funkce pfirodnich latek, bilkovin, sacharidd, lipidd,
nukleovych kyselin, bio-katalyzator( pro lidsky organismus

- traveni jednotlivych Zivin
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6.3.3 Ekologie

Pfedmét Ekologie je vyucCovdn v ramci pfirodovédného vzdéldvani v prvnim roc€niku. Vede Zzaky
k tomu, aby pochopili a osvojili si vybrané ekologické a biologické zakonitosti, ziskali informace o vlivu Cinnosti
Clovéka na jednotlivé sloZky prostfedi, o moZnostech jeho ochrany a o odpovédnosti kazdého jedince za zlepSeni
Zivotniho prostredi.

Soucasti uciva je i vychova ke zdravému Zivotnimu stylu.

Metody a formy vyuky: je pouZivana forma vykladu, fizeného rozhovoru, skupinové diskuse, dle moZnosti jsou v
pribéhu roku uskutecriovany exkurze. PouZivaji se didaktické pomcky - video - nau¢né filmy, dataprojektor.

Kritéria hodnoceni vychazeji z Klasifikacniho radu skoly.

Ucebni plan predmétu

Roénik |
Dotace 1
Povinnost povinny
(skupina)

1. rocnik - dotace: 1, povinny

Klicové kompetence
Kompetence k uceni
* ma pozitivni vztah k u€eni a vzdélavani

* s porozuménim posloucha mluvené projevy (napt. vyklad, prednasku, proslov aj.), pofizuje si poznamky

e uplatiuje rlzné zplsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umi efektivné vyhledavat a zpraco-
vdvat informace

e vyuZiva ke svému uceni riizné informacni zdroje véetné zkusenosti svych i jinych lidi

Kompetence k feseni problému

e voli prostredky a zplsoby (pomlcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni jednotlivych
aktivit, vyuziva zkusenosti a védomosti nabytych drive

Komunikativni kompetence

* vyjadfuje se a vystupuje v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani

* vyjadfuje se pfimérené k ucelu jedndni a komunikaéni situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné se
prezentuje

Personalni a socialni kompetence

* adaptuje se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moznosti je pozitivné ovliv-
nuje, je pripraven resit své socialni i ekonomické zaleZitosti, je financné gramotny

e posuzuje realné své fyzické a dusevni moznosti, odhaduje disledky svého jednani a chovani v riznych situacich

e pfijima a pIni odpovédné svérené ukoly

e prispiva k vytvareni vstricnych mezilidskych vztaht a k predchazeni osobnim konfliktim, nepodléha predsud-

klim a stereotyplim v pristupu k druhym
Obcanské kompetence a kulturni povédomi
e chape vyznam Zivotniho prostredi pro ¢lovéka a jedna v duchu udrzitelného rozvoje

* uznava hodnotu Zivota, uvédomuje si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pri zabezpecovani
ochrany Zivota a zdravi ostatnich

Kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s in-formacemi

e pracuje s informacemi z riiznych zdrojd nesenymi na rlznych médiich (tisténych, elektronickych, audiovizual-
nich), a to i s vyuzitim prostfedkl informacnich a komunikacénich technologii

e pracuje s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich technologii
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Odborné kompetence
Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje

efektivné hospodati se svymi finan¢nimi prostfedky

naklada s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni prosttfedi

znd vyznam, Ucel a uZite¢nost vykonavané prace, jeji financni, popf. spole¢enské ohodnoceni

zvazuje pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném Zivoté) mozné naklady,

vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostfedi, socialni dopady

Zaklady biologie

vysledky vzdélavani

ucivo

Charakterizuje ndzory na vznik a vyvoj Zivota na Zemi
VyjadFi vlastnimi slovy zdkladni vlastnosti Zivych soustav

Definuje buriku jako zakladni stavebni a funkéni jednotku Zzi-
vota

Vysvétli rozdil mezi prokaryotickou a eukaryotickou burikou

Charakterizuje rostlinnou a Zivocisnou buriku a u-vede roz-
dily

Uvede zakladni skupiny organismU a porovna je
Objasni vyznam genetiky

Definuje stavbu lidského téla a vysvétli funkci organt a orga-
novych soustav

Vysvétli vyznam zdravé vyZivy a uvede principy zdravého Zi-
votniho stylu

Uvede pfiklady bakterialnich, virovych a jinych onemocnéni

a moznosti prevence

- Zemé - misto Zivota, podminky vzniku Zivota geosféry a jejich
vzajemné ovlivilovani, obéhy latek v pfirodé

- vlastnosti Zivych soustav (systémové usporadani, metabo-
lismus, drazdivost, rozmnoZovani, rlst, vyvojova adap-
tace)

- typy bunék, autotrofni a heterotrofni organismy
- rozmanitost organism( a jejich charakteristika, genofond

- dédi¢nost a proménlivost organismd, vliv pro-stredi
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Ekologie

vysledky vzdélavani

ucivo

Definuje historii vzajemného ovliviiovani ¢lovéka a prirody

Hodnoti vliv rdznych ¢innosti ¢lovéka na jednotlivé slozky Zi-
votniho prostredi

Charakterizuje pUsobeni Zivotniho prostfedi na ¢lovéka a
jeho zdravi

Charakterizuje pfirodni zdroje surovin a energie z hlediska je-
jich obnovitelnosti, posoudi vliv jejich vyuZivani na prostredi

Definuje zpUsoby nakladani s odpady
Charakterizuje globalni problémy na Zemi

Uvede zakladni znecistujici latky v ovzdusi, ve vodé a v plidé a
vyhleda informace o aktualni situaci

Uvede priklady chranénych tzemiv CR a v regionu

Uvede zakladni ekonomické, pravni a informacni nastroje spo-
le¢nosti na ochranu prirody a pro-stredi

Vysvétli udrzitelny rozvoj jako integraci environmentalnich,
ekonomickych, technologickych a socialnich pristupl k
ochrané Zivotniho prostredi

Charakterizuje odpovédnost kazdého jedince za ochranu pfi-
rody, krajiny a Zivotniho prostredi

Na
a odborné praxe navrhne feSeni vybraného environmental-

konkrétnim prikladu z obcanského Zivota

niho problému
Vysvétli zakladni ekologické pojmy

Charakterizuje abiotické (slunecni zareni, atmosféra, pedo-
sféra, hydrosféra) a biotické faktory prosttedi (populace, spo-
le¢enstva, ekosystémy)

Charakterizuje zakladni vztahy mezi organismy ve spolecen-
stvu

Uvede priklad potravniho retézce

Definuje podstatu kolobéhu latek v pfirodé z hlediska latko-
vého a energetického

Charakterizuje rlizné typy krajiny a jeji vyuZivani ¢lovékem

- zakladni ekologické pojmy a zakonitosti

- podminky pro Zivot (abiotické podminky Zivota, biotické
podminky Zivota)

- potravni fetézce
- ekosystémy, typy, stavba, funkce
- biosféra jako globalni ekosystém a jeji zakonitosti

- ekologické krajiny
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Clovék a Zivotni prostiedi

Definuje socialni vyvoj clovéka, jeho zaclenéni do prirody

- Yy . , . - vzdjemné vztahy ¢lovéka a Zivotniho prostredi
Charakterizuje vztahy ¢lovéka a Zivotniho pro-stredi . y P

- - . Y -vliv  nepfiznivych  faktord v rostredi na
Hodnoti vlivy nepfiznivych faktord v prostredi na lidsky orga- P ¥ P

. organizmus
nizmus

- vyznam prevence a ochrany zdravi

vysledky vzdélavani ucivo
Vysvétli pojmy prevence, zdravy Zivotni styl - biologicky a socialni vyvoj clovéka, jeho zaclenéni do pti-
rody

lidsky

6.4 Matematické vzdélavani

6.4.1 Matematika

Matematické vzdélavani je pro odborné skolstvi dlilezitou soucasti kurikula. PIni kromé funkce vSseobecné vzdélavaci

i funkci prdpravnou pro odbornou slozku vzdélavani.

Obecnym cilem matematického vzdélavani je vychova pfemyslivého ¢lovéka, ktery bude umét pouzivat matema-

tiku v rGznych Zivotnich situacich (v odborné sloZce vzdélavani, v dalsim studiu, v osobnim Zivoté, budoucim za-

méstnani, volném case apod.).

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci dovedli:

- aplikovat matematické poznatky a postupy v odborné sloZce vzdélavani;

- vyuzivat matematické poznatky a metody reseni v praktickém Zivoté a v dalSim vzdélavani;

- matematizovat jednoduché redlné situace, uzivat matematicky model a vyhodnotit vysledek rfeseni vzhle-
dem k realité;

- zkoumat a Fesit problémy;

- ucelné vyuzit digitalni technologie a zdroje informaci pfi feSeni matematickych uloh;

- Cist s porozuménim matematicky text, kriticky vyhodnotit informace ziskané z riznych zdroju.

V afektivni oblasti sméfuje matematické vzdélavani k tomu, aby Zaci ziskali:

- pozitivni postoj k matematickému vzdélavani;

- motivaci k celoZivotnimu vzdélavani;

- dlvéru ve vlastni schopnosti, systematic¢nost a preciznost pfi praci.

Do uciva 1. ro¢niku v predmétu matematika je zarazena kalkulace cen pokrmd, pfepocty surovinovych norem a

prevody jednotek. Zvladnuti tohoto uciva je stéZzejni pro odborny vycvik.

Hloubka probiraného uciva v jednotlivych u€ebnich blocich je variabilni, zavisi na vstupnich védomostech Zaka.

Vyukové metody jsou zaloZeny prevazné na metodach dovednostné-praktickych s frontalnim usporadanim a s

usporadanim do vyuky v oddélenich.

Pti hodnoceni vysledk( vzdélavani mize byt kromé zdroji uvedenych v klasifikaénim radu vyuzivano jesté portfolio

domacich aktivit Zaka. Pri pololetni klasifikaci pak bude zahrnuto do celkové klasifikace.

Ucebni plan predmétu

Roénik | 1] 11l
Dotace 1,5 1,5 1
Povinnost povinny povinny povinny
(skupina)

1. rocnik - dotace: 1,5; povinny
Klicové kompetence
Kompetence k uceni
* ma pozitivni vztah k u€eni a vzdélavani
e ovlada rtizné techniky uceni, umi si vytvofit vhodny studijni reZzim a podminky
* sleduje a hodnoti pokrok pfi dosahovani cili svého uéeni, pfijima hodnoceni vysledkd svého uceni ze strany
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jinych lidi

* vyuziva ke svému uceni rGzné informacni zdroje vcetné zkusenosti svych i jinych lidi

Kompetence k feseni problémti

* porozumi zadani tkolu nebo urci jadro problému, ziska informace potfebné k feseni problému, navrhne zpU-

sob feseni, popf. varianty feseni, a zd(ivodni jej, vyhodnoti a ovéFi spravnost zvoleného postupu a dosazené

vysledky

* spolupracuje pfi feseni probléma s jinymi lidmi (tymové feseni)

Komunikativni kompetence

e pisemné zaznamena podstatné myslenky a Gdaje z textl, popf. projevd jinych lidi

Personalni a socialni kompetence

e podnécuje praci tymu vlastnimi ndvrhy na zlepseni prace a feseni Ukold, nezaujaté zvazuje navrhy druhych
* pracuje v tymu a podili se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti

* pfijima a pIni odpovédné svérené ukoly

* reaguje adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplGsobu jedndni ze strany jinych lidi, pfijima radu i kritiku

Matematické kompetence

* aplikuje matematické postupy pfi feSeni praktickych ukoll v béznych situacich
e Cte rGzné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.)
* nachazi vztahy mezi jevy a predmeéty pfri reseni praktickych ukoll, umi je popsat a vyuzit pro dané reseni

* poutziva pojmy kvantifikujiciho charakteru
e provadi realny odhad vysledku reseni dané ulohy
e spravné pouZiva a prevadi bézné jednotky

Kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s in-formacemi

e uci se pouzivat nové aplikace

Odborné kompetence

Vykonavat obchodné — provozni aktivity
e kalkuluje cenu vyrobki a sluzeb

Operace s Cisly

vysledky vzdélavani

ucivo

Provadi aritmetické operace v R

PouZiva rlizné zapisy redlného cisla

Porovnavd redlna isla, uréi vztahy mezi redlnymi Cisly
Ui Fad redlného Cisla

Zaokrouhli redlné cislo

Zndzorni realné Cislo na Ciselné ose

Zapise a znazorni interval

Provadi, zndzorni a zapiSe operace s intervaly (sjednoceni,

prinik)

Urci druhou a tfeti mocninu a odmocninu &isla pomoci kal-
kuldtoru

- ¢iselny obor R

- aritmetické operace v Ciselnych oborech R

- intervaly jako ¢iselné mnoZiny

- operace s Ciselnymi mnoZinami (sjednoceni, prinik)

- rlizné zapisy realného cisla

Resi praktické ulohy z oboru vzdélavani za poufiti trojélenky
a procentového poctu

Pocita s mocninami s celoCiselnym mocnitelem

- jednotky délky, ploSného obsahu, objemu, hmotnosti, ¢asu
a jejich prevody
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Provadi prepocet surovinovych norem

o 7 o

Kalkuluje cenu pokrmui a napojl

7

Pouziva a prevadi bézné jednotky

Orientuje se v zakladnich pojmech finan¢ni matematiky:
zmény cen zboZzi, sména penéz, urok, uroceni, sporeni, Uveéry,
splatky avérd

Provadi vypocty jednoduchych financnich zaleZitosti: zmény

- procento a procentova ¢ast, uziti procentového poctu, za-
klady finan¢ni matematiky

- pomeér, trojclenka
- pfepocty surovinovych norem
- kalkulace cen pokrmi a napojt

- mocniny s celo¢iselnym mocnitelem

. y L - odmocniny
cen zboZi, sména penéz, urok
Gy v o Sy px S x4 el . .. |-slovni dlohy
Pti reSeni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a zdroje in-
formaci
Ciselné a algebraické vyrazy
vysledky vzdélavani ucivo

Provadi operace s Ciselnymi vyrazy

7 V7.

Ovlada operace s mnohocleny (scitani, odcitani, nasobeni) a
vyrazy

Urci defini¢ni obor lomeného vyrazu

Rozlozi mnohoclen na soucin vytykanim a podle vzorcl pro
druhou mocninu a rozdil druhych mocnin

Modeluje jednoduché redlné situace z oboru uzitim vyrazl

Urci na zdkladé zadanych vzorcl: vysledné ¢astky pri spofeni,

splatky aveérl

s s

Vysvétli vyrazy, zejména ve vztahu ke svému oboru vzdélani

Pti reSeni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a zdroje in-

formaci

- Ciselné vyrazy

- algebraické vyrazy

- lomené vyrazy, defini¢ni obor lomeného vyrazu
- mnohocleny

- slovni dlohy

2. rocnik - dotace: 1,5; povinny

Klicové kompetence

Kompetence k uceni
* ma pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

* ovlada rlizné techniky uceni, umi si vytvofit vhodny studijni reZim a podminky

* sleduje a hodnoti pokrok pfi dosahovani cilli svého uceni, pfijima hodnoceni vysledk( svého uceni ze strany ji-

nych lidi

e vyuZiva ke svému uceni rizné informacni zdroje véetné zkusenosti svych i jinych lidi

Kompetence k feseni problému

e porozumi zadani ukolu nebo urci jadro problému, ziska informace potrebné k reseni problému, navrhne zpU-

sob feseni, popf. varianty feseni, a zdlvodni jej, vyhodnoti a ovéfi spravnost zvoleného postupu a dosazené

vysledky

* spolupracuje pti reseni problému s jinymi lidmi (tymové reseni)
e uplatiiuje pfi feSeni problém rizné metody mysleni a myslenkové operace

* voli prostredky a zplsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni jednotlivych

aktivit, vyuziva zkusenosti a védomosti nabytych drive
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Komunikativni kompetence
aktivné se ucastni diskusi, formuluje a obhajuje své nazory a postoje

vyjadfuje se prfimérené k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné se

prezentuje

zpracuje bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty
Personalni a socialni kompetence

podnécuje praci tymu vlastnimi ndvrhy na zlepseni prace a feseni Ukold, nezaujaté zvaZzuje navrhy druhych
pracuje v tymu a podili se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych Cinnosti

pfijima a pIni odpovédné svérené ukoly

Matematické kompetence
aplikuje matematické postupy pfi reseni praktickych ukold v béznych situacich

aplikuje znalosti o zakladnich tvarech predmét a jejich vzajemné poloze v roviné i prostoru

Cte rlzné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.)

nachazi vztahy mezi jevy a pfedméty pfi feseni praktickych ukoll, umi je popsat a vyuZit pro dané feseni

pouziva pojmy kvantifikujiciho charakteru
provadi redlny odhad vysledku feseni dané ulohy
spravné pouziva a prevadi bézné jednotky

Kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s in-formacemi
pracuje s béZznym zdkladnim a aplikaénim programovym vybavenim

.

pracuje s osobnim pocitatem a dalSimi prostiedky informacnich a komunikacnich technologii

uci se pouzivat nové aplikace

Rovnice a nerovnice

vysledky vzdélavani

ucivo

Reéi linedrni rovnice o jedné nezndmé v mnoziné R

¢

esi v R soustavy linearnich rovnic
Resi v R linedrni nerovnice o jedné nezndmé a jejich soustavy
Vyjadfi nezndmou ze vzorce

UzZije feSeni rovnic, nerovnic a jejich soustav k rfeseni real-
nych uloh

Diskutuje pocet feSeni linearni rovnice o jedné neznamé a
provede zkousku

Pti feSeni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a zdroje in-

formaci

- linedrni rovnice s jednou neznamou
- Upravy rovnic a nerovnic

- linedrni nerovnice s jednou nezndmou

soustavy linearnich rovnic a nerovnic (s¢itaci a dosazovaci

metoda Feseni)
- rovnice s neznamou ve jmenovateli
- vyjadfeni nezndmé ze vzorce

- slovni ulohy
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Planimetrie, goniometrie a trigonometrie

vysledky vzdélavani

ucivo

UzZiva pojmy a vztahy: bod, pfimka, rovina, odchylka dvou
primek, vzdalenost bodu od primky, vzdalenost dvou rovno-
bézek, Usecka a jeji délka

Uziva pojmy uhel a jeho velikost

Sestroji  trojuhelnik, rGzné  druhy rovnobéznikd
a lichobéznik
Urci rdzné druhy rovnobéznikd a lichobéznik a z danych prvkd

urci jejich obvod a obsah

Ur¢i obvod a obsah kruhu

Urci vzajemnou polohu pfimky a kruznice

Urci obvod a obsah slozenych rovinnych Gtvar(

Resi praktické dlohy s vyuZitim trigonometrie pravouhlého
trojuhelniku a véty Pythagorovy

- zakladni planimetrické pojmy (bod, pfimka, usecka, rovina,
vzdalenost a odchylka dvou primek)

- polohové vztahy rovinnych Gtvar(

- metrické vlastnosti rovinnych Gtvar(

- trojuhelniky (zakladni konstrukce, vyska, téznice)
- rovinné Utvary — konvexni a nekonvexni

- mnohouhelniky, pravidelné mnohouhelniky

- kruznice, kruh a jejich casti

- trigonometrie pravouhlého trojuhelniku (Pythagorova véta,
goniometrické funkce sin a, cos a, tg a v intervalu 0°< a <
90°)

- sloZené atvary

- slovni ulohy

Vyjadri pomér stran v pravouhlém trojuhelniku jako funkci
sina, cosa, tga
Uréi hodnoty sin a, cos a, tg a pro 0°< a < 90° pomoci kalku-
latoru
Graficky rozdéli usecku v daném poméru
Graficky zméni velikost usecky v daném poméru
Uziva jednotky délky a obsahu, provadi prevody jednotek
délky a obsahu
Pti reSeni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a zdroje in-
formaci

3. rocnik - dotace: 1, povinny

Klicové kompetence

Kompetence k uceni

ma pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

ovlada razné techniky uceni, umi si vytvorit vhodny studijni rezim a podminky

sleduje a hodnoti pokrok pfi dosahovani cili svého uceni, pfijima hodnoceni vysledkl svého uceni ze strany ji-

nych lidi

s porozuménim posloucha mluvené projevy (napf. vyklad, prednasku, proslov aj.), pofizuje si poznamky

uplatriuje rdzné zpUsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umi efektivné vyhledavat a zpraco-

vavat informace

vyuZziva ke svému uceni rizné informacni zdroje véetné zkuSenosti svych i jinych lidi
Kompetence k feseni problémti

porozumi zadani Ukolu nebo urdi jadro problému, ziska informace potrebné k feseni problému, navrhne zpu-

sob feseni, popf. varianty feseni, a zdlvodni jej, vyhodnoti a ovéri spravnost zvoleného postupu a dosazené

vysledky
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spolupracuje pfi feSeni problém s jinymi lidmi (tymové reseni)
uplatiiuje pfi feseni probléma rlizné metody mysleni a myslenkové operace
voli prostredky a zplsoby (pomlcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni jednotlivych

aktivit, vyuziva zkusenosti a védomosti nabytych dfive

Komunikativni kompetence
aktivné se ucastni diskusi, formuluje a obhajuje své nazory a postoje
pisemné zaznamena podstatné myslenky a Udaje z textd, popf. projevl jinych lidi

prezentuje

Matematické kompetence
aplikuje matematické postupy pfi reseni praktickych ukold v béznych situacich

aplikuje znalosti o zakladnich tvarech predmétl a jejich vzajemné poloze v roviné i prostoru

Cte rGizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.)

nachazi vztahy mezi jevy a pfedméty pfi feseni praktickych ukoll, umi je popsat a vyuZit pro dané reseni

pouziva pojmy kvantifikujiciho charakteru
provadi redlny odhad vysledku feseni dané ulohy
spravné pouziva a prevadi bézné jednotky

vyjadfuje se prfimérené k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné se

Kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s in-formacemi
pracuje s béZznym zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim

pracuje s osobnim pocitatem a dalSimi prostiedky informacnich a komunikacnich technologii

uci se pouzivat nové aplikace

Funkce
vysledky vzdélavani ucivo
Sestavi tabulku podle predpisu funkce a sestroji graf funkce |- zakladni  pojmy  (pojem  funkce, definicni  obor

Urci, kdy funkce roste, klesa nebo je konstantni

RozliSuje jednotlivé druhy funkci, urci jejich defini¢ni obor a
obor hodnot

Urci priseciky grafu funkce s osami soufadnic

V ulohach pfritadi predpis funkce ke grafu a naopak

Redi redlné problémy s pouZitim uvedenych funkci zejména
ve vztahu k oboru vzdélani

Pti feSeni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a zdroje in-
formaci

a obor hodnot funkce, graf funkce)

- druhy funkci (pfima a nepfima umérnost, linearni funkce,
kvadraticka funkce)

- vlastnosti funkce

- slovni ulohy
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Stereometrie

vysledky vzdélavani

ucivo

Urci vzdjemnou polohu bodi a pfimek, bodi a roviny, dvou
pfimek, ptimky a roviny, dvou rovin

Uréuje vzdalenost bodd, pfimek a rovin
Urcuje odchylku dvou ptimek, pfimky a roviny, dvou rovin

Rozlisuje zakladni télesa (krychle, kvadr, hranol, vélec, pravi-
delny jehlan, rotacni kuzel) a urci jejich povrch a objem s vy-
uzitim funkénich vztah( a trigonometrie

Urci povrch a objem sloZzeného télesa
Vyuziva sité télesa pti vypoctu povrchu a objemu télesa
Charakterizuje télesa: komoly jehlan a kuZel, koule a jeji ¢asti

Aplikuje poznatky o télesech v praktickych ulohach, zejména
ve vztahu k oboru vzdélani

UzZiva a prevadi jednotky objemu

Pti reSeni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a zdroje in-
formaci

- polohové vztahy prostorovych utvara
- metrické vlastnosti prostorovych utvara

- télesa a jejich sité (krychle, kvadr, hranol, valec, jehlan,
koule a jeji Casti)
-sloZend télesa

- vypocet povrchu a objemu téles, sloZzenych téles

Pravdépodobnost a prace s daty v praktickych ulohach

vysledky vzdélavani

ucivo

Pouziva pojmy: nahodny pokus, vysledek nahodného po-
kusu, nahodny jev, opacny jev, jisty jev, nemozny jev

Urci pravdépodobnost nahodného jevu v jednoduchych pfi-
padech

UZiva pojmy: statisticky soubor, znak, ¢etnost, relativni Cet-
nost a aritmeticky prlmér

Porovnava soubory dat

Interpretuje Gdaje vyjadrené v diagramech, grafech a tabul-
kach

Urci aritmeticky pramér

Urci Cetnost a relativni cetnost znaku

Cte, vyhodnoti a sestavi tabulky, diagramy a grafy se statis-
tickymi udaji

Pti reSeni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a zdroje in-
formaci

- ndhodny pokus, vysledek nahodného pokusu

- ndhodny jev, opacny jev, nemozny jev, jisty jev
- vypocet pravdépodobnosti nédhodného jevu

- statisticky soubor a jeho charakteristika

- Cetnost a relativni ¢etnost znaku

- aritmeticky pramér

- statisticka data v grafech a tabulkach

6.5 Estetické vzdélavani

6.5.1 Literatura

Vyuka literatury je soucasti estetického vzdélavani. Vyucuje se v prvnim a druhém rocniku hodinu tydné. Jejim
cilem je prispét ke kultivaci Zaka, utvaret kladny vztah k duchovnim hodnotam a kulturnimu dédictvi, vést Zaka ke
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¢tendrstvi, podilet se na rozvoji jeho duchovniho Zivota. Literatura se v ramci estetického vzdélavani podili rovnéz
na rozvoji socidlnich kompetenci Zaku.

K dosazeni tohoto cile pfispiva i jazykové vzdélavani v matefském jazyce, a naopak estetické vzdélavani prohlu-
buje znalosti jazykové a kultivuje jazykovy projev zakd. Prace s uméleckym textem je na tomto stupni vzdélavani
zamérena predevsim na vychovu k védomému, kultivovanému ¢tenarstvi. Poznani textu slouzi rovnéz k vytvareni
rozmanitych komunikacnich situaci, v nichZ probiha dialog zak( s texty a ucitelem i mezi Zaky navzajem.
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci:

- rozvijeli své ¢tendfské dovednosti;

- méli povédomi o Ceské a svétové literature;

- pracovali s ukdzkami textl ceskych a svétovych autor(;

- prohloubili své znalosti o vyznamnych literarnich predstavitelich domacich i svétovych;

- spravné formulovali a vyjadrovali své nazory;

- ziskali prehled o kulturnim déni;

- uvédomovali si vliv prostfedkd masové komunikace na utvareni kultury.

Metody a formy vyuky:

dialog, vyklad, fizeny rozhovor, diskuse, testy, frontdlni opakovani, motivace, soutéze, projekty, referaty, ukazky
adaptaci literarnich dél, dramatizace uméleckého textu, ¢etba a interpretace konkrétnich ukazek z literarnich dél,
skupinové a individualni feseni problému, rozbor situaci, samostatna préace, skupinova prace, beseda, audio, video,
vypocetni technika.

Kritéria hodnoceni vychazeji z platného Klasifikacniho radu skoly.

Ucebni plan predmétu

Rocnik | 1l
Dotace 1 1
Povinnost povinny povinny
(skupina)

1. rocnik - dotace: 1, povinny
Klicové kompetence

Kompetence k uceni

* ma pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

e uplatiiuje rGzné zplsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umi efektivné vyhledavat a zpraco-
vavat informace

Kompetence k feseni problému

e porozumi zadani ikolu nebo urci jadro problému, ziskd informace potifebné k feseni problému, navrhne zpU-
sob feseni, popf. varianty reseni, a zdlvodni jej, vyhodnoti a ovéfi spravnost zvoleného postupu a dosazené
vysledky

* voli prostfedky a zpUsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni jednotlivych
aktivit, vyuziva zkusenosti a védomosti nabytych drive

Komunikativni kompetence

* vyjadfuje se a vystupuje v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

* vyjadfuje se pfimérené k ucelu jedndni a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné se
prezentuje

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

* jedna v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecenského chovani, pfispiva k uplatriovani hodnot de-
mokracie

* podporuje hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a ma k nim vytvoren pozitivni vztah

* uznava tradice a hodnoty svého naroda, chape jeho minulost i soucasnost v evropském a svétovém kontextu
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Kompetence vyuZivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s in-formacemi

* pracuje s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich technologii
» ziskdva informace z otevienych zdrojd, zejména pak s vyuZitim celosvétové sité Internet

Odborné kompetence

Ovladat techniku odbytu
¢ dbd na estetiku pfi pracovnich ¢innostech

Umeéni a literatura

vysledky vzdélavani

ucivo

Uvede hlavni literarni sméry a jejich vyznamné predstavitele
v Ceské a svétové literature

Samostatné vyhleda informace v této oblasti

Definuje charakteristické znaky rlznych literdrnich textl a

rozdily mezi nimi

- zakladni literarni pojmy

- lidova slovesnost

- antika

- bible

- nejstarsi ¢eska literatura, kroniky, legendy
- Karel IV., literatura, uméni

-Jan Hus a Cesky jazyk

- humanismus a renesance

-J. A. Komensky

- romantismus

- nadrodni obrozeni (Némcova, Erben)
- realismus

- Ceska historicka proza

Prace s literarnim textem

vysledky vzdélavani

ucivo

VyjadFi vlastni proZitky z recepce danych uméleckych dél
Rozlisi konkrétni literarni dila podle zdkladnich druhd a zanr
Postihne sémanticky vyznam textu

Text interpretuje a debatuje o ném

literarni druhy a Zanry

- interpretace literarniho dila

porozumeéni literarnimu textu

reprodukce literarniho textu
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Kultura

vysledky vzdélavani ucivo

Na pfikladech  objasni  vysledky lidské  Cinnosti|- kulturni instituce
z rliznych oblasti uméni . , Y , ,

Y - kultura narodnosti na nasem tzemi
- kulturni chovani

- kultura bydleni, odivani

- adaptace literarnich dél

2. rocnik - dotace: 1, povinny

Klicové kompetence

Kompetence k uceni

* ma pozitivni vztah k u€eni a vzdélavani

* sleduje a hodnoti pokrok pfi dosahovani cil( svého uceni, pfijima hodnoceni vysledkd svého uceni ze strany ji-
nych lidi

e uplatiuje rlzné zplsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické Cteni), umi efektivné vyhledavat a zpraco-
vdvat informace

Kompetence k feseni problému

* spolupracuje pti reseni problémua s jinymi lidmi (tymové reseni)

e uplatriuje pfi feseni probléma rizné metody mysleni a myslenkové operace

» voli prostfedky a zpUsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro spinéni jednotlivych
aktivit, vyuziva zkusenosti a védomosti nabytych dfive

Komunikativni kompetence

* aktivné se ucastni diskusi, formuluje a obhajuje své nazory a postoje

* vyjadfuje se a vystupuje v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

* dodrZuje zakony, respektuje prava a osobnost druhych lidi (popft. jejich kulturni specifika), vystupuje proti
nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

* jednd odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve verejném zajmu

e podporuje hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a ma k nim vytvoren pozitivni vztah

* uznavd tradice a hodnoty svého naroda, chape jeho minulost i soucasnost v evropském
a svétovém kontextu

Kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s in-formacemi
¢ komunikuje elektronickou postou a vyuziva dalsi prostfedky online a off-line komunikace
* ziskava informace z otevienych zdrojl, zejména pak s vyuZitim celosvétové sité Internet

Umeéni a literatura

vysledky vzdélavani ucivo

Charakterizuje hlavni literarni sméry a jejich vyznamné pred- |- anarchisti¢ti bufici (Dyk, Sramek)

stavitele v Ceské a svétové literature o Y
- socialni balada (Petr Bezruc)

Samostatné vyhledava informace v této oblasti v . .
- 1.svétova valka v literature
- Osvobozené divadlo

- proletarska poezie

- tvorba bratii Capka
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- Zidovska tématika (Olbracht, Polacek)

- poetismus, dadaismus, futurismus

- kultura a literatura v obdobi 2. svétové valky
- psychologicky roman, budovatelsky roman
- literatura 60. let, divadla malych forem

- normalizace, samizdat, exil

- literatura po roce 1989

Prace s literarnim textem

vysledky vzdélavani ucivo

Vystihne charakteristické znaky rliznych literarnich text a|- Cetba a interpretace jednotlivych dél

rozdily mezi nimi . o
¥ - prace s literarnim textem, rozbor

Rozlisi konkrétni literarni dila podle zakladnich druh( a Zanr(

- vyklad dila

Postihne sémanticky vyznam textu
Text interpretuje a debatuje o ném

Kultura
vysledky vzdélavani ucivo
Vyuziva informace z nabidky kulturnich instituci - druhy lidového uméni
Porovna typické znaky kultur hlavnich narodnosti na nasem|” estetika
Gzemi - ochrana kulturnich hodnot

- . . . -~ L . - funkce reklamy
Definuje vhodné spolecenské chovani v dané situaci

- vliv reklamy na Zivotni styl
- adaptace literarnich dél

6.6 Vzdélavani pro zdravi

Oblast Vzdélavdni pro zdravi si klade za cil vybavit Zaky znalostmi a dovednostmi potfebnymi k preventivni
a aktivni péci o zdravi a bezpecnost, a tak rozvinout a podpofit jejich chovani a postoje ke zdravému zplsobu
Zivota a celozivotni odpovédnosti za své zdravi. Vede zaky k dodrZzovani hygieny, bezpecnosti pfi pohybovych
aktivitach, k prohlubovani pozitivnich emoci, pfekonavani negativnich emoci a stavli, ke kompenzaci jedno-
stranné cinnosti a eliminovani negativnich vlivi na zdravi (zavislost na alkoholu, tabakovych vyrobcich, drogach,
hracich automatech, pocitacovych hrach aj.), dava zaklady chovani pfi vzniku mimoradnych udalosti.

Oblast Vzdélavani pro zdravi zahrnuje jednak ucivo potrebné k péci o zdravi a k ochrané ¢lovéka za mimoradnych
udalosti, jednak ucivo té&lesné vychovy. Vzdélavaci oblast prostupuje celym SVP.

6.6.1 Télesna vychova

V télesné vychové je podstatné, aby Zaci dodrZovali zasady bezpecnosti. Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci do-
vedli:

- vazit si zdravi;

- racionalné jednat;

- znat prostredky, jak chranit své zdravi, zvySovat télesnou zdatnost;

vyrovnavat nedostatek pohybu a jednostrannou télesnou a dusevni zatéz;

- vyuZivat soutézi k chovani podle zasad fair play;
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- ovladat své jednani, chovat se odpovédné v zatizenich télesné vychovy a podle potteby spolupracovali s ucite-
lem TEV;

- preferovat pravidelné cviceni.

Télesna vychova bude realizovana ve vyucovacim predmétu, sportovnich kurzech (napf. lyZovani, turistika) a

podle mozZnosti a podminek (materialni podminky, zajmy Zakd, klimatické podminky, podil chlapcl a divek, zdra-

votné oslabeni Zaci apod.). Pro Zaky se zdravotnim oslabenim skola nevytvari oddéleni zdravotni télesné vychovy,

ale Zaci jsou zafazeni do normalnich hodin TEV s naplni, kterd odpovida druhu jejich oslabeni.

Ucivo a vysledky vzdéldvani z celku ,Péce o zdravi“ a ,,Prvni pomoc” prolind vSiemi tematickymi celky pfedmétu

Télesna vychova, dale je realizovano pfi lyZafském a turistickém kurzu.

Hodnoceni zak( vychazi ze zakladnich klasifikacnich pozadavk(l a zaroven se budou brat v Uvahu specifika pro

TEV, tj. pfiprava na cviceni /noSeni Ubort/, aktivita v hodinach, sportovni vystupovani, somatické predpoklady

jednotlivych Z4kud a vzestupna tendence jejich vykonnosti.

Zakladni metody a formy vyuky se budou diferencovat s ohledem na pohlavi, vék, skupiny, individuaIni zvlastnosti

v Urovni télesné zdatnosti, pohybové vykonnosti a zdravotniho stavu.

Metody vyucovani pohybové ¢innosti:

slovni, rozhovor k aktivaci zakd, ukazky ucitele nebo vyspélého Zaka, doplriovani ukazek pomtckami, nacvik, zdo-

konalovani, opakovani, vzestupnost zatéze.

Formy vyuky: individualni, skupinova, kurzy, bloky, smiSena.

Vyuka bude realizovana s ohledem ke specifickym materidlnim a prostorovym podminkam skoly.

Ucebni plan predmétu

Rocnik | 1] 1]
Dotace 1 1 1
Povinnost povinny povinny povinny
(skupina)

1. rocnik - dotace: 1, povinny

Klicové kompetence

Kompetence k uceni

¢ sleduje a hodnoti pokrok pti dosahovani cild svého uceni, pfijima hodnoceni vysledkl svého uceni ze strany ji-
nych lidi

Kompetence k feseni problému

e uplatnuje pfti reseni problému rlizné metody mysleni a myslenkové operace

Personalni a socialni kompetence

e posuzuje redlné své fyzické a dusevni moznosti, odhaduje dlsledky svého jednani a chovani v rliznych situacich

* pracuje vtymu a podili se na realizaci spolec¢nych pracovnich a jinych ¢innosti

* reaguje adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplGsobu jednani ze strany jinych lidi, pfijima radu i kritiku

* stanovuje si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni orientace a Zivotnich podmi-
nek

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

* uvédomuje si — v rdmci plurality a multikulturniho souZiti — vlastni kulturni, ndrodni a osobnostni identitu,
pfistupuje s aktivni toleranci k identité druhych

* uznava hodnotu Zivota, uvédomuje si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi zabezpecovani
ochrany Zivota a zdravi ostatnich

Matematické kompetence

e spravné pouziva a prevadi bézné jednotky

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

* jevybavenvédomostmio zasadach poskytovani prvni pomoci pti ndhlém onemocnéni nebo Urazu a dokaze prvni
pomoc sam poskytnout

*  zna systém péce statu o zdravi pracujicich (véetné preventivni péce, umi uplatfiovat naroky na ochranu zdravi

v souvislosti s praci, naroky vzniklé Urazem nebo poskozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim prace)
Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje
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¢ efektivné hospodati se svymi finanénimi prostfedky

Teoretické poznatky

vysledky vzdélavani

ucivo

Pouziva vhodnou vystroj a vyzbroj
Definuje, jak faktory Zivotniho prostfedi ovliviuji zdravi lidi
VyuZiva informace o zdsaddch zdravé vyzivy

DodrZuje zasady bezpecnosti pfi pohybovych aktivitach

- hygiena a bezpecnost, vhodné obleceni, cvi¢ebni Ubor a
obuti, zdchranna dopomoc

- vystroj, vyzbroj, udrzba

- zasady chovani a jednani v rGzném prostredi, regenerace a
kompenzace, relaxace

- pravidla her

Péce o zdravi

vysledky vzdélavani

ucivo

VyuZiva zakladni znalosti o stavbé a funkci lidského orga-
nismu jako celku

PopiSe, jak faktory Zivotniho prostfedi ovliviuji zdravi lidi
Zdlvodni vyznam zdravého Zivotniho stylu

Posoudi vliv pracovnich podminek a povolani na své zdravi
v dlouhodobé perspektivé, vi, jak by mohl kompenzovat je-
jich nezadouci disledky

Popise vliv fyzického a psychického zatiZeni na lidsky organis-
mus

Orientuje se v zadsaddch zdravé vyZivy a v jejich alternativnich
smérech

Uplatriuje nauc¢ené modelové situace k feSeni konfliktnich si-
tuaci

Vysvétli disledky socialné patologickych zavislosti na Zivot
jednotlivce, rodiny a spole¢nosti a vysvétli, jak aktivné chranit
své zdravi

Diskutuje a argumentuje o etice v partnerskych vztazich, o
vhodnych partnerech a o odpovédném pfistupu k pohlav-
nimu Zivotu

Posoudi vliv médii a reklamy na Zivotni styl jedince a na péci
0 své zdravi

- Cinitelé ovlivAujici zdravi: Zivotni prostfedi, Zivotni styl, po-

hybové aktivity, vyZiva a stravovaci navyky, rizikové chovani

- dusevni zdravi a rozvoj osobnosti; socidlni dovednosti; rizi-
kové faktory poskozujici zdravi

- odpovédnost za zdravi své i druhych; péce o verejné zdravi
v CR, zabezpeéeni v nemoci; prédva a povinnosti v ptipadé
nemoci nebo Urazu

- partnerské vztahy; lidskda sexualita
- prevence Urazl a nemoci

-medialni obraz krasy lidského téla, komercni reklama
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Télesna cviceni

vysledky vzdélavani

ucivo

Vyuziva kompenzacni cviceni
Vyuziva znalosti o stavbé a funkci lidského organizmu

Definuje, jak faktory Zivotniho prostredi ovliviiuji zdravi lidi

- poradova, vsestranné rozvijejici, kondi¢ni, koordinacni,
kompenzacni, relaxacni, aerobni cviceni

Gymnastika

vysledky vzdélavani

ucivo

Pouziva vhodnou vystroj a vyzbroj
Vyuziva znalosti o stavbé a funkci lidského organizmu

Rozviji svalovou silu, rychlost, vytrvalost, obratnost a pohyb-
livost

Pfipravi prostfedky k pldanovanym innostem

- sportovni gymnastika: akrobacie, preskoky

- rytmickd gymnastika: pohybové, kondi¢ni a tanecni ¢innosti
s hudebnim doprovodem

LyZovani

vysledky vzdélavani

ucivo

Pouziva vhodnou vystroj a vyzbroj
Dodrzuje signaly a pouziva odbornou terminologii
ZdGvodni vyznam zdravého Zivotniho stylu

Definuje vliv fyzického a psychického zatizeni na lidsky orga-
nismus

Pripravi prostfedky k planovanym pohybovym ¢innostem

Uplatniuje zasady bezpecnosti pti pohybovych aktivitach

- zaklady sjezdového lyZovani (zataceni, zastavovani, sjiz-
déni)

- chovani pti pobytu v horském prostredi

Sportovni a pohybové hry

vysledky vzdélavani

ucivo

PouZziva vhodnou vystroj a vyzbroj
DodrZuje signaly a pouziva odbornou terminologii
Pripravi prostfedky k planovanym pohybovym ¢innostem

DodrZuje zasady bezpecnosti pfi pohybovych aktivitach

- dvé sportovni hry

- drobné pohybové hry

Atletika

vysledky vzdélavani

ucivo

Rozviji svalovou silu, rychlost, vytrvalost, obratnost a pohyb-
livost

- béhy (rychly, vytrvaly), starty
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Zdravotni télesna vychova

vysledky vzdélavani ucivo
Zvoli vhodna cviceni ke korekci svého zdravotniho oslabeni |- podle doporuceni lékare (korektivni cvi¢eni podle druhu
oslabeni)

Testovani télesné zdatnosti

vysledky vzdélavani ucivo

Dosahne osobniho vykonu z nabidky pohybovych aktivit - motorické testy

2. rocnik - dotace: 1, povinny

Klicové kompetence

Kompetence k uceni

* znd moZnosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani
Kompetence k feseni problému

e porozumi zadani ikolu nebo urci jadro problému, ziskd informace potrebné k feseni problému, navrhne zpU-
sob feseni, popf. varianty reseni, a zdlvodni jej, vyhodnoti a ovéfi spravnost zvoleného postupu a dosazené
vysledky

* spolupracuje pti feseni probléma s jinymi lidmi (tymové feseni)

Personalni a socidlni kompetence

* ma odpovédny vztah ke svému zdravi, pecuje o svij fyzicky i dusevni rozvoj, je si védom disledk( nezdravého
Zivotniho stylu a zavislosti

e podnécuje praci tymu vlastnimi ndvrhy na zlepseni prace a feseni ukoll, nezaujaté zvaZzuje navrhy druhych

e posuzuje realné své fyzické a dusevni moznosti, odhaduje disledky svého jednani a chovani v riznych situacich

* pracuje vtymu a podili se na realizaci spolec¢nych pracovnich a jinych ¢innosti

* pfispiva k vytvareni vstficnych mezilidskych vztah( a k pfedchéazeni osobnim konfliktlim, nepodléha predsud-
kiim a stereotyplm v pfistupu k druhym

* reaguje adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednéni ze strany jinych lidi, pfijima radu i kritiku

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
e chape vyznam Zivotniho prostredi pro ¢lovéka a jedna v duchu udrZitelného rozvoje

* uznava hodnotu Zivota, uvédomuje si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi zabezpecovani
ochrany Zivota a zdravi ostatnich
* uznava tradice a hodnoty svého naroda, chape jeho minulost i soucasnost v evropském a svétovém kontextu

Kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s in-formacemi
e ziskava informace z otevienych zdroju, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet

Odborné kompetence

Ovladat techniku odbytu
¢ dba na estetiku pti pracovnich ¢innostech
Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

* 0svoji si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni ¢innosti v€etné zasad ochrany zdravi pfi
praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeje apod.),rozpozna moznost nebezpeci Urazu

nebo ohroZeni zdravi a je schopen zajistit odstranéni zadvad a moznych rizik
Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje

* naklada s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni prostredi
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Teoretické poznatky

vysledky vzdélavani

ucivo

Definuje dlsledky socialné patologickych zavislosti na Zivot

DodrzZuje naucené modelové situace k reseni konfliktnich si-
tuaci

Vyhleddava potiebné informace z oblasti zdravi a pohybu

- hygiena a bezpecnost, vhodné obleceni, cvi¢ebni Ubor a
obuti, zachranna dopomoc

- vystroj, vyzbroj, udrzba

- zasady chovani a jednani v rGzném prostredi, regenerace a
kompenzace, relaxace

- pravidla her

- prosttedky ke zvySovani sily, rychlosti, vytrvalosti, obrat-
nost, pohyblivosti

Télesna cviceni

vysledky vzdélavani

ucivo

Sladi pohyb s hudbou

Ovéri Uroven télesné zdatnosti a svalové nerovnovahy

- poradova, vsestranné rozvijejici, kondi¢ni, koordinacni,
kompenzacni, relaxacni, aerobni

Gymnastika

vysledky vzdélavani

ucivo

Posoudi vliv pracovnich podminek na své zdravi|- cvienina nafadi, s nacinim, akrobacie
a kompenzuje je - preskoky
Sladi pohyb s hudbou
Ovéfri Uroven télesné zdatnosti a svalové nerovnovahy
Sportovni a pohybové hry
vysledky vzdélavani ucivo

Zapoji se do organizace turnajl a soutézi
Rozhoduje, zapisuje a sleduje vykony jednotlivcl
Rozlisi jednani fair play od nesportovniho jednani

Uplatfiuje techniku a taktiku v zakladnich a sportovnich od-

vétvich

Vyuziva pohyb pro zvySovani své télesné zdatnosti

- dvé sportovni hry

- drobné pohybové hry

Zdravotni télesna vychova

vysledky vzdélavani

ucivo

Posoudi vliv pracovnich podminek na své zdravi

a kompenzuje je

Ovéfi uroven télesné zdatnosti a svalové nerovnovahy

- podle doporuceni Iékate (korektivni cviceni po-dle druhu
oslabeni)
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Testovani télesné zdatnosti

vysledky vzdélavani

ucivo

Ovéfi Uroven télesné zdatnosti a svalové nerovnovahy

- motorické testy

Turistika

vysledky vzdélavani

ucivo

Obijasni dusledky socidlné patologickych zavislosti na Zivot
Poskytne prvni pomoc sobé a jinym

Vyuziva nauc¢ené modelové situace k reseni konfliktnich situ-
aci

Popise ulohu statu a mistni samospravy pfi ochrané zdravi a
Zivotl obyvatel

Rozpozna hrozici nebezpedi, popise, jak reagovat v situacich
osobniho ohroZeni a za mimoradnych udalosti

Vyuziva pohyb pro zvySovani své télesné zdatnosti

Vyuziva riznych forem turistiky

- mimoradné udalosti (Zivelné pohromy, havarie, krizové situ-
ace)

- zakladni Ukoly ochrany obyvatelstva (varovani, evakuace)

- prvni pomoc (Urazy a nahlé zdravotni pfihody, poranéni pfi
hromadném zasaZeni obyvatel, stavy bezprostfedné ohro-
Zujici Zivot)

- turistické pochody

- stfelba ze vzduchovych zbrani

3. rocnik - dotace: 1,

Klicové kompetence
Kompetence k uceni

Kompetence k feSeni problém

Komunikativni kompetence

prezentuje
Personalni a socialni kompetence

povinny

s porozuménim posloucha mluvené projevy (napf. vyklad, prednasku, proslov aj.), pofizuje si poznamky
spolupracuje pfi feSeni problém s jinymi lidmi (tymové reseni)

vyjadfuje se pfimérené k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné se

adaptuje se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moznosti je pozitivné ovliv-

nuje, je pripraven resit své socialni i ekonomické zaleZitosti, je financné gramotny

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

Odborné kompetence

Ovladat techniku odbytu

¢ dba na estetiku pti pracovnich ¢innostech

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

vy

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkl nebo sluzeb
¢ chape kvalitu jako vyznamny ndstroj konkurenceschopnosti
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dodrZuje zakony, respektuje prava a osobnost druhych lidi (popft. jejich kulturni specifika), vystupuje proti

zajima se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a ve svété

zna a dodrzuje zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci a pozarni prevence

a dobrého jména podniku




Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrZitelného rozvoje

¢ nakladd s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni prostfedi

Teoretické poznatky

vysledky vzdélavani

ucivo

Diskutuje o etice v partnerskych vztazich
Posoudi zaporny vliv reklamy

Definuje ulohu statu a mistni samospravy pfi ochrané zdravi a
Zivot( obyvatel

V nebezpedi a za mimoradnych udalosti jednd odpovédné

- hygiena a bezpecnost, vhodné obleceni, cvi¢ebni Ubor a
obuti, zdchranna dopomoc

- vystroj, vyzbroj, udriba

-zasady chovéni a jedndni v rGzném prostredi, regenerace a
kompenzace, relaxace

- pravidla her

- odborné nazvoslovi, komunikace

Télesna cviceni

vysledky vzdélavani

ucivo

Zjisti Uroven pohyblivosti, ukazatele své télesné zdatnosti a
koriguje si pohybovy rezim

Pozna chybné a spravné provadéné Cinnosti

- cviceni poradova, vsestranné rozvijejici, kondi¢ni, koordi-
nacni, kompenzacni, relaxacni, aerobni cviceni

Sportovni a pohybové hry

vysledky vzdélavani

ucivo

DodrZuje zasady sportovniho tréninku

O pohybovych ¢innostech diskutuje, analyzuje je a hodnoti

- dvé sportovni hry

- drobné pohybové hry

Gymnastika
vysledky vzdélavani ucivo
O  pohybowych  ¢innostech  diskutuje,  analyzuje|- cviCeni na naradi, s nacinim, akrobacie
je a hodnoti - preskoky
Zjisti droven pohyblivosti, ukazatele své télesné zdatnosti a
koriguje si pohybovy rezim
Poznd chybné a sprdvné provadéné cinnosti
Zdravotni télesna vychova
vysledky vzdélavani ucivo

Sestavi soubory zdravotné zamérenych cviceni

- podle doporuceni Iékare (korektivni cviceni podle druhu
oslabeni)
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Atletika

vysledky vzdélavani ucivo
Dodrzuje zasady sportovniho tréninku - rychly a vytrvalostni béh
Pozna chybné a spravné provadéné Cinnosti - starty

- skok do dalky

Testovani télesné zdatnosti

vysledky vzdélavani ucivo

Zjisti Uroven pohyblivosti, ukazatele své télesné zdatnosti a |- motorické testy
koriguje si pohybovy rezim

6.7  Vzdélavani v informacnich a komunikacnich technologiich

6.7.1 Informacni a komunikacni technologie

Pfredmét Informacni a komunikacni technologie je vyucovan ve viech tfech rocnicich oboru Kuchar-¢isnik. Cilem je
naucit zaky pracovat s prostfedky informacnich a komunikaénich technologii a s informacemi. Z4ci se nauéi na
uZivatelské Urovni pouzivat operacni systém a kancelarsky software, vyhledavat informace pomoci internetu a
efektivné je zpracovavat. Poradi tematickych celkl mlze byt v ramci ro¢niku i ro¢nikl zaménéno.

Metody vyuky: staticka projekce, vyklad, instruktaz, prace s textem, obrazem a grafickym materidlem. Pro pred-
mét je typicky ¢innostni charakter vyucovani.

Kritéria hodnoceni vychazeji z platného Klasifikacniho radu skoly.

Ucebni pldn predmétu

Rocénik | 1] 11l
Dotace 1,5 1,5 1
Povinnost | povinny povinny povinny
(skupina)

Prirezovad témata

Vzdélavaci predmeét jako celek pokryva prirezové téma Informacni a komunikacni technologie.

1. rocnik - dotace: 1,5; povinny

Klicové kompetence

Kompetence k uceni

¢ sleduje a hodnoti pokrok pti dosahovani cild svého uceni, pfijima hodnoceni vysledkl svého uceni ze strany ji-
nych lidi

e uplatiuje rlzné zpUsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické cteni), umi efektivné vyhledavat a zpracovavat
informace

Kompetence k feseni problému

e spolupracuje pri reseni problém( s jinymi lidmi (tymové feseni)

Komunikativni kompetence

e pisemné zaznamena podstatné myslenky a Gdaje z textll, popf. projevd jinych lidi

* snaZi se dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii

Personalni a socidlni kompetence

e pracuje v tymu a podili se na realizaci spolec¢nych pracovnich a jinych ¢innosti

e pfijima a pIni odpovédné svérené ukoly

88



* reaguje adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych lidi, pfijima radu i kritiku

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

e ma odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomuje si vyznam celoZivotniho
uceni a je pfipraven prizplsobovat se ménicim se pracovnim podminkam

Matematické kompetence

e (te rGzné formy grafického zndzornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.)

Kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s in-formacemi

* pracuje s béznym zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim

* pracuje s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich technologii

* udi se pouzivat nové aplikace

Odborné kompetence

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

* jevybavenvédomostmio zasadach poskytovani prvni pomoci pti ndhlém onemocnéni nebo Urazu a dokaze prvni
pomoc sam poskytnout

* 0svoji si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni ¢innosti véetné zasad ochrany zdravi pfi
praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeje apod.), rozpozna moznost nebezpedi Grazu
nebo ohroZeni zdravi a je schopen zajistit odstranéni zavad a moznych rizik

* zna a dodrzuje zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence

Teoretické zaklady informacnich a komunikacnich technologii

vysledky vzdélavani ucivo

Vyuziva pocitac a jeho periferie (obsluhuje je, detekuje - historie po&itald, oblasti pouZiti
chyby, vyménuje spotfebni material)

a vystupni)
- zakladni pojmy (hardware, software)
- zdznamova média

-zakladni a aplikaéni programové vybaveni

- osobni pocitac, principy fungovani, ¢asti, periferie (vstupni

Operacni systémy
vysledky vzdélavani ucivo
VyuZiva informace ze stromové struktury adresar - operacni systémy (MS Windows)
Nastavuje uZivatelské prostredi operacniho systému - stromova struktura adresar(, cesta

- data, soubor, slozka, souborovy manazer

- zakladni funkce pfi praci se soubory
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Software pro tvorbu prezentaci

vysledky vzdélavani

ucivo

Aplikuje ndpovédu pfrislusnych aplikaci

Zpracuje a uchova textové, grafické i numerické informace

- prezentacni programy (MS PowerPoint)
- teoretické zaklady tvorby prezentace
prace aplikaci MS PowerPoint,

- zacatek v

prace s napovédou
- rozvrzeni snimka, vkladani textu a grafickych objektd
- formatovani textu, pozadi
- animace

- spusténi prezentace

Textovy editor

vysledky vzdélavani

ucivo

Vytvafi, upravuje a uchovava strukturované textové doku-

menty
Zpracuje a uchova textové, grafické i numerické informace

Rozumi béznym i odbornym graficky ztvdrnénym informa-

cim (schémata, grafy apod.)
Aplikuje bézné zakladni a aplikaéni programové vybaveni

Vytvafi, upravuje a uchovava strukturované texty

- textové editory (MS Word)

- zaCatek prace s MS Word, popis prostredi

- prace s napovédou

- formatovani znaku, pisma, odstavce, seznamu

- formatovani ohraniceni a stinovani

- prace se schrankou, kopie formatu

- zahlavi, zapati a Cislovani stranek

- vkladani symbolU a grafickych objektU a jejich Uprava
- prace s tabulkou, vkladani matematickych vzorct
- nastroje pro editaci a kontrolu

- nastaveni vzhledu stranky, tisk

- prace se styly

- tvorba Sablon

- odkazy kFizové, hypertextové, titulky

- generovani rejstfikl, seznam( a obsahu
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Vyhledavani informaci v internetové siti

vysledky vzdélavani ucivo

Pouziva vhodné informacni zdroje k vyhledavani poZzadova-|- webovy prohlize¢

nych informaci

Pouziva internet k vyhledavani informaci, aplikuje filtry pfi
jejich vyhledavani

Vyuziva ziskané informace, tfidi je, analyzuje, vyhodnocuje,
vybird z nich a dale je zpracovava

Posuzuje validitu informacnich zdrojl

Interpretuje ziskané informace a vysledky jejich zpracovani
vhodné prezentuje

- katalog, vyhledavaci stroj

- informacni zdroje, informace, prace s informacemi

2. rocnik - dotace: 1,5; povinny

Klicové kompetence

Kompetence k uceni

ma pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

sleduje a hodnoti pokrok pfi dosahovani cilG svého uceni, pfijima hodnoceni vysledk( svého uceni ze strany
jinych lidi

vyuZziva ke svému uceni rdzné informacni zdroje véetné zkusenosti svych i jinych lidi

Kompetence k feseni problému

porozumi zadani ukolu nebo urci jadro problému, ziska informace potiebné k resSeni problému, navrhne zpu-
sob feseni, popf. varianty feseni, a zdlvodni jej, vyhodnoti a ovéfi spravnost zvoleného postupu a dosazené

vysledky
spolupracuje pfi feSeni problém s jinymi lidmi (tymové feseni)

Komunikativni kompetence

formuluje své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové spravné

pisemné zaznamena podstatné myslenky a Gdaje z text(l, popt. projev jinych lidi

snazi se dodrZovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii

vyjadfuje se a vystupuje v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani

vyjadruje se pfimérené k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné se

prezentuje

Personalni a socialni kompetence

ma odpovédny vztah ke svému zdravi, pecuje o svUj fyzicky i dusevni rozvoj, je si védom dusledk( nezdravého
Zivotniho stylu a zavislosti

ovéruje si ziskané poznatky, kriticky zvazuje ndzory, postoje a jednani jinych lidi

podnécuje praci tymu vlastnimi ndvrhy na zlepseni prace a feseni Ukoll, nezaujaté zvaZzuje navrhy druhych
pracuje v tymu a podili se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti

pfijima a pIni odpovédné svérené ukoly

reaguje adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych lidi, pfijima radu i kritiku

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

dodrZuje zakony, respektuje prava a osobnost druhych lidi (popft. jejich kulturni specifika), vystupuje proti
nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

Matematické kompetence

aplikuje matematické postupy pfi reseni praktickych ukoll v béZnych situacich
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Cte rGzné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.)

provadi redlny odhad vysledku feSeni dané ulohy

Kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s in-formacemi
komunikuje elektronickou poStou a vyuziva dalsi prostfedky online a off-line komunikace
pracuje s béznym zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim

pracuje s informacemi z riznych zdrojl nesenymi na raznych médiich (tisténych, elektronickych, audiovizual-

nich), a to i s vyuzitim prostiedk(l informacnich a komunikacénich technologii

pracuje s osobnim pocitatem a dalSimi prostiedky informacnich a komunikacnich technologii

uci se pouzivat nové aplikace

uvédomuje si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riiznych informacnich zdrojd a kriticky pFistupovat k

ziskanym informacim, je medialné gramotny

ziskava informace z otevrenych zdrojQ, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet

Tabulkovy procesor

vysledky vzdélavani

ucivo

Aplikuje napovédu pfislusnych aplikaci

Disponuje predpoklady ucit se pouzivat nové aplikace,
zejména a pomoci manualu a ndpovédy, uvédomuje si analo-

gie ve funkcich a ve zpUsobu ovladani riznych aplikaci

Resi lohy pomoci tabulkového procesoru

Rozumi béznym i odbornym graficky ztvarnénym informa-
cim (schémata, grafy apod.)

Aplikuje bézné zakladni a aplikacni programové vybaveni
VyuzZiva bézné zakladni a aplikacni programové vybaveni
Pracuje s dalSimi aplikacemi pouZivanymi v prislusné pro-
fesni oblasti

Vyuzivd bézné i odborné graficky ztvarnéné informace

(schémata, grafy apod.)
Aplikuje  béiné s tabulkovym

prace procesorem

a databazi

Interpretuje ziskané informace a vysledky jejich zpracovani
vhodné prezentuje

- tabulkové procesory (MS Excel)

- zacatek prace v aplikaci MS Excel, popis pro-stredi

- prace s napovédou

- formatovani radkd, sloupct, bunék

- podminéné formatovani

- kopirovani a vkladani, relativni a absolutni adresace bunék
- vkladani bunék, radku a sloupct, listl

- vkladani grafd, obrazk

- jednoduché matematické funkce

- filtrovani dat

- databazové funkce tabulkového procesoru

3. rocnik - dotace: 1, povinny

Klicové kompetence
Kompetence k uceni

ma pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

sleduje a hodnoti pokrok pfi dosahovani cill svého uceni, pfijima hodnoceni vysledk( svého uceni ze strany ji-

nych lidi

s porozuménim posloucha mluvené projevy (napf. vyklad, prednasku, proslov aj.), pofizuje si poznamky
Kompetence k feseni problému

porozumi zadani ukolu nebo urdi jadro problému, ziska informace potfebné k feseni problému, navrhne zpu-

sob feseni, popf. varianty feseni, a zdlvodni jej, vyhodnoti a ovéfi spravnost zvoleného postupu a dosazené

vysledky

spolupracuje pfi feSeni problém s jinymi lidmi (tymové reseni)
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* voli prostfedky a zplsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni jednotlivych
aktivit, vyuziva zkusenosti a védomosti nabytych dfive

Komunikativni kompetence

* formuluje své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové spravné

e pisemné zaznamena podstatné myslenky a Udaje z textd, popf. projevi jinych lidi

* snazi se dodrZovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii

* vyjadfuje se a vystupuje v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

* vyjadfuje se pfimérené k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné se
prezentuje

Persondlni a socidlni kompetence

* posuzuje redlné své fyzické a dusevni moznosti, odhaduje dusledky svého jedndni a chovani v rliznych situacich

* pracuje v tymu a podili se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti

e pfijima a pIni odpovédné svérené ukoly

* reaguje adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplGsobu jednani ze strany jinych lidi, pfijima radu i kritiku

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

* dodrZuje zakony, respektuje prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika), vystupuje proti
nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

* jedna v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecenského chovani, prispiva k uplatinovani hodnot de-
mokracie

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

* ma prehled o mozZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a zodpovédné rozhoduje o své
budouci profesni a vzdélavaci draze
* umi ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich pfileZitostech, vyuZivd poradenskych a

zprostiedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani
Matematické kompetence

* aplikuje matematické postupy pfi feSeni praktickych ukolG v béznych situacich

e (te rlizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.)

Kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s in-formacemi

* pracuje s béznym zakladnim a aplikaénim programovym vybavenim

e pracuje s informacemi z rlznych zdrojli nesenymi na rGznych médiich (tisténych, elektronickych, audiovizual-
nich), a to i s vyuZitim prostredk( informacnich a komunikaénich technologii

* pracuje s osobnim pocitacem a dalSimi prostredky informacnich a komunikacnich technologii

* udi se pouzivat nové aplikace

* uvédomuje si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rdznych informacnich zdrojl a kriticky pfistupovat k
ziskanym informacim, je medidlné gramotny

* ziskdva informace z otevienych zdrojd, zejména pak s vyuZitim celosvétové sité Internet

Pocitacova grafika

vysledky vzdélavani ucivo

Vyuziva napovédy a manualu pro praci se zakladnim a apli-|- béZné grafické formaty a jejich vlastnosti

ka¢nim programovym vybavenim i béZznym hardware . .
prog ymvy v - konverze mezi formaty

Vybird a pouzivd vhodné programové vybaveni _—
- grafické programy

pro fesSeni béznych konkrétnich Ukold

Rozlisuje zakladni typy grafickych formatd, na zakladni drovni

grafiku tvofi a upravuje

Data a jejich ochrana

vysledky vzdélavani ucivo
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Definuje vyhody a rizika spojené s pouzivanim vypocetni|- komprese dat
techniky - zabezpeceni a ochrana dat

Aplikuje prostfedky zabezpeleni dat pred zneuZitim a|-ochrana autorskych prav

ochrany dat pred znicenim

Algoritmizace

vysledky vzdélavani ucivo

Sestavi algoritmus feSeni konkrétni ulohy a znazorni ho vy-|- algoritmus a jeho vlastnosti

vojovym diagramem - metody zapisu algoritma (vyvojové diagramy)

Vyuziva bézné i odborné graficky ztvarnéné informace (sché-
mata, grafy apod.)

Pocitacové sité, internet

vysledky vzdélavani ucivo

Zdlvodnuje pro a proti pfi praci v siti - pocitacova sit, server, pracovni stanice

Pouziva elektronickou postu - internet, pripojeni k siti

Vyuziva dalsi funkce postovniho klienta - specifika prace v siti, sdileni dokument( a prostredkd

Pouziva bézné prostredky online a off-line komunikace a vy-|- online a off-line komunikace

mény dat

6.8 Ekonomika a podnikani

6.8.1 Ekonomika

Predmét Ekonomika je vyucovan ve vsech tfech rocnicich oboru vzdélani Kuchar - ¢isnik. Vzdélavani zacina zaklad-
nimi ekonomickymi pojmy a prohlubuje finan¢ni gramotnost zak(. Zahrnuje latku o podnikani, podniku a podni-
kovych ¢innostech a hospodareni podniku. Je usporadano od obecné formy k oborovému pojeti.

Poradi tematickych celkll mize byt v rdmci ro¢niku i ro¢niki zaménéno.

Metody vyuky:

- staticka projekce, vyklad a vysvétlovani;

- kooperativni uceni;

- prace s textem, tabulkami, grafy;

Zakovskeé referaty;

- feseni praktickych uloh.

Kritéria hodnoceni vychazeji z platného Klasifikacniho radu skoly.

Ucebni pldn predmétu

Rocnik | 1] ]
Dotace 1 1 1
Povinnost povinny povinny povinny
(skupina)
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1. rocnik - dotace: 1, povinny

Klicové kompetence

Kompetence k uceni

* sleduje a hodnoti pokrok pfi dosahovani cilG svého uéeni, pfijima hodnoceni vysledkid svého uceni ze strany ji-
nych lidi

e s porozuménim posloucha mluvené projevy (napf. vyklad, prednasku, proslov aj.), pofizuje si poznamky

e vyuziva ke svému uceni rizné informacni zdroje véetné zkusenosti svych i jinych lidi

Kompetence k feseni problémti

e porozumi zadani tkolu nebo uréi jadro problému, ziska informace potfebné k feseni problému, navrhne zpu-
sob Ffeseni, popf. varianty feseni, a zddvodni jej, vyhodnoti a ovéfi spravnost zvoleného postupu a dosazené
vysledky

* spolupracuje pti feseni problém s jinymi lidmi (tymové feseni)

Komunikativni kompetence

* aktivné se Ucastni diskusi, formuluje a obhajuje své nazory a postoje

* dosahuje jazykové zpUsobilosti potfebné pro zakladni pracovni uplatnéni dle potfeb a charakteru pfislusné
odborné kvalifikace (napf. porozumi zakladni odborné terminologii a zdkladnim pracovnim pokyndm v pi-
semné i Ustni formé)

¢ formuluje své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové spravné

e pisemné zaznamena podstatné myslenky a Udaje z textd, popf. projev( jinych lidi

* snaZi se dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii

* vyjadfuje se a vystupuje v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani

Personalni a socialni kompetence

* adaptuje se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moznosti je pozitivné ovliv-
nuje, je pripraven resit své socialni i ekonomické zalezitosti, je finanéné gramotny

* pracuje vtymu a podili se na realizaci spolec¢nych pracovnich a jinych ¢innosti

*  pfijima a pIni odpovédné svérené ukoly

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

* chape vyznam Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednda v duchu udrzitelného rozvoje

* jedna v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecenského chovani, pfispiva k uplatfiovani hodnot de-
mokracie

Matematické kompetence

* aplikuje matematické postupy pfi feseni praktickych ukoll v béznych situacich

e Cte rlizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.)

* spravneé pouziva a prevadi bézné jednotky

Kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s in-formacemi

e pracuje s informacemi z rdznych zdrojl nesenymi na rliznych médiich (tisténych, elektronickych, audiovizual-
nich), a to i s vyuZitim prostredk( informacnich a komunikaénich technologii

* ziskdva informace z otevienych zdrojd, zejména pak s vyuZitim celosvétové sité Internet

Odborné kompetence

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje

» efektivné hospodafi se svymi finanénimi prostredky

* znavyznam, Ucel a uzite¢nost vykonavané prace, jeji financni, popf. spole¢enské ohodnoceni
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Zakladni ekonomické pojmy

vysledky vzdélavani

ucivo

Spravné pouziva a aplikuje zakladni ekonomické pojmy

Vysvétli tlohu statniho rozpoctu v narodnim hospodarstvi

- ekonomie, ekonomika

- potreby, statky, sluzby, spotreba

- vyroba, vyrobni faktory, hospodarsky proces
- Zivotni Uroven, udrZitelny rozvoj

- ndrodni hospodarstvi, statni rozpocet

Trh a trzni mechanismus

vysledky vzdélavani

ucivo

Porovna planovanou a trzni ekonomiku
Posoudi vliv ceny na nabidku a poptavku

Stanovi cenu jako soucet naklad(, zisku a DPH a vysvétli, jak
se cena lisi podle zakaznik(, mista a obdobi

Objasni podstatu cenovych trik(

- ekonomické systémy

- trh, nabidka, poptavka

- objekty trhu, subjekty trhu
- trzni mechanismus

- zboii, cena

Finan¢ni vzdélavani

vysledky vzdélavani

ucivo

RozliSuje hotovostni a bezhotovostni platebni styk
Sménuje penize podle kurzovniho listku

Vysvétli, co jsou kreditni karty a debetni karty a jejich klady
a zapory

Vysvétli zplsoby stanoveni trokovych sazeb

Vysvétli rozdil mezi Urokovou sazbou a RPSN

- banky a jejich sluzby

- penize

- hotovostni a bezhotovostni platebni styk v narodni i zahra-
niéni méné

- urokova mira, RPSN

- Uvérové produkty

Vyhledd aktudini vysi drokovych sazeb na trhu - inflace
Vysvétli podstatu inflace a jeji disledky na finanéni situaci
obyvatel a na prikladu ukaze, jak se branit jejim neptiznivym
dasledkim
Charakterizuje jednotlivé druhy uvér( a jejich zajisténi

2. rocnik - dotace: 1, povinny

Klicové kompetence
Kompetence k uceni

* sleduje a hodnoti pokrok pfi dosahovani cil(i svého uceni, pfijima hodnoceni vysledkd svého uceni ze strany ji-

nych lidi

* s porozuménim posloucha mluvené projevy (napf. vyklad, prednasku, proslov aj.), pofizuje si poznamky
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uplatriuje razné zplsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické Cteni), umi efektivné vyhledavat a zpraco-
vavat informace

vyuziva ke svému uceni rdizné informacni zdroje vcetné zkusenosti svych i jinych lidi

znd moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

Kompetence k feseni problémti

porozumi zadani Ukolu nebo uréi jadro problému, ziska informace potrebné k feseni problému, navrhne zpu-
sob Ffeseni, popr. varianty feseni, a zddvodni jej, vyhodnoti a ovéfi spravnost zvoleného postupu a dosazené
vysledky

spolupracuje pfi feSeni problém s jinymi lidmi (tymové feseni)

voli prostfedky a zplsoby (pomicky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni jednotlivych
aktivit, vyuziva zkusenosti a védomosti nabytych drive

Komunikativni kompetence

aktivné se ucastni diskusi, formuluje a obhajuje své nazory a postoje

formuluje své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové spravné

pisemné zaznamenda podstatné myslenky a Udaje z textd, popf. projevl jinych lidi

snazi se dodrZovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii

vyjadfuje se a vystupuje v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

vyjadfuje se pfimérené k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné se
prezentuje

zpracuje bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty

Personalni a socialni kompetence

adaptuje se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moznosti je pozitivné ovliv-
nuje, je pripraven resit své socialni i ekonomické zalezitosti, je finanéné gramotny

ovéruje si ziskané poznatky, kriticky zvaZzuje ndzory, postoje a jednani jinych lidi

podnécuje praci tymu vlastnimi ndvrhy na zlepseni prace a feseni tkoll, nezaujaté zvaZzuje navrhy druhych
pracuje v tymu a podili se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti

pfijima a pIni odpovédné svérfené ukoly

prispiva k vytvareni vstricnych mezilidskych vztahd a k pfedchazeni osobnim konfliktim, nepodléha predsud-
kiim a stereotyplm v pfistupu k druhym

reaguje adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych lidi, pfijima radu i kritiku

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

dodrzuje zakony, respektuje prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika), vystupuje proti
nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

uznava hodnotu Zivota, uvédomuje si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi zabezpecovani
ochrany Zivota a zdravi ostatnich

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

ma odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomuje si vyznam celozivotniho
uceni a je pfipraven pfizplsobovat se ménicim se pracovnim podminkam

ma prehled o moZznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a zodpovédné rozhoduje o své
budouci profesni a vzdélavaci draze

ma realnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o poZadavcich zaméstnavatel( na
pracovniky a umi je srovndvat se svymi predstavami a predpoklady

rozumi podstaté a principlim podnikani, ma predstavu o pravnich, ekonomickych, administrativnich, osob-
nostnich a etickych aspektech soukromého podnikani; dokaze vyhledavat a posuzovat podnikatelské pftilezi-
tosti v souladu s realitou trzniho prostredi, svymi predpoklady a dalSimi moznostmi

umi ziskdvat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich prileZitostech, vyuzivd poradenskych
azprostredkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani

vhodné komunikuje s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentuje sviij odborny potencial a své profesni cile
zna obecna prava a povinnosti zaméstnavatell a pracovnik(
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Matematické kompetence

e (te rlizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.)

* pouziva pojmy kvantifikujiciho charakteru

* spravné pouziva a prevadi bézné jednotky

Kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s in-formacemi

e pracuje s informacemi z rdznych zdroji nesenymi na rliznych médiich (tisténych, elektronickych, audiovizual-
nich), a to i s vyuzitim prostfedkl informacnich a komunikacénich technologii

e uvédomuje si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich zdroja a kriticky pfistupovat
k ziskanym informacim, je medialné gramotny

e ziskava informace z otevienych zdroju, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet

Odborné kompetence

Vykonavat obchodné - provozni aktivity

* kalkuluje cenu vyrobku a sluzeb

* vyhotovuje podnikové a obchodni pisemnosti v souladu s normalizovanou Upravou

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

* chape bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnik (i dalSich osob vyskytujicich se
na pracovistich, napft. klientl, zakaznik(, navstévnik() i jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani
Ci udrZeni certifikatu jakosti podle prislusnych norem

* 0svoji si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni ¢innosti véetné zdsad ochrany zdravi pfi
praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeje apod.), rozpoznd moZnost nebezpeci trazu
nebo ohroZeni zdravi a je schopen zajistit odstranéni zavad a moznych rizik

* zna a dodrzuje zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrZitelného rozvoje

« efektivné hospodafi se svymi financnimi prostredky

* znavyznam, Ucel a uzZite¢nost vykonavané prace, jeji financni, popf. spolecenské ohodnoceni

e zvaZuje pfi planovani a posuzovani urcité cinnosti (v pracovnim procesu i v béZzném Zivoté) mozné naklady,
vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostfedi, socialni dopady

Podnikani

vysledky vzdélavani ucivo

Vybere vhodné formy podnikani pro obor chodnich korporacich, podnikatel

Vytvoii jednoduchy podnikatelsky zamér a zakladatelsky roz-| podnikatelsky zameér

pocet - zakladatelsky rozpocet

spolecnosti)

- povinnosti podnikatele

Rozlisuje rizné formy podnikani a vysvétli jejich hlavni znaky |- podnikani podle Zivnostenského zakona a zakona o ob-

Na prikladu vysvétli zakladni povinnosti podnikatele v(ci statu |- pravni formy podnikani (Zivnostenské podnikani, obchodni
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Podnik, jeho majetek a hospodareni

vysledky vzdélavani

ucivo

Charakterizuje jednotlivé podnikové Cinnosti
Rozlisuje jednotlivé druhy majetku

RozliSuje jednotlivé druhy nékladd a vynosa
Vypocitd vysledek hospodareni

Vytvati jednoduché kalkulace ceny

- podnik
- podnikové ¢innosti

- struktura majetku (dlouhodoby majetek, obézny majetek)
a zdrojl kryti majetku

- ndklady, vynosy, vysledek hospodareni podniku
(zisk/ztrata)

- kalkulace

Personalistika

vysledky vzdélavani

ucivo

Vyjmenuje zakladni povinnosti podnikatele vici statu
Vyjmenuje moZnosti vzniku a ukonceni pracovniho poméru
Vypocita ¢istou mzdu

Provede jednoduchy vypocet zdravotniho a socidlniho pojis-
téni

Provede jednoduchy vypocet dané ze zavislé ¢innosti

Uéelné vyuziva digitaIni technologie a zdroje informaci pfi
feseni uloh, vyhleda potrebné informace v zakoniku prace

- zakonik prace
- mzda Casova a ukolova a jejich vypocet

- socialni a zdravotni pojisténi

3. rocnik - dotace: 1,

Klicové kompetence
Kompetence k uceni

povinny

sleduje a hodnoti pokrok pfi dosahovani cilt svého uceni, pfijima hodnoceni vysledkd svého ucéeni ze strany ji-

nych lidi

s porozuménim posloucha mluvené projevy (napf. vyklad, prednasku, proslov aj.), pofizuje si poznamky

uplatnuje rGzné zplsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umi efektivné vyhledavat a zpraco-

vavat informace

vyuziva ke svému uceni rézné informacni zdroje vcetné zkusenosti svych i jinych lidi
Kompetence k feseni problémua

porozumi zadani ukolu nebo urci jadro problému, ziska informace potrebné k reseni problému, navrhne zptsob

reseni, popf. varianty reseni, a zdGvodni jej, vyhodnoti a ovéri spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky

spolupracuje pfi feseni problém s jinymi lidmi (tymové reseni)

uplatriuje pfi feseni problém rizné metody mysleni a myslenkové operace

voli prostredky a zplsoby (pomlcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni jednotlivych ak-

tivit, vyuziva zkusenosti a védomosti nabytych drive

Komunikativni kompetence
aktivné se ucastni diskusi, formuluje a obhajuje své nazory a postoje

formuluje své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové spravné

pisemné zaznamena podstatné myslenky a Udaje z textd, popf. projevd jinych lidi

snazi se dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii

zpracuje bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty
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Personalni a socidlni kompetence

* adaptuje se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moznosti je pozitivné ovliv-
nuje, je pripraven resit své socialni i ekonomické zalezitosti, je finanéné gramotny

* ma odpovédny vztah ke svému zdravi, pecuje o svUj fyzicky i dusevni rozvoj, je si védom disledkd nezdravého
Zivotniho stylu a zdvislosti

* oveéfuje si ziskané poznatky, kriticky zvazuje ndzory, postoje a jednani jinych lidi

* podnécuje praci tymu vlastnimi navrhy na zlepseni prace a feseni ukold, nezaujaté zvazuje ndvrhy druhych

* posuzuje redlné své fyzické a dusevni moznosti, odhaduje dusledky svého jedndni a chovani v rliznych situacich

* pracuje vtymu a podili se na realizaci spolec¢nych pracovnich a jinych cinnosti

e pfijima a pIni odpovédné svérené ukoly

* reaguje adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplGsobu jednani ze strany jinych lidi, pfijima radu i kritiku

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

* dodrZuje zakony, respektuje prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika), vystupuje proti
nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

* jedna v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecenského chovani, prispiva k uplatinovani hodnot de-
mokracie

* uznava hodnotu Zivota, uvédomuje si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi zabezpecovani
ochrany Zivota a zdravi ostatnich

* zajima se aktivné o politické a spole¢enské déni u nds a ve svété

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

* znda obecna prava a povinnosti zaméstnavatell a pracovnik(

Matematické kompetence

* aplikuje matematické postupy pfi feSeni praktickych ukoll v béZnych situacich

e Cte rGzné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.)

* nachazi vztahy mezi jevy a predmeéty pfri reseni praktickych ukoll, umi je popsat a vyuzit pro dané reseni

* pouziva pojmy kvantifikujiciho charakteru

* spravné pouZziva a prevadi bézné jednotky

Kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s in-formacemi

* pracuje s informacemi z rlznych zdrojli nesenymi na rGznych médiich (tisténych, elektronickych, audiovizual-
nich), a to i s vyuzitim prostredkl informacnich a komunikacnich technologii

* uvédomuje si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich zdroja a kriticky pfistupovat k

ziskanym informacim, je medialné gramotny
* ziskava informace z otevienych zdrojl, zejména pak s vyuZitim celosvétové sité Internet

Odborné kompetence
Vykonavat obchodné — provozni aktivity
e vyhotovuje podnikové a obchodni pisemnosti v souladu s normalizovanou Upravou

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

* chape bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnikd (i dalsich osob vyskytujicich se
na pracovistich, napt. klientd, zakaznik(, navstévnikd) i jako soucast Fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani
Ci udrZeni certifikatu jakosti podle prislusnych norem

* zna a dodrzuje zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence
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Dané

vysledky vzdélavani ucivo

Charakterizuje jednotlivé dané a vysvétli jejich vyznam pro|- dan a danova soustava
stat - pfiznani k dani
Vyhotovi a zkontroluje danovy doklad - daft z pijmu fyzickych osob

Vede dariovou evidenci . L
- zasady danové evidence
Pomtavjedrj?duche priklady vypoctu dané z pfidané hodnoty| daft z pfidané hodnoty
a dané z pfijmu

- dafiové a tgetni dokl
Vyhotovi dafiové piiznani k dani z pfijmu fyzickych osob afiové a ucetni doklady

Pojistovnictvi

vysledky vzdélavani ucivo

Orientuje se v produktech pojistovaciho trhu - pojisténi

Vybere nejvyhodnéjsi pojistny produkt s ohledem na své po-|- pojistné produkty

tfeby - zékladni pojmy v pojistovnictvi

6.9 Odborné vzdélavani

Vzdélavaci oblast Odborného vzdélavani je tvorena predméty: Technologie, Potraviny a vyZiva, Stolni¢eni a Komu-
nikace ve sluzbach. Tydenni hodinové dotace jsou rozlozeny rovnomérné do vSech tfi ro¢nik(. Ucebni osnovy jsou
tvoreny tak, aby bylo ucivo v jednotlivych pfedmétech provazdno s odbornym vycvikem. Oblast je pro zaméreni
Kuchaf rozsifena uc€ivem z profilujiciho okruhu.

6.10 Vyroba pokrmu

6.10.1 Technologie

Cilem pfedmétu je zprostfedkovat zakiim uceleny prehled o hygienickych predpisech HACCP a jejich uvadéni do
praxe, o bezpecnostnich predpisech, které souviseji se zpracovanim surovin. Vyuka je zaméfrena na sezndmeni se se
zakladnimi tepelnymi Gpravami potravin, charakteristikou pokrmi a pfipravu a expedici jednoduchych pokrmd. Vede
Zaky k tomu, aby samostatné pracovali, rozhodovali se, vyuZivali znalosti z estetiky pfi expedici pokrm(, hospodarné
zachdazeli s potravinami.

Technologii maji Zaci v priibéhu vsech tfi ro¢nikl, od druhého rocniku budou do tydenni hodinové dotace zarazena
prakticka cviceni, ktera maji za kol upevnit teoretické poznatky z jednotlivych ucebnich blokl na praktickych ukaz-
kach.

Metody a formy vyuky:

- samostatnad a skupinova prace;

- vyuzivani dostupné odborné literatury;

- ziskavani poznatka z literatury k pfipravé akci;

- odborné exkurze do provozoven spole¢ného stravovani a na potravinarské vystavy.

Kritéria hodnoceni vychazeji z platného Klasifikacniho fadu skoly a souéasti hodnoceni bude také znamka z prak-
tickych cviceni.

Ucebni plan predmeétu

Roénik | Il 11
Dotace 1 21/2 3
Povinnost . , . , .,
povinny povinny povinny
(skupina)
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1. rocnik - dotace: 1, povinny

Klicové kompetence
Kompetence k uéeni
*  ma pozitivni vztah k u¢eni a vzdélavani

* s porozuménim posloucha mluvené projevy (napf. vyklad, prednasku, proslov aj.), pofizuje si poznamky

e uplatriuje razné zpUsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umi efektivné vyhledavat a zpraco-
vavat informace

* vyuziva ke svému uceni rGzné informacni zdroje vcetné zkusenosti svych i jinych lidi

* zna moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

Kompetence k feseni problému

* spolupracuje pti feseni problémda s jinymi lidmi (tymové feseni)

» voli prostfedky a zpUsoby (pomdcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni jednotlivych
aktivit, vyuziva zkusenosti a védomosti nabytych drive

Komunikativni kompetence

* formuluje své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové spravné
* snaZi se dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii

* vyjadfuje se pfimérené k ucelu jedndni a komunikaéni situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné se

prezentuje
Personalni a socidlni kompetence

¢ ma odpovédny vztah ke svému zdravi, peCuje o svij fyzicky i dusevni rozvoj, je si védom dusledkd nezdravého

Zivotniho stylu a zdvislosti

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

e dodriuje zakony, respektuje prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika), vystupuje proti
nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

* chape vyznam Zivotniho prostredi pro ¢lovéka a jedna v duchu udrzitelného rozvoje

* jednd odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve verejném zajmu

* uznava hodnotu Zivota, uvédomuje si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi zabezpecovani
ochrany Zivota a zdravi ostatnich

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

* md odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomuje si vyznam celoZivotniho
uceni a je pfipraven pfizplsobovat se ménicim se pracovnim podminkam

* vhodné komunikuje s potencialnimi zaméstnavateli, prezentuje svlij odborny potencial a své profesni cile

Matematické kompetence

® spravné pouziva a prevadi bézné jednotky

Kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi

¢ komunikuje elektronickou postou a vyuziva dalsi prostfedky online a off-line komunikace

e pracuje s informacemi z rznych zdrojd nesenymi na rliznych médiich (tiSténych, elektronickych, audiovizual-
nich), a to i s vyuzitim prostiredkl informacnich a komunikaénich technologii

Odborné kompetence

Ovladat technologii pfipravy pokrmu

e pouziva a udrzuje technicka a technologicka zatizeni v gastronomickém provozu

Ovladat techniku odbytu

¢ dba na estetiku pti pracovnich ¢innostech

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

e chape bezpecnost prace jako nedilnou soucast pécée o zdravi své i spolupracovnikd (i dalich osob vyskytujicich se
na pracovistich, napt. klientd, zakaznik(, navstévnikd) i jako soucast Fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani
¢i udrzeni certifikatu jakosti podle ptislusnych norem

* 0svoji si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné zasad ochrany zdravi pfi
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praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeje apod.), rozpozna moznost nebezpedi Grazu

nebo ohroZeni zdravi a je schopen zajistit odstranéni zavad a moznych rizik

Uvod

vysledky vzdélavani

ucivo

Vyuziva informace o zakladnich pojmech a predpisech

- Uvod do predmétu

- zakladni pojmy a predpisy

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, hygiena prace,
pozarni prevence

vysledky vzdélavani

ucivo

Dodrzuje ustanoveni tykajici se
a ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence

bezpecénosti

DodrzZuje pozadavky na hygienu v gastronomii

Vysvétli ucel kritickych bod( a jejich fungovani v praxi
Ptiobsluze, bézné udrzbé a CiSténi strojl a zafizeni postupuje
v souladu s predpisy a pracovnimi postupy

Definuje priklady bezpecnostnich rizik, nejcastéjSich pficin
urazll a jejich prevenci

Poskytne prvni pomoc pfi Urazu na pracovisti

Definuje povinnosti pracovnika i zaméstnavatele v pripadé
pracovniho Urazu

- zakladni hygienické predpisy, systém HACCP

- ochranné pracovni pomucky

- pfedpisy bezpecnosti prace a pozarni ochrany
- skladovani potravin

- osobni hygiena, pracovni pomucky

Vyrobni stfediska

vysledky vzdélavani

ucivo

RozliSuje  obvyklé strediska

z hlediska jeho funkce

vybaveni  vyrobniho

Definuje organizaci prace ve vyrobnim stfedisku

VyuZiva a kontroluje zafizeni sklad( potravin, eviduje pohyb
zasob

Definuje pozadavky na oSetfovani a skladovani potravin

- rozdéleni

- zakladni vybaveni

- zakladni povinnosti kuchare
- pracovni pom(cky a inventar

- pfiprava na provoz

Normovani

vysledky vzdélavani

ucivo

VyuZiva receptury teplych pokrmu

- normy teplé kuchyné

- ukazka vypoctu normy pokrmu
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Zaklady technologie pfipravy pokrmt

vysledky vzdélavani

ucivo

Vyuzivd informace o zpUsobech predbéiné Upravy

a pfipravy surovin

Vysvétli rozdily mezi jednotlivymi druhy tepelnych Gprav po-
krm0 a umi je vyuZit

Charakterizuje technologické postupy pfipravy hnédych a bi-
lych polévek

Charakterizuje technologické postupy pfipravy omacek

Charakterizuje technologické postupy pfipravy pfiloh

- predbézna priprava potravin rostlinného a Zivocisného pU-
vodu

- zakladni tepelné Upravy — vareni, zadélavani, duseni, peceni,
smazeni

- ostatni tepelné Upravy — zapékani, gratinovani, peceni na
rozni, na grilu, v konvektomatu

- polévky — vyznam, rozdéleni, davkovani
- vyvary a hnédé polévky
- vlozky a zavarky do polévek
- bilé polévky
- specidlni a studené polévky
- omacky —vyznam, rozdéleni
- omacky k varenému hovézimu masu
- zakladni bilé a hnédé omacky
- slozité omacky — bilé, hnédé a specialni
- studené omacky

- prilohy z brambor, mouky, ryze, téstovin, lusténin, ze zele-
niny

2. rocnik - dotace: 2 1/2, povinny

Klicové kompetence
Kompetence k uceni
* ma pozitivni vztah k u€eni a vzdélavani

* s porozuménim posloucha mluvené projevy (napt. vyklad, prednasku, proslov aj.), pofizuje si poznamky

e uplatiiuje rlzné zplsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umi efektivné vyhledavat a zpraco-

vavat informace

e vyuZiva ke svému uceni riizné informacni zdroje véetné zkusenosti svych i jinych lidi
* zna moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

Kompetence k feSeni problém

e porozumi zadani tkolu nebo uréi jadro problému, ziska informace potrebné k feseni problému, navrhne zpu-

sob feseni, popf. varianty feseni, a zdlvodni jej, vyhodnoti a ovéri spravnost zvoleného postupu a dosazené
vysledky

voli prostredky a zplUsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni jednotlivych
aktivit, vyuziva zkusenosti a védomosti nabytych drive

Komunikativni kompetence

formuluje své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové spravné
snazi se dodrZovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii
vyjadfuje se a vystupuje v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani

vyjadfuje se prfimérené k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné se
prezentuje

Personalni a socialni kompetence

adaptuje se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moznosti je pozitivné
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ovliviuje, je pripraven resit své socialni i ekonomické zalezitosti, je financné gramotny

* ma odpovédny vztah ke svému zdravi, pecuje o svj fyzicky i dusevni rozvoj, je si védom disledkd nezdravého
Zivotniho stylu a zavislosti

* ovéfuje si ziskané poznatky, kriticky zvazuje ndzory, postoje a jednani jinych lidi

*  posuzuje redlné své fyzické a dusevni moznosti, odhaduje dusledky svého jedndni a chovani v rliznych situacich

*  pfijima a pIni odpovédné svéfené ukoly

e prispiva k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztahi a k pfedchazeni osobnim konfliktlim, nepodléha predsud-
kiim a stereotyplm v pfistupu k druhym

* reaguje adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jedndni ze strany jinych lidi, pfijima radu i kritiku

* stanovuje si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni orientace a Zivotnich podmi-
nek

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
* chape vyznam Zivotniho prostredi pro ¢lovéka a jedna v duchu udrzitelného rozvoje

* uznava hodnotu Zivota, uvédomuje si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi zabezpecovani
ochrany Zivota a zdravi ostatnich

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

* mad odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomuje si vyznam celoZivotniho
uceni a je pripraven ptizpisobovat se ménicim se pracovnim podminkam

* vhodné komunikuje s potencialnimi zaméstnavateli, prezentuje svlij odborny potencial a své profesni cile

Matematické kompetence

e spravné pouziva a prevadi bézné jednotky

Kompetence vyuZivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s in-formacemi

¢ komunikuje elektronickou postou a vyuziva dalsi prostfedky online a off-line komunikace

e pracuje s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich technologii

Odborné kompetence

Ovladat technologii pfipravy pokrma

* ovlada zpuUsob pripravy béznych pokrm( ceské kuchyné i zahranicnich kuchyni, technologické postupy pfi-
pravy, kontroluje kvalitu, spravné uchovava pokrmy, esteticky dohotovuje a expeduje vyrobky

* poutZiva a udrzuje technicka a technologicka zafizeni v gastronomickém provozu

Ovladat techniku odbytu

* dbd na estetiku pfi pracovnich ¢innostech

* spolecensky vystupuje a profesionalné jedna ve styku s hosty, pracovnimi partnery a spolupracovniky

* volivhodné formy obsluhy podle prostfedi a charakteru spolecenské pfrileZitosti, pouziva vhodny inventar

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

* chape bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnikd (i dalsich osob vyskytujicich se
na pracovistich, napt. klientd, zakaznik(, navstévnikd) i jako soucast Fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani
¢i udrzeni certifikdtu jakosti podle pfislusnych norem

* jevybavenvédomostmio zdsadach poskytovani prvni pomoci pfi ndhlém onemocnéni nebo Urazu a dokaze prvni
pomoc sam poskytnout

* 0svoji si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné zdsad ochrany zdravi pfi
praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeje apod.), rozpozna moznost nebezpedi Grazu
nebo ohroZeni zdravi a je schopen zajistit odstranéni zavad a moznych rizik

* zna a dodrzuje zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb

¢ dodrzuje stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti zavedenym na pra-
covisti
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Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrZitelného rozvoje

e naklada s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni pro-

stredi

Pfiprava bezmasych pokrmi

vysledky vzdélavani

ucivo

Definuje technologické postupy pfipravy bezmasych pokrma

- pokrmy z brambor a zeleniny
- pokrmy z lusténin a hub
- pokrmy z ryZe a téstovin

- pokrmy z vajec a syr(

Zaklady technologie pfipravy pokrm z jateénych mas

vysledky vzdélavani

ucivo

Vyuziva informace o potravinach a vyzivé pfi vybéru vhodnych
surovin a technologickych Uprav pro pripravu pokrm
Dohotovuje a expeduje pokrmy

Pracuje s normami, recepturami a odbornou literaturou
Definuje technologické postupy pfipravy pokrm0 z jatecnych
mas

- pfiprava a pouZiti jednotlivych zaklad(i u vSech druhl jatec-
nych mas

- hovézi maso - tepelné Upravy, pouziti jednotlivych ¢&asti,
Uprava vnitinosti

- teleci maso - tepelné Upravy, pouZiti jednotlivych ¢asti,
Uprava vnitfnosti

- veprové maso - tepelné Upravy, pouziti jednotlivych ¢asti,
Uprava vnitfnosti

- priprava uzeného masa a slaniny

- skopové, jehnéci a klizle¢i maso

- krali¢i maso
Zaklady technologie pfipravy pokrm z ryb, korysu a
mékkysu
vysledky vzdélavani ucivo

Definuje predbéznou pfipravu ryb

-predbéznad priprava sladkovodnich a mofskych ryb

- technologické postupy pfipravy tradicnich pokrmu dle jed-
notlivych druh

- tepelné Upravy

- Uprava pokrmu z koryst a mékkysa

Zaklady technologie pfipravy pokrm( z driibeze

vysledky vzdélavani

ucivo

Definuje predbéZnou pfipravu dribeZe
VyuZiva informace o jednotlivych tepelnych Gpravach dribeze
a dokaze je aplikovat v praxi

- hrabava driibez
- vodni dribez

- pfedbézind ptiprava - vykostovani, porcovani
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- tepelné Upravy
- druhy a pfiprava nadivek

- pfiprava vnitfnosti

Zaklady technologie pfipravy pokrmu ze zvéfiny

vysledky vzdélavani

ucivo

Definuje pfedbéznou pfipravu zvéfiny
Vyuziva informace o pfipravé pokrmd ze zvéfiny

- predbézna priprava

- technologické postupy pfipravy podle jednotlivych druh(
zvériny

- tepelné Upravy

Zaklady technologie pripravy pokrmti z mletého masa

vysledky vzdélavani

ucivo

Definuje pfedbéZnou pfipravu masa
Pouziva kombinaci jednotlivych druhl mas

- technologické postupy pfipravy pokrmU podle jednotlivych
druhli — masové kasoviny a smési

- ragu a krokety
- salmi a salpikon

- vhodné tepelné Upravy pokrmi

3. rocnik - dotace: 1, povinny

Klicové kompetence
Kompetence k uceni
* ma pozitivni vztah k u€eni a vzdélavani

* s porozuménim poslouchd mluvené projevy (napf. vyklad, prednasku, proslov aj.), pofizuje

si poznamky

e uplatiuje rlzné zplsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umi efektivné vyhledavat a zpraco-

vavat informace

e vyuZiva ke svému uceni riizné informacni zdroje véetné zkusenosti svych i jinych lidi

* zna moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

Kompetence k feSeni problém

e porozumi zadani tkolu nebo uréi jadro problému, ziska informace potrebné k feseni problému, navrhne zpu-

sob feseni, popf. varianty feseni, a zdlvodni jej, vyhodnoti a ovéri spravnost zvoleného postupu a dosazené

vysledky

* spolupracuje pti feseni problémda s jinymi lidmi (tymové feseni)
« voli prostfedky a zpUsoby (pomdcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni jednotlivych

aktivit, vyuziva zkusenosti a védomosti nabytych drive
Komunikativni kompetence

* formuluje své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové spravné

* snazi se dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii

* vyjadfuje se a vystupuje v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani
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* vyjadfuje se priméfené k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych
a vhodné se prezentuje

* zpracuje béZné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty
Persondlni a socidlni kompetence

* adaptuje se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moZnosti
je pozitivné ovliviiuje, je pfipraven resit své socialni i ekonomické zaleZitosti, je financné gramotny

* ma odpovédny vztah ke svému zdravi, pecuje o svUj fyzicky i duSevni rozvoj, je si védomi dGsledkl nezdravého
Zivotniho stylu a zdvislosti

* oveéfuje si ziskané poznatky, kriticky zvazuje ndzory, postoje a jednani jinych lidi

* podnécuje praci tymu vlastnimi ndvrhy na zlepSeni prace a feseni ukoll, nezaujaté zvazuje navrhy druhych

* posuzuje realné své fyzické a dusevni moznosti, odhaduje dlsledky svého jednani a chovani v rdznych situa-
cich

* pfijima a pIni odpovédné svérené ukoly

e prispiva k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztahu a k pfedchazeni osobnim konfliktlim, nepodléha predsud-
kiim a stereotyplm v pfistupu k druhym

* reaguje adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych lidi, pfijima radu i
kritiku

* stanovuje si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace

a zivotnich podminek
Obcanské kompetence a kulturni povédomi

e dodriuje zakony, respektuje prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika), vystupuje proti
nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

* chdpe vyznam Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jedna v duchu udrzitelného rozvoje

* jedna v souladu s moralnimi principy a zdsadami spolecenského chovani, pfispiva k uplatfiovdni hodnot de-
mokracie

* uznavd hodnotu Zivota, uvédomuje si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost

pfi zabezpecfovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

* md odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani; uvédomuje si vyznam celozivotniho
uceni a je pfipraven pfizplsobovat se ménicim se pracovnim podminkam

e vhodné komunikuje s potencialnimi zaméstnavateli, prezentuje sv(j odborny potencial a své profesni cile

Matematické kompetence

® spravné pouziva a prevadi bézné jednotky

Kompetence vyuzivat prostifedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s in-formacemi

* komunikuje elektronickou postou a vyuziva dalsi prostfedky online a offline komunikace

e pracuje s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich technologii

* ziskava informace z otevienych zdrojl, zejména pak s vyuZitim celosvétové sité Internet
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Odborné kompetence

Ovladat technologii pfipravy pokrmt

* ovlada zplsob pripravy béZznych pokrm0 ceské kuchyné i zahrani¢nich kuchyni, technologické postupy pfi-
pravy, kontroluje kvalitu, spravné uchovava pokrmy, esteticky dohotovuje a expeduje vyrobky

* pouZzivd a udrzuje technickd a technologicka zafizeni v gastronomickém provozu
Ovladat techniku odbytu

* dbd na estetiku pfi pracovnich ¢innostech
* spolecensky vystupuje a profesionalné jedna ve styku s hosty, pracovnimi partnery a spolupracovniky

* volivhodné formy obsluhy podle prostfedi a charakteru spolecenské pfileZitosti, pouziva vhodny inventar
Vykonavat obchodné - provozni aktivity

* kalkuluje cenu vyrobku a sluzeb
» pfipravi podklad pro nakup surovin, potravin a dalSiho materialu

e sestavuje nabidkové listy vyrobki a sluzeb podle rdznych kritérii
Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

* chape bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovniki (i dalSich osob vyskytuji-
cich se na pracovistich, napt. klientd, zakaznik(, navstévnikd) i jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek
ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti podle pfislusSnych norem

* je vybaven védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi ndhlém onemocnéni nebo Urazu
a dokaze prvni pomoc sam poskytnout

* zna a dodrzuje zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkl nebo sluzeb

* dbd na zabezpecovani parametrl (standardd) kvality procest, vyrobkl nebo sluzeb, zohledriuje pozadavky
klienta (zakaznika, obcana)

* dodrZuje stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti zavedenym na pra-
covisti

e chape kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrZitelného rozvoje

¢ naklada s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni prostredi

Vyrobky studené kuchyné

vysledky vzdélavani ucivo
Ptipravuje vyrobky studené kuchyné - zasady pfi pfipravé a podavani vyrobkd studené kuchyné
Hospodarné naklada pfi praci se surovinami - majonéza, aspik, pochoutkova masla

PouZiva predbéznou Upravu a pfipravu danych surovin .
- pokrmy z vajec

Vyuziva normy studené kuchyné
- obloZené chlebicky

- pokrmy ze syra

- slozité salaty

- pokrmy z ovoce a zeleniny

- pény, galantiny, pastiky

- druhy mis, zasady Upravy pokrmU na misach
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PFiprava teplych a studenych napoja

vysledky vzdélavani

ucivo

Pripravuje teplé a studené napoje bézné zarazené na napojo-
vém listku

- studené ndpoje - mlécné koktejly

- teplé ndpoje - kdva, ¢aj, kakao, cokoldda

Pfiprava pokrm{ na objednavku

vysledky vzdélavani

ucivo

PouZivda pfedbéZnou Upravu a pfipravu surovin
Hospodarné naklada pfi praci se surovinami

- technika a charakteristika pfipravy pokrmt

na objednavku
- suroviny na pfipravu minutek
- pfiprava $tavy a povrchova Uprava minutkovych mas
pfiprava pokrm( na objednavku z jednotlivych druh(i mas

- pfiprava pokrmu na objednavku z vnitfnosti

Technologické postupy pfipravy moucnik

vysledky vzdélavani

ucivo

Definuje zakladni druhy tést
Definuje moucniky a moucné pokrmy, vyhleda je v recepturach
teplych pokrm(

- rozdéleni moucnikl - jednoduché, slozité
- suroviny na pfipravu moucnik
- druhy tést a jejich pfiprava

- naplné, polevy

Technologické postupy pfipravy dietnich pokrma

vysledky vzdélavani

ucivo

Charakterizuje zasady pfipravy dietnich pokrm0 podle rdznych
typu diet

- ptiprava pokrm0 a moucnikd v dietnim stravo-vani

- jednotlivé druhy diet

Normovani, kalkulace

vysledky vzdélavani ucivo
Pracuje s normami, recepturami a odbornou literaturou - prace na PC
Vypocita kalkulaci danych pokrm - normovani

- vypocet kalkulace pokrml
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Zahranicni kuchyné

vysledky vzdélavani ucivo

VyuZivd informace o kuchynich cizich zemi, charakterizuje pou-|- zvyklosti cizinct

Zivané suroviny a zpUsob zpracovani a podavani - kuchyné evropskych statd
Sestavi nabidku pokrm pro pfislusniky riznych etnickych spo-| asijska kuchyné
lecenstvi podle jejich tradic a nabozenskych zvyklosti
- krajové speciality

6.10.2 Potraviny a vyzZiva

Predmét Potraviny a vyziva si klade za cil vybavit Zaky znalostmi a dovednostmi potfebnymi k preventivni i aktivni
péci o zdravi a rozvinout celoZivotni odpovédnost za své zdravi. Seznamuje je se zakladnimi vyZivovymi pojmy,
rozdélenim a vyrobou potravin, stavbou lidské travici soustavy a zasadami zdravé vyZivy. Vede je k tomu, aby
znali potfeby svého téla v jeho biopsychosocialni jednoté a rozumeéli tomu, jak plsobi vyZiva, Zivotni prostredi,
dodrZovani hygieny, pohybové aktivity, pozitivni emoce, prekonavani negativnich emoci a stav(, jednostranné
¢innosti, mezilidské vztahy a jiné vlivy na zdravi.

Duraz se klade na vychovu proti zavislostem (na alkoholu, tabakovych vyrobcich, drogdch, hracich automatech,
pocitacovych hrach aj.), proti médii vnucovanému idedlu télesné krasy mladych lidi.

Predmeét je vyucovan ve vsech trech rocnicich. Zakladni vyucovaci metodou je vyklad, prace s odbornym textem a
informacnimi a komunikaénimi technologiemi, prace s chybou, jednoduché projekty, kooperativni a kritické uceni,
myslenkové mapy.

Predmét Potraviny a vyZiva je Uzce propojen s dalSimi odbornymi predméty (Technologie, Stolniceni) a Odbornym
vycvikem. Tvofi jejich teoreticky zaklad.

Kritéria hodnoceni vychazeji z platného Klasifikacniho radu skoly.

Ucebni pldn predmétu

Roénik | 1] 11l
Dotace 1 1 1
Povinnost povinny povinny povinny
(skupina)

1. rocnik - dotace: 1, povinny

Klicové kompetence

Kompetence k uceni

* sleduje a hodnoti pokrok pfi dosahovani cilG svého uceni, pfijima hodnoceni vysledkd svého uceni ze strany ji-
nych lidi

e uplatiiuje rlzné zplsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umi efektivné vyhledavat a zpraco-
vdvat informace

e vyuziva ke svému uceni riizné informacni zdroje véetné zkusenosti svych i jinych lidi

Kompetence k feseni problémti

e porozumi zadani tkolu nebo uréi jadro problému, ziska informace potfebné k feseni problému, navrhne zpu-
sob feseni, popf. varianty feseni, a zdlvodni jej, vyhodnoti a ovéri spravnost zvoleného postupu a dosazené
vysledky

* spolupracuje pfi feseni problém s jinymi lidmi (tymové reseni)

* voli prostfedky a zplsoby (pomicky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro spinéni jednotlivych
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aktivit, vyuziva zkusenosti a védomosti nabytych dfive

Komunikativni kompetence

* aktivné se ucastni diskusi, formuluje a obhajuje své ndzory a postoje

* formuluje své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé pfehledné a jazykové spravné

* vyjadfuje se pfimérené k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné se
prezentuje

Persondlni a socidlni kompetence

* ovéruje si ziskané poznatky, kriticky zvaZuje nazory, postoje a jednani jinych lidi

e podnécuje praci tymu vlastnimi ndvrhy na zlepseni prace a feseni Ukold, nezaujaté zvaZzuje navrhy druhych

* pracuje vtymu a podili se na realizaci spolec¢nych pracovnich a jinych cinnosti

e pfijima a pIni odpovédné svérené ukoly

* reaguje adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplGsobu jednani ze strany jinych lidi, pfijima radu i kritiku

* stanovuje si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace a Zivotnich podmi-
nek

Matematické kompetence

* pouzivd pojmy kvantifikujiciho charakteru

* provadi redlny odhad vysledku feseni dané ulohy

Kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s in-formacemi

e pracuje s informacemi z rdznych zdroji nesenymi na rliznych médiich (tisténych, elektronickych, audiovizual-
nich), a to i s vyuzitim prostredkl informacnich a komunikacnich technologii

» ziskdva informace z otevienych zdroji, zejména pak s vyuZitim celosvétové sité Internet

Odborné kompetence

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

* chape bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnikd (i dalsich osob vyskytujicich se
na pracovistich, napft. klientl, zakaznik(, navstévnik() i jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani
Ci udrZeni certifikatu jakosti podle prislusnych norem

* zna a dodriuje zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence

Zakladni pojmy ve vyzivé

vysledky vzdélavani ucivo

druhU potravin a napoju vin)

Vyuziva informace z oznacdeni potravin a ndpoju a v Udajich |- skladovani potravin

na etiketé , .
- ndkazy z potravin

Vlastnimi slovy popisuje zakladni pojmy ve vyzivé - funkce a vlastnosti zakladnich a ochrannych Zivin

RozliSuje zakladni a ochranné zZiviny, ptiradi jim jejich funkci - biologickd a energetické hodnota potravin
v lidském organizmu a uvede pfiklad
Definuje slozeni, biologickou, energetickou hod-notu a ja-

kost potravin

Vysvétli spravny zpUsob skladovani a osetfovani jednotlivych |- zakladni pojmy (poZivatiny, pochutiny, lahtdky, jakost potra-
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Potraviny rostlinného pivodu

Definuje sloZeni, biologickou, energetickou hod-notu a jakost
potravin - vyrobky z obilovin

Vyuziva informace o vlastnostech a pouZiti potravin rostlin-|- chléb, pecivo
ného puvodu

vysledky vzdélavani ucivo
Vyjmenuje potraviny rostlinného a Zivoc¢isného plvodu - vlastnosti, konzervovani a vyuziti ovoce, zeleniny, brambor a
lusténin

Potraviny Zivocisného pavodu

vysledky vzdélavani ucivo

Vyjmenuje potraviny rostlinného a Zivocisného plivodu - déleni potravin Zivocisného pivodu
Definuje sloZeni, biologickou, energetickou hod-notu a jakost|" zakladni slozeni a vyuiti v kuchyni

potravin

Vyuziva potraviny Zivocisného pavodu v kuchyni

2. rocnik - dotace: 1 povinny
Klicové kompetence

Kompetence k uceni

* ma pozitivni vztah k uéeni a vzdélavani

* sleduje a hodnoti pokrok pfi dosahovani cil(i svého uceni, pfijima hodnoceni vysledk( svého uceni ze strany ji-
nych lidi

* s porozuménim poslouchd mluvené projevy (napf. vyklad, predndsku, proslov aj.), pofizuje si poznamky

e vyuZiva ke svému uceni riizné informacni zdroje véetné zkusenosti svych i jinych lidi

Kompetence k feseni problému

e porozumi zadani ukolu nebo urci jadro problému, ziska informace potrebné k rfeseni problému, navrhne zp(-
sob feseni, popf. varianty feseni, a zdlvodni jej, vyhodnoti a ovéfi spravnost zvoleného postupu a dosazené
vysledky

* spolupracuje pfti reseni problému s jinymi lidmi (tymové reseni)

* voli prostfedky a zplUsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni jednotlivych
aktivit, vyuziva zkusenosti a védomosti nabytych drive

Komunikativni kompetence

* aktivné se ucastni diskusi, formuluje a obhajuje své nazory a postoje

* formuluje své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové spravné

e pisemné zaznamena podstatné myslenky a Udaje z textd, popf. projevl jinych lidi

* snazi se dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii

Personalni a socialni kompetence

* ma odpovédny vztah ke svému zdravi, pecuje o sv(j fyzicky i duSevni rozvoj, je si védom disledk( nezdravého
Zivotniho stylu a zavislosti

* ovéruje si ziskané poznatky, kriticky zvaZuje nazory, postoje a jednani jinych lidi

* podnécuje praci tymu vlastnimi navrhy na zlepsSeni prace a feseni ukol(, nezaujaté zvaZzuje navrhy druhych

e pracuje v tymu a podili se na realizaci spolec¢nych pracovnich a jinych ¢innosti

e  pfijima a pIni odpovédné svérené ukoly
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* reaguje adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych lidi, pfijima radu i kritiku
Matematické kompetence

» Cte rlizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.)

* nachazi vztahy mezi jevy a pfedméty pfi feseni praktickych ukol(, umi je popsat a vyuZzit pro dané feseni

* spravné pouZziva a prevadi bézné jednotky

Kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s in-formacemi

e ziskava informace z otevienych zdroju, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet

Odborné kompetence

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

e chape bezpecnost prace jako nedilnou soucast pécée o zdravi své i spolupracovnikd (i dalich osob vyskytujicich se
na pracovistich, napt. klientd, zakaznik(, navstévnikd) i jako soucast Fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani
¢i udrzeni certifikatu jakosti podle pfislusnych norem

* zna a dodrzuje zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence

Nealkoholické napoje

vysledky vzdélavani ucivo

Vyjmenuje nealkoholické a alkoholické napoje - déleni a vyznam napoju

VyuZziva informace o vyrobé a slozeni nealko-holickych na-|- voda, mineralky, limonady
poju . . o
- ovocné a zeleninové napoje

VyuZiva informace o dostupnych nealkoholickych napojich , S
y pny ¥ Pl - teplé nealkoholické napoje
na trhu

Prifazuje k jednotlivym pokrm({m vhodné napoje

Alkoholické napoje

vysledky vzdélavani ucivo

Vyjmenuje nealkoholické a alkoholické napoje - druhy alkoholickych napoju
Vyuziva informace o vyrobé a sloZeni alkoholickych napoji |- vyroba a druhy piva, vina, lihu a lihovin

Vyuziva informace o dostupnych alkoholickych napojich na(- michané napoje

trhu . N .
- vliv alkoholu na lidsky organismus

Prifadi k jednotlivym pokrmim vhodné napoje

Definuje dusledky pozivani alkoholickych napojd na Zivot je-
dince, rodiny, spolec¢nosti

3. rocnik - dotace: 1, povinny

Klicové kompetence

Kompetence k uceni

* mad pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

e ovlada rtizné techniky uceni, umi si vytvofit vhodny studijni reZzim a podminky

* sleduje a hodnoti pokrok pfi dosahovani cili svého uceni, pfijima hodnoceni vysledkd svého uceni ze strany
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jinych lidi

* s porozuménim posloucha mluvené projevy (napf. vyklad, prednasku, proslov aj.), pofizuje si poznamky

e uplatriuje razné zpUsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umi efektivné vyhledavat a zpraco-
vavat informace

* vyuziva ke svému uceni rGzné informacni zdroje vcetné zkusenosti svych i jinych lidi

Kompetence k feseni problémti

e porozumi zadani tkolu nebo uréi jadro problému, ziska informace potrebné k feseni problému, navrhne zpu-
sob Feseni, popf. varianty feseni, a zddvodni jej, vyhodnoti a ovéfi spravnost zvoleného postupu a dosazené
vysledky

* spolupracuje pfi feseni probléma s jinymi lidmi (tymové feseni)

* uplatiuje pfi reSeni problém rdzné metody mysleni a myslenkové operace

* voli prostfedky a zpUsoby (pomdcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni jednotlivych
aktivit, vyuziva zkusenosti a védomosti nabytych drive

Komunikativni kompetence

* aktivné se ucastni diskusi, formuluje a obhajuje své nazory a postoje

¢ formuluje své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové spravné

* pisemné zaznamena podstatné myslenky a Udaje z textd, popf. projevt jinych lidi

* zpracuje béZné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty

Personalni a socidlni kompetence

* ma odpovédny vztah ke svému zdravi, pecuje o svUj fyzicky i dusevni rozvoj, je si védom disledkd nezdravého
Zivotniho stylu a zdvislosti

* oveéfuje si ziskané poznatky, kriticky zvazuje ndzory, postoje a jednani jinych lidi

e podnécuje praci tymu vlastnimi ndvrhy na zlepseni prace a feseni Ukoll, nezaujaté zvaZzuje navrhy druhych

e posuzuje realné své fyzické a dusevni moznosti, odhaduje disledky svého jednani a chovani v riznych situacich

e pracuje vtymu a podili se na realizaci spolec¢nych pracovnich a jinych ¢innosti

e pfijima a pIni odpovédné svérené ukoly

e prispiva k vytvareni vstricnych mezilidskych vztah( a k pfedchazeni osobnim konfliktim, nepodléha predsud-
klim a stereotyplim v pristupu k druhym

* reaguje adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych lidi, pfijima radu i kritiku

Matematické kompetence

* aplikuje matematické postupy pfi reseni praktickych ukoll v béZnych situacich

e Cte rlizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.)

* poutziva pojmy kvantifikujiciho charakteru

e provadi realny odhad vysledku reseni dané ulohy

* spravné pouZiva a prevadi bézné jednotky

Kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s in-formacemi

e pracuje s informacemi z riznych zdrojd nesenymi na rlznych médiich (tisténych, elektronickych, audiovizual-
nich), a to i s vyuzitim prostfedkl informacnich a komunikacénich technologii

* ziskdva informace z otevienych zdrojl, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet

Fyziologie vyZivy

vysledky vzdélavani ucivo

Disponuje poznatky z fyziologie vyZivy - Casti a funkce travici soustavy
Charakterizuje mechanismus premény ltek v lidském orga-|~ Vstrebavani jednotlivych Zivin
nizmu
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Spravna vyziva a zpusoby stravovani

vysledky vzdélavani ucivo
Zdtvodni vyznam zdravého Zivotniho stylu - zasady spravné vyzivy
- druhy stravy

Vyuziva informace o zasadach zdravé vyZivy a jejich alterna-
tivnich smérech

Definuje  vliv  pracovnich a  Zivotnich  podminek
na své zdravi

Sestavi nabidku pokrmi podle zadanych podminek

6.11 Odbyt a obsluha

6.11.1 Stolniceni

Cilem predmétu je poskytnout zakaim znalosti o technice odbytu vyrobki a sluZeb ve stravovacich zatizenich. Zaci
se seznami s technikou jednoduché a slozité obsluhy, s pouzivanym inventafem, nauci se sestavit jidelni a ndpo-
jové listky a rlizné typy menu. Pfi sestavovani jidelnich listkd aplikuji znalost spravné vyZivy a gastronomickych
pravidel a dal$ich faktor( ovliviiujicich Gspéény prodej a ziskani zakaznikd. Zaci jsou vedeni k zdsaddm spoleden-
ského chovani a profesniho jednani. Jsou upozornovani na nebezpecdi socialné patologickych jevi v souvislosti s
profesi a na nutnost boje proti nim.

Metody a formy vyuky: samostatna a skupinova prace, vyuzivani odborné literatury, ziskavani poznatk( z litera-
tury k pripravé akci, vyhledani a srovnavani informaci. PouZivaji se didaktické pom(cky - nau¢né a instruktazni
filmy, audiovizualni technika. Dle moZnosti jsou v pribéhu roku uskute¢novany exkurze do provozoven spolec-
ného stravovani.

Kritéria hodnoceni vychazeji z klasifikacniho fadu skoly.

Ucebni plan predmétu

Roénik | 1l 11
Dotace 1 1 1
Povinnost . . . , . ,
povinny povinny povinny
(skupina)

1. rocnik - dotace: 1, povinny
Klicové kompetence

Kompetence k uceni

* ma pozitivni vztah k u€eni a vzdélavani

* s porozuménim posloucha mluvené projevy (napt. vyklad, prednasku, proslov aj.), pofizuje si poznamky

e uplatiuje rlzné zplsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umi efektivné vyhledavat a zpraco-
vdvat informace

e vyuZiva ke svému uceni rizné informacni zdroje véetné zkusenosti svych i jinych lidi

* zna moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

Kompetence k feseni problémti

* spolupracuje pti feseni problémda s jinymi lidmi (tymové feseni)

« voli prostfedky a zpUsoby (pomdcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni jednotlivych
aktivit, vyuziva zkusenosti a védomosti nabytych drive

116



Komunikativni kompetence

* formuluje své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové spravné
* snazi se dodrZovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii

* vyjadfuje se pfimérené k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné se

prezentuje
Persondlni a socidlni kompetence

¢ ma odpovédny vztah ke svému zdravi, peCuje o svij fyzicky i dusevni rozvoj, je si védomi dUsledk(i nezdravého

Zivotniho stylu a zdvislosti

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

* dodrZuje zakony, respektuje prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika), vystupuje proti
nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

* chape vyznam Zivotniho prostredi pro ¢lovéka a jedna v duchu udrzitelného rozvoje
* jednd odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zajmu

* jedna v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecenského chovani, prispiva k uplatinovani hodnot de-
mokracie

* uznava hodnotu Zivota, uvédomuje si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi zabezpecovani
ochrany Zivota a zdravi ostatnich

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

* ma odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomuje si vyznam celozivotniho
uceni a je pripraven ptizpisobovat se ménicim se pracovnim podminkam

* vhodné komunikuje s potencialnimi zaméstnavateli, prezentuje svlij odborny potencial a své profesni cile

Matematické kompetence

® spravné pouziva a prevadi bézné jednotky

Kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s in-formacemi

* komunikuje elektronickou postou a vyuziva dalsi prostredky online a off-line komunikace

* pracuje s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich technologii

Odborné kompetence

Ovladat techniku odbytu
* dba na estetiku pfi pracovnich ¢innostech
e ovlada druhy a techniku odbytu

* spolecensky vystupuje a profesionalné jedna ve styku s hosty, pracovnimi partnery a spolupracovniky

* volivhodné formy obsluhy podle prostfedi a charakteru spolecenské pfrileZitosti, pouziva vhodny inventar

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

* chape bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnikd (i dalsich osob vyskytujicich se
na pracovistich, napft. klientl, zakaznik(, navstévnik() i jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani
Ci udrZeni certifikatu jakosti podle prislusnych norem

* jevybavenvédomostmio zdsadach poskytovani prvni pomoci pfi ndhlém onemocnéni nebo Urazu a dokaze prvni
pomoc sam poskytnout

* 0svoji si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni ¢innosti véetné zdsad ochrany zdravi pfi praci u
zarizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeje apod.), rozpoznd moznost nebezpedi Urazu nebo ohro-
Zeni zdravi a je schopen zajistit odstranéni zavad a moznych rizik

* znd adodriuje zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence

* znd systém péce statu o zdravi pracujicich (véetné preventivni péce, umi uplatfiovat naroky na ochranu zdravi v
souvislosti s praci, naroky vzniklé Urazem nebo poskozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim prace)
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Zakladni pojmy a predpisy

vysledky vzdélavani

ucivo

Vyuziva informace o historickém vyvoji pohostinstvi
Napliuje v praxi poZzadavky na osobnost ciSnika

DodrzZuje obecné zdsady bezpecnosti prace a ochrany zdravi
pti préci

Pfedchazi Urazim na pracovisti

Dodrzuje hygienické pozadavky na hygienu

- Uvod do predmétu

- historie pohostinstvi

- zakladni pojmy a predpisy

- pozadavky na osobnost, znalosti, dovednosti
- pracovni obleceni, pracovni pomucky

- bezpecnost prace a hygiena pracovnika v gastronomii

Odbytova stiediska

vysledky vzdélavani

ucivo

Rozlisuje druhy odbytovych stredisek

- ¢lenéni odbytovych stredisek
- vybaveni odbytovych stredisek podle druhu

- vyznam a ukoly odbytu

Sklady a skladova evidence

vysledky vzdéldvani

ucivo

Disponuje poznatky o skladu, o vedeni evidence zasob
Vysvétli organizaci prace ve skladu

Charakterizuje podminky skladovani pro rozlicné druhy za-
sob

- druhy sklad
- podminky skladovani

- skladova evidence

Inventar na useku obsluhy

vysledky vzdélavani

ucivo

Vyuziva maly a velky stolni inventar
RozliSuje maly a velky stolni inventar

Ridi usek obsluhy

- maly stolni inventar
- velky stolni inventar

- pomocny inventar

Zpusoby a systémy obsluhy

vysledky vzdélavani

ucivo

Definuje organizaci price a ukoly pracovnik(l v odbytovém
stfedisku

Charakterizuje zplsoby a systémy obsluhy

- obvodovy systém
- systém vrchniho ¢iSnika
- francouzsky systém

- zpUsoby obsluhy (jednoduch3, sloZita)
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Zpusoby nabidky, prodeje a placeni

vysledky vzdélavani ucivo
PouZiva vhodné formy odbytu vyrobk( a sluzeb - aktivni a pasivni nabidka, druhy
Zajistuje odbyt vyrobkl a sluzeb - catering

Definuje zplsoby vyuctovani s hostem a objednavatelem, vy- - donaskovy prodej
svétli vyuctovani trzeb . Y

- zpUsoby placeni, vyuctovani s hostem
Definuje ulohu jednotlivce v oblasti osobniho prodeje a stra-

vovacich sluzeb - formy prodeje

Rozlisuje aktivni a pasivni nabidku

Pouziva jednotlivé druhy cateringu a charakterizuje je

2. rocnik - dotace: 1; povinny

Klicové kompetence

Kompetence k uceni

* ma pozitivni vztah k u€eni a vzdélavani

* s porozuménim posloucha mluvené projevy (napt. vyklad, prednasku, proslov aj.), pofizuje si poznamky

e uplatiuje rlzné zplsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umi efektivné vyhledavat a zpraco-
vdvat informace

e vyuziva ke svému uceni rizné informacni zdroje véetné zkusenosti svych i jinych lidi

* zna moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

Kompetence k feseni problému

e porozumi zadani ukolu nebo urci jadro problému, ziska informace potrebné k feseni problému, navrhne zp(-
sob feseni, popf. varianty feseni, a zdlvodni jej, vyhodnoti a ovéfi spravnost zvoleného postupu a dosazené
vysledky

* voli prostfedky a zplsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni jednotlivych
aktivit, vyuziva zkusenosti a védomosti nabytych drive

Komunikativni kompetence

* formuluje své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové spravné
* snazi se dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii
* vyjadfuje se a vystupuje v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani

* vyjadfuje se pfimérené k ucelu jedndni a komunikaéni situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné se

prezentuje
* zpracuje bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty

Personalni a socidlni kompetence

* adaptuje se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moznosti je pozitivné ovliv-
nuje, je pripraven fesit své socidlni i ekonomické zalezitosti, je finanéné gramotny

* ma odpovédny vztah ke svému zdravi, pecuje o sv(j fyzicky i dusevni rozvoj, je si védom disledk( nezdravého
Zivotniho stylu a zavislosti

* ovéruje si ziskané poznatky, kriticky zvaZuje nazory, postoje a jednani jinych lidi

e posuzuje redlné své fyzické a dusevni moznosti, odhaduje dlsledky svého jednani a chovani v rliznych situacich

* pfijima a pIni odpovédné svérené ukoly

e prispiva k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahi a k pfedchazeni osobnim konfliktim, nepodléha predsud-
kiim a stereotyplm v pfistupu k druhym

* reaguje adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplGsobu jednani ze strany jinych lidi, pfijima radu i kritiku
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* stanovuje si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni orientace a Zivotnich podmi-

nek
Obcanské kompetence a kulturni povédomi
* chdpe vyznam Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jedna v duchu udrzitelného rozvoje

* uznava hodnotu Zivota, uvédomuje si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi zabezpecovani
ochrany Zivota a zdravi ostatnich

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

* ma odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomuje si vyznam celoZivotniho
uéeni a je pfipraven prizplsobovat se ménicim se pracovnim podminkam

* vhodné komunikuje s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentuje sviij odborny potencial a své profesni cile

Matematické kompetence

® spravné pouziva a prevadi bézné jednotky

Kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s in-formacemi

* komunikuje elektronickou postou a vyuziva dalsi prostfedky online a off-line komunikace

* pracuje s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich technologii

Odborné kompetence

Ovladat techniku odbytu
* dbd na estetiku pfi pracovnich ¢innostech
* ovlada druhy a techniku odbytu

* spolecensky vystupuje a profesionalné jedna ve styku s hosty, pracovnimi partnery a spolupracovniky

* volivhodné formy obsluhy podle prostfedi a charakteru spolecenské prilezitosti, pouziva vhodny inventar
Vykondvat obchodné — provozni aktivity

* pfipravi podklad pro nakup surovin, potravin a dalSiho materialu

* sestavuje nabidkové listy vyrobku a sluzeb podle rlznych kritérii

* sjednava odbyt vyrobk( a sluzeb, provadi vytctovani

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

* chape bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnikd (i dalich osob vyskytujicich se
na pracovistich, napt. klientd, zakaznik(, navstévnikd) i jako soucast Fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani
¢i udrzeni certifikdtu jakosti podle pfislusnych norem

* jevybavenvédomostmio zdsadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni nebo Urazu a dokaze prvni
pomoc sam poskytnout

* 0svoji si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni ¢innosti véetné zasad ochrany zdravi pfi
praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeje apod.), rozpozna moznost nebezpedi Grazu
nebo ohroZeni zdravi a je schopen zajistit odstranéni zavad a moznych rizik

* zna a dodrzuje zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence

* zna systém péce statu o zdravi pracujicich (véetné preventivni péce, umi uplatfiovat naroky na ochranu zdravi
v souvislosti s praci, naroky vzniklé Urazem nebo poskozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim prace)
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Gastronomicka pravidla

vysledky vzdélavani

ucivo

Definuje nalezitosti jidelniho a napojového listku

nabidku
pro stfediska a uréi zplsob obsluhy

Sestavi  typickou pokrm( a napojl

Charakterizuje gastronomickd pravidla a jejich vyznam pro
spolecné stravovani

- zasady sestavovani jidelnich listk(

- druhy a naleZitosti jidelnich listkd

- zasady sestavovani napojovych listk(
- druhy a naleZitosti napojovych listkd
- menu

- specialni nabidka

Jednoducha obsluha - servis pokrmQ

vysledky vzdélavani

ucivo

Zajisti odbyt vyrobkd a sluzeb: sestavi typickou nabidku po-
krm0 a ndpoju pro strediska a urci zplsob obsluhy

Charakterizuje princip jednoduché obsluhy

Definuje rozdilnost provozu pfi snidanich, presnidavkach,
obédech, svacinach, vecefich

PouZiva inventar podle zplsoby obsluhy podavaného po-
krmu

- zakladni znalosti jednoduché obsluhy
- podavani snidani

- podavani presnidavek

- podavani obédl

- podavani svacin

- podavani vecefri

Servis napojt

vysledky vzdélavani

ucivo

Vyuziva informace o druzich alkoholickych a nealkoholickych
napojl

PouZiva inventar podle zplisobu obsluhy podavaného napoje

- pivo - druhy, servis, inventar

- vino - druhy, servis, inventar

- nealkoholické ndpoje - druhy, servis, inventar
- lihoviny, likéry - druhy, servis, inventar

- teplé ndpoje - druhy, servis, inventar
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3. rocnik - dotace: 1, povinny

Klicové kompetence

Kompetence k uceni

ma pozitivni vztah k uéeni a vzdélavani

s porozuménim posloucha mluvené projevy (napft. vyklad, prednasku, proslov aj.), pofizuje si poznamky
uplatriuje rdzné zpUsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umi efektivné vyhledavat a zpraco-
vavat informace

vyuziva ke svému uceni rdizné informacni zdroje vcetné zkusenosti svych i jinych lidi

znd moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

Kompetence k feseni problému

porozumi zadani Ukolu nebo uréi jadro problému, ziska informace potfebné k feSeni problému, navrhne zpu-
sob feseni, popt. varianty feseni, a zdlvodni jej, vyhodnoti a ovéri spravnost zvoleného postupu a dosazené
vysledky

voli prostfedky a zplsoby (pomicky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni jednotlivych
aktivit, vyuziva zkusenosti a védomosti nabytych drive

Komunikativni kompetence

formuluje své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové spravné

snazi se dodrZovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii

vyjadfuje se a vystupuje v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

vyjadfuje se primérené k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné se
prezentuje

zpracuje bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty

Personalni a socialni kompetence

adaptuje se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moznosti je pozitivné ovliv-
nuje, je pfipraven fesit své socidlni i ekonomické zalezitosti, je finanéné gramotny

ma odpovédny vztah ke svému zdravi, pecuje o svUj fyzicky i dusevni rozvoj, je si védom dusledk( nezdravého
Zivotniho stylu a zavislosti

ovéruje si ziskané poznatky, kriticky zvaZzuje nazory, postoje a jednani jinych lidi

podnécuje praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feseni ukoll, nezaujaté zvazuje navrhy druhych
posuzuje realné své fyzické a dusevni moznosti, odhaduje disledky svého jednani a chovani v riznych situacich
pfijima a pIni odpovédné svérené ukoly

prispiva k vytvareni vstricnych mezilidskych vztahd a k pfedchazeni osobnim konfliktim, nepodléha predsud-
kiim a stereotyplm v pfistupu k druhym

reaguje adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych lidi, pfijima radu i kritiku
stanovuije si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni orientace a Zivotnich podmi-
nek

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

dodrzuje zakony, respektuje prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika), vystupuje proti
nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

chape vyznam Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jedna v duchu udrzitelného rozvoje

jedna odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve verejném zajmu

jedna v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecenského chovani, pfispiva k uplatfiovani hodnot de-
mokracie

uznava hodnotu Zivota, uvédomuje si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi zabezpecovani
ochrany Zivota a zdravi ostatnich

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

ma odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomuje si vyznam celoZivotniho
uceni a je pripraven ptizplsobovat se ménicim se pracovnim podminkam
vhodné komunikuje s potencialnimi zaméstnavateli, prezentuje svij odborny potencial a své profesni cile
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Matematické kompetence

spravné pouZziva a prevadi bézné jednotky

Kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s in-formacemi

komunikuje elektronickou postou a vyuziva dalsi prostfedky online a off-line komunikace
pracuje s osobnim pocitatem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich technologii

Odborné kompetence

Ovladat techniku odbytu

dba na estetiku pfi pracovnich ¢innostech
ovlada druhy a techniku odbytu

spolecensky vystupuje a profesionalné jedna ve styku s hosty, pracovnimi partnery a spolupracovniky
voli vhodné formy obsluhy podle prostiedi a charakteru spolecenské ptilezitosti, pouziva vhodny inventar

Vykonavat obchodné — provozni aktivity

kalkuluje cenu vyrobk( a sluzeb

pripravi podklad pro nadkup surovin, potravin a dalSiho materialu
sestavuje nabidkové listy vyrobk( a sluzeb podle rGznych kritérii
sjednava odbyt vyrobkl a sluzeb, provadi vyuctovani

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

chape bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnikd (i dalsich osob vyskytujicich se
na pracovistich, napt. klientd, zakaznik(, navstévnikd) i jako soucast Fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani
¢i udrzeni certifikatu jakosti podle pfislusnych norem

je vybaven védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomaoci pfi ndhlém onemocnéni nebo Urazu a dokaze prvni
pomoc sam poskytnout

osvoji si zasady a ndvyky bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni ¢innosti véetné zdsad ochrany zdravi pfi
praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeje apod.), rozpozna moznost nebezpedi Grazu
nebo ohroZeni zdravi a je schopen zajistit odstranéni zavad a moznych rizik

zna a dodrzuje zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence
zna systém péce statu o zdravi pracujicich (véetné preventivni péce, umi uplatriovat naroky na ochranu zdravi
v souvislosti s praci, naroky vzniklé Urazem nebo poskozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim prace)

vvs

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkl nebo sluzeb

dba na zabezpecovani parametrd (standard() kvality proces(, vyrobki nebo sluzeb, zohledniuje pozadavky
klienta (zakaznika, obcana)

dodrZuje stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem tizeni jakosti zavedenym na pra-
covisti

chape kvalitu jako vyznamny ndstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku

Slozita obsluha

vysledky vzdélavani ucivo

Vyuziva informace o druzich slozité obsluhy - druhy slozité obsluhy

PouZiva vhodny servis specialnich druhl pokrma - podavani specialnich druhl pokrm
Vyuziva k servisu vhodny inventar - pouzivani specidlniho inventare

Charakterizuje jednotlivé ukony vyssi obsluhy
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Slavnostni hostiny

vysledky vzdélavani ucivo

Definuje druhy slavnostnich hostin - banket
Vyuziva informace o organizac¢nim zajisténi banketu a rautu |- raut, recepce
Vyuctuje slavnostni hostinu - obsluha pfi zvlastnich pfileZitostech

Definuje rozdil mezi rautem a banketem a charakterizuje ho

Obsluha zahraniénich hostu

vysledky vzdélavani ucivo

Vyuziva informace o specifickych stravovacich zvyklostech ci-|- zvyklosti cizinct

zinct a respektuje je - pokrmy zahranicnich kuchyni a jejich servis

Profesiondlné jedna v souladu se spole¢enskym chovanim

MiSené napoje

vysledky vzdélavani ucivo

zuje pomucky barmana poj

VyuZiva informace o druzich miSenych napojd a charakteri- |- druhy, pouZiti, rozdéleni, pravidla pfi pfipravé misenych na-

6.11.2 Komunikace ve sluzbach

Komunikace ve sluzbach je vyucovana strukturované ve dvou rocnicich. Prvni rocnik je zaméren na praci s infor-
macemi a zvladnuti desetiprstové hmatové metody psani na PC. Prace je organizovana postupnymi kroky, které
vedou ke zvy$ovani rychlosti a pfesnosti pifi psani na PC. Zaci jsou dale vedeni k uplatfiovani zasad spolecenského
chovani, profesniho jedndni a vystupovani jak v pfimém osobnim styku s hosty a pracovnimi partnery, tak i v
pisemném projevu. Postupné se uci fesit problémové situace vzniklé v kontaktu se zakazniky a obchodnimi part-
nery. Jsou vedeni k péci o zevnéjsek a celkovy kultivovany projev. Zdlraznén je vyznam komunikace v oblasti
sluZeb. Pozornost se vénuje jednani s osobami vyZadujicimi zvlastni péci a s cizinci. Cilem je naucit Zaky pfti jednani
se zakazniky a obchodnimi partnery uplatnit profesni etiku a bezpredsudkovy pfistup. Ve druhém rocniku se Zaci
nauci vyhotovovat rizné pisemnosti v souladu s normalizovanou Upravou pisemnosti. Zaméreni je na pisemnosti
souvisejici s chodem provozovny, oborem studia a personalni pisemnosti se vstupem na trh prace. Obsah uciva
navazuje na védomosti ziskané v predmétech Cesky jazyk, informacni a komunikacni technologie a ekonomika.
Tyto védomosti Zaci aplikuji pfi vypracovavani zadanych ukold.

Kritéria hodnoceni vychazeji z platného Klasifikacniho radu skoly, pficemz v 1. ro¢niku jsou Zaci hodnoceni prede-
vsim z Ustniho projevu, z feSeni kauzalnich situaci, se kterymi se pravdépodobné setkaji v praxi. Dlraz je kladen
na verbalni slozku komunikace. Ve 2. ro¢niku jsou Zaci hodnoceni prfedevsim z pisemného projevu, z vyhotoveni
komplexni prace k danému tématu. Dlraz je kladen na obsahovou spravnost a estetickou Upravu. (Dokumentace
k slavnostni udalosti, sestaveni a Uprava slavnostniho a sloZitého menu, pracovni prikaz)

Ucebni pldn predmétu

Roénik | I
Dotace 1 1
L, povinny
Povinnost (skupina) povinny
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1. rocnik - dotace: 1, povinny

Klicové kompetence
Kompetence k uceni

ma pozitivni vztah k uéeni a vzdélavani

ovlada rizné techniky ucenfi, umi si vytvorit vhodny studijni rezim a podminky

sleduje a hodnoti pokrok pfi dosahovani cilli svého uceni, pfijima hodnoceni vysledk(i svého uceni ze strany ji-
nych lidi

s porozuménim poslouchd mluvené projevy (napf. vyklad, prednasku, proslov aj.), pofizuje si poznamky
vyuziva ke svému uceni rlizné informacni zdroje véetné zkusenosti svych i jinych lidi

uplatriuje razné zplsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umi efektivné vyhledavat a zpraco-
vdvat informace

Kompetence k feseni problému

porozumi zadani Ukolu nebo uréi jadro problému, ziska informace potfebné k feSeni problému, navrhne zpu-
sob feseni, popt. varianty fesSeni, a zdlvodni jej, vyhodnoti a ovéri spravnost zvoleného postupu a dosazené
vysledky

spolupracuje pfi feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feseni)

uplatnuje pti feseni problémua rlizné metody mysleni a myslenkové operace

voli prostfedky a zplUsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni jednotlivych
aktivit, vyuziva zkusenosti a védomosti nabytych drive

Komunikativni kompetence

formuluje své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové spravné

pisemné zaznamena podstatné myslenky a Udaje z textd, popf. projevt jinych lidi

snazi se dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii

vyjadfuje se a vystupuje v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

zpracuje bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty

aktivné se ucastni diskusi, formuluje a obhajuje své nazory a postoje

dosahuje jazykové zpUsobilosti potifebné pro zakladni komunikaci v cizojazyéném prostfedi nejméné v jed-
nom cizim jazyce

vyjadfuje se a vystupuje v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

vyjadfuje se pfimérené k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné se
prezentuje

Personalni a socialni kompetence

adaptuje se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moznosti je pozitivné ovliv-
nuje, je pfipraven fesit své socidlni i ekonomické zalezitosti, je finanéné gramotny

ma odpovédny vztah ke svému zdravi, pecuje o svUj fyzicky i dusevni rozvoj, je si védom dusledk( nezdravého
Zivotniho stylu a zavislosti

posuzuje realné své fyzické a dusevni moznosti, odhaduje disledky svého jednani a chovani v riznych situacich
stanovuje si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace a Zivotnich podmi-
nek

ovéruje si ziskané poznatky, kriticky zvaZzuje ndzory, postoje a jednani jinych lidi

podnécuje praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feseni ukoll, nezaujaté zvazuje navrhy druhych
pracuje v tymu a podili se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti

pfijima a pIni odpovédné svéfené tkoly

prispiva k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahi a k pfedchazeni osobnim konfliktim, nepodléha predsud-
kiim a stereotyplm v pfistupu k druhym

reaguje adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych lidi, pfijima radu i kritiku
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Odborné kompetence
Ovladat techniku odbytu

spolecensky vystupuje a profesionalné jedna ve styku s hosty, pracovnimi partnery a spolupracovniky
Vykonavat obchodné - provozni aktivity

sjedndva odbyt vyrobk( a sluzeb, provadi vyucétovani
vyuziva ekonomickych informaci pro zabezpeceni provozu

vyuziva marketingové nastroje k prezentaci provozovny, nabidce sluzeb a vyrobkd, vyuziva prostfedkl pod-

pory prodeje

pfipravi podklad pro ndkup surovin, potravin a dalSiho materialu

sestavuje nabidkové listy vyrobkd a sluzeb podle rGznych kritérii

vyhotovuje podnikové a obchodni pisemnosti v souladu s normalizovanou Upravou

Komunikace ve sluzbach

vysledky vzdélavani

ucivo

Definuje vyznam informaci a komunikace pro podnikani ve
sluzbach

- vyznam komunikace
- vhodna komunikace

- dalezZitost informaci

Osobnost a jeji vlastnosti

vysledky vzdélavani

ucivo

Pecuje o zevnéjSek

- schopnosti osobnosti

- rysy, temperament a charakter osobnosti (osoba, osobnost,
nadani, talent, inteligence, labilita, stabilita, mravni jed-
nani)

- péce o zdravi, o vzhled

Druhy komunikace

vysledky vzdélavani

ucivo

Dodrzuje kultivovanost projevu

Komunikuje jasné a srozumitelné v souladu s jazykovou nor-
mou

- verbalni komunikace - mluven3, ¢ten3, slysend, psana
- neverbalni komunikace — posturologie, proxemika, gestika,
mimika, haptika

- navazovani kontaktu - prvni dojem, socialni role, image
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Asertivni fesSeni konflikt( a problému

vysledky vzdélavani

ucivo

Rozpozna typy hostl a reaguje na projevy jejich chovani,
predchazi konfliktim

- prakticka aplikace asertivity

- emoce

- empatické naslouchani

- konstruktivni feseni problém(

- prace s pripominkami host( a recenzemi

Spolecenské chovani a vystupovani

vysledky vzdélavani

ucivo

Aplikuje spolecenské chovani a profesni vystupovani, dodr-
Zuje profesni etiku, zdrZuje se xenofobnich projevi

Resi béZné i neobvyklé situace s ohledem na individualni
zvlastnosti hosta

Komunikuje s hosty i v cizim jazyce, respektuje narodni men-
talitu a zvyklosti

- zdsady  spole¢enského  chovani a  komunikace

s hosty (profesni vystupovani)
- typy hostl

- narodni zvyklosti cizincll

tradice rlznych etnik
- zpUsoby komunikace

- zakladni spolecenské fraze v jazycich evropskych statl

Zakladni nacvik desetiprstové hmatové metody

vysledky vzdélavani

ucivo

Pise na klavesnici v pfimérené presnosti a rychlosti

- seznameni s obsluhou kldvesnice a pokyny pro hmatovou
metodu

- bezpecnost pfi psani

- ergonomie a spravné sezeni

2. rocnik - dotace: 1,

Klicové kompetence
Kompetence k uceni
* ma pozitivni vztah k u€eni a vzdélavani

povinny

* ovlada rdzné techniky uceni, umi si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky

* sleduje a hodnoti pokrok pfi dosahovani cil(i svého uceni, pfijima hodnoceni vysledkd svého uceni ze strany ji-

nych lidi

* s porozuménim posloucha mluvené projevy (napf. vyklad, prednasku, proslov aj.), pofizuje si poznamky
e vyuZiva ke svému uceni riizné informacni zdroje véetné zkusenosti svych i jinych lidi
e uplatriuje rGzné zplsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umi efektivné vyhledavat a zpraco-

vavat informace
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Kompetence k feseni problému

e porozumi zadani tkolu nebo uréi jadro problému, ziska informace potiebné k feseni problému, navrhne zpu-
sob feseni, popt. varianty feseni, a zdvodni jej, vyhodnoti a ovéri spravnost zvoleného postupu a dosazené
vysledky

* spolupracuje pti feseni probléma s jinymi lidmi (tymové feseni)

e uplatriuje pfi feseni probléma rizné metody mysleni a myslenkové operace

* voli prostfedky a zpUsoby (pomdcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro spInéni jednotlivych
aktivit, vyuziva zkusenosti a védomosti nabytych dfive

Komunikativni kompetence

* formuluje své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové spravné

e pisemné zaznamena podstatné myslenky a Udaje z textd, popf. projevi jinych lidi

* snaZi se dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii

* vyjadfuje se a vystupuje v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

* zpracuje bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty

¢ aktivné se ucastni diskusi, formuluje a obhajuje své nazory a postoje

* dosahuje jazykové zpUsobilosti potfebné pro zakladni komunikaci v cizojazyéném prostfedi nejméné v jed-
nom cizim jazyce

* vyjadfuje se a vystupuje v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

* vyjadfuje se pfimérené k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné se
prezentuje

Personalni a socidlni kompetence

* adaptuje se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moznosti je pozitivné ovliv-
nuje, je pripraven resit své socialni i ekonomické zalezitosti, je finanéné gramotny

* ma odpovédny vztah ke svému zdravi, pecuje o svUj fyzicky i dusevni rozvoj, je si védom disledkd nezdravého
Zivotniho stylu a zdvislosti

e posuzuje realné své fyzické a dusevni moznosti, odhaduje disledky svého jednani a chovani v riznych situacich

* stanovuije si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni orientace a Zivotnich podmi-
nek

* ovéruje si ziskané poznatky, kriticky zvazuje nazory, postoje a jedndni jinych lidi

e podnécuje praci tymu vlastnimi ndvrhy na zlepseni prace a feseni Ukoll, nezaujaté zvaZzuje navrhy druhych

e pracuje vtymu a podili se na realizaci spolec¢nych pracovnich a jinych ¢innosti

e pfijima a pIni odpovédné svérené ukoly

* prispiva k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztahi a k pfedchazeni osobnim konfliktim, nepodléha predsud-
kéim a stereotyplm v pfistupu k druhym

* reaguje adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jedndni ze strany jinych lidi, pfijima radu i kritiku

Odborné kompetence
Ovladat techniku odbytu

¢ spolecensky vystupuje a profesiondlné jedna ve styku s hosty, pracovnimi partnery a spolupracovniky
Vykonavat obchodné — provozni aktivity

* sjednava odbyt vyrobki a sluzeb, provadi vyuctovani

e vyuziva ekonomickych informaci pro zabezpeceni provozu

* vyuZiva marketingové nastroje k prezentaci provozovny, nabidce sluzeb a vyrobkd, vyuziva prostredkd pod-
pory prodeje

* pfripravi podklad pro nakup surovin, potravin a dalsiho materialu

* sestavuje nabidkové listy vyrobk( a sluzeb podle rliznych kritérii

* vyhotovuje podnikové a obchodni pisemnosti v souladu s normalizovanou Gpravou
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Marketing

vysledky vzdélavani

ucivo

Dodrzuje esteticka hlediska pfi formovani prostredi
Dodrzuje poradek a dba na kvalitu sluzeb

Ziskava stalé zakazniky

Aplikuje vhodny propagacni nastroj pro urcity produkt
Voli a pouZiva nastroje na podporu prodeje

Uvede zéakladni portfolio marketingovych nastrojl a jejich
vyuziti

- marketingovy mix

- produkt (sluzby — charakteristika, zvlastnosti nabidky)
- propagace, reklama

- konkurence

- sezonni nabidky v prodeji

- akce pro podporu prodeje

- estetika provozovny

- online komunikace, prezentace a nové technologie

- pravidla pro komunikaci na webovych strankach a online
prostredi

ZvySovani presnosti a rychlosti psani

vysledky vzdélavani

ucivo

Zdokonaluje rychlost a presnost pfi psani desetiprstovou
hmatovou metodou

- priibézné procvicovani desetiprstové hmatové metody

Obsluha pismenné klavesnice

vysledky vzdélavani

ucivo

Vyuziva jednotlivé funkce textového editoru

pfi psani pisemnosti

VyuZziva ziskané poznatky pfi psani na klavesnici

- nastaveni okrajl

- zpétnd klavesa

- fadkovani a odstavce

- opravy pismen a slov

- zarovnani okraju

- stfedéni, regulace radkd, typy pisma

- odborné texty, cizojazycné texty, specialni treti znaky

- pouziti tabuldtoru, Ciselné a ¢asové Udaje, hod-notové kal-
kulace

- pocetni vykony, chemické znacky
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Obchodni a persondlni pisemnosti

vysledky vzdélavani ucivo

Viyhotovuje pisemnosti ve shodé s normalizovanou Gpravou |- prace s €SN, normalizovana Gprava
- prace s informacemi

- Zadost o pracovni misto

- Zivotopis

- prihlaska do vybérovych fizeni

- osobni dotaznik

- vyuZziti techniky v komunikaci

Pisemnosti zaméfené na obor

vysledky vzdélavani ucivo

Vyhotovuje pisemnosti spojené s obchodnim|- objednavky

a stravovacim provozem ve shodé s normalizovanou upra-| .,
L } T oo - zadanky

vou, vécné, jazykové a formalné spravné

- vyuctovani (banketni zaznam)

- dokumentace k slavnostnim akcim

- jidelni a napojovy listek

-menu

6.12 Odborné vzdélavani — profilujici okruhy

6.12.1 Odborny vycvik

Odborny vycvik je pilifem pro uplatnéni absolventa v praxi. Aby mohl probihat v dostate¢ném rozsahu, byla mu
pridélena vysokd hodinova dotace v této strukture:

1. roénik - Vyroba pokrm /0,5+1,5/+ Odbyt a obsluha /2+0/+ Profilujici okruh ¢i$nik /0+9,5/, celkem 13,5 h
2. roénik - Vyroba pokrm( /0+1/ + Odbyt a obsluha /1+0/ + Profilujici okruh &i$nik /0+15,5/, celkem 17,5 h

3. roénik - Vyroba pokrmu /0+1/+ Odbyt a obsluha /1+0/ + Profilujici okruh &i$nik /0+15,5/, celkem 17,5 h

Odborny vycvik rozviji praktickou odbornost Zaka a umoznuje mu transformovat ziskané teoretické poznatky
v konkrétni ¢innost. UCi je pracovat samostatné, odpovédné, efektivné a v souladu s hygienickymi predpisy a pra-
vidly bezpecnosti prace.

Cilem je vytvoreni dovednosti spojenych s obsluhou hostd, pouZivanim technickych a technologickych zafizeni
v gastronomickém provozu a s jejich ddrzbou. Vede rovnéz k trvalému ndvyku dodrZovat hygienické zdsady pfi
expedici pokrm, respektovat zdsady zdravého Zivotniho stylu, aktualizovat poznatky o potravinach a napojich,
jejich technologické vyuzitelnosti a skladovani.

Odborny vycvik formuje Zaka k aktivnimu pristupu k praci, profesni kariére a flexibilité na trhu prace.
Hodnoceni vysledk( zaka:

Mimo klasifikaci se vyuZiva slovni hodnoceni. Posuzuje se kvalita provedené prace, pracovni pfistup, schopnost
spoluprace. Podle mnozstvi a kvality vykonané préce je zak hodnocen i finan¢ni odménou za produktivni préci.
Hodnoceni je provadéno na zakladé dosaZzenych pracovnich vysledkd, plnéni jednotlivych dkoll, s ohledem na
mnozstvi odpracovanych hodin.
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Ucebni plan predmétu

Roénik | Il 1
Dotace 2,5+11 1+16,5 1+16,5
Povinnost . , ., L,
povinny povinny povinny
(skupina)

1. rocnik - dotace: 2,5 + 11, povinny

Klicové kompetence

Kompetence k uceni

*  ma pozitivni vztah k u¢eni a vzdélavani

* ovlada rlizné techniky uceni, umi si vytvofit vhodny studijni reZim a podminky

* sleduje a hodnoti pokrok pfi dosahovani cilli svého uceni, pfijima hodnoceni vysledkl svého uéeni ze strany ji-
nych lidi

e vyuziva ke svému uceni rizné informacni zdroje véetné zkusenosti svych i jinych lidi

Kompetence k feseni problému

e porozumizadani ukolu nebo urcijadro problému, ziska informace potrebné k feSeni problému, navrhne zpa-
sob feseni, popf. varianty rfeseni, a zdGvodni jej, vyhodnoti a ovéfi spravnost zvoleného postupu a dosazené
vysledky

* spolupracuje pfti reseni problémua s jinymi lidmi (tymové reseni)

e uplatiuje pfi feSeni problém rizné metody mysleni a myslenkové operace

* voli prostfedky a zplsoby (pomlcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné jednotlivych aktivit, vyu-
Ziva zkusenosti a védomosti nabytych drive

Komunikativni kompetence

* aktivné se ucastni diskusi, formuluje a obhajuje své nazory a postoje

* formuluje své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové spravné

* snazi se dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii

* vyjadfuje se a vystupuje v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani

* vyjadfuje se pfimérené k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné se
prezentuje

* zpracuje bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty

Personalni a socidlni kompetence

* adaptuje se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moznosti je pozitivné ovliv-
nuje, je pripraven resit své socialni i ekonomické zalezitosti, je financné gramotny

* maodpovédny vztah ke svému zdravi, pecuje o svij fyzicky i dusevni rozvoj, je sivédom dusledk(i nezdravého
Zivotniho stylu a zdvislosti

*  ovéfuje si ziskané poznatky, kriticky zvaZuje nazory, postoje a jedndni jinych lidi

e podnécuje praci tymu vlastnimi navrhy na zlepseni prace a reseni Ukoll, nezaujaté zvaZuje navrhy druhych

*  posuzuje redlné své fyzické a dusevni moznosti, odhaduje disledky svého jednani a chovani v rliznych situa-
cich

e pracuje v tymu a podili se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti

e prijima a pIni odpovédné svérené ukoly

e prispiva k vytvareni vstficnych mezilidskych vztah( a k predchazeni osobnim konfliktim, nepodléhd pred-
sudklm a stereotyplm v pfistupu k druhym

*  reaguje adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych lidi, pfijima radu i
kritiku

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

e chape vyznam Zivotniho prostredi pro ¢lovéka a jedna v duchu udrzitelného rozvoje

* uznava hodnotu Zivota, uvédomuje si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi zabezpecovani
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ochrany Zivota a zdravi ostatnich

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

¢ ma odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomuje si vyznam celoZivotniho
uceni a je pfipraven prizplsobovat se ménicim se pracovnim podminkam

Matematické kompetence

* aplikuje znalosti o zakladnich tvarech predméta a jejich vzdjemné poloze v roviné i prostoru

* nachazi vztahy mezi jevy a predméty pfi feSeni praktickych ukoll, umi je popsat a vyuZit pro dané feseni

* spravneé pouZziva a prevadi bézné jednotky

Kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s in-formacemi

® pracuje s informacemi z rliznych zdrojd nesenymi na réznych médiich (tisténych, elektronickych, audiovizu-
alnich), a to i s vyuZitim prostfedkd informacnich a komunikacnich technologii

Odborné kompetence

Ovladat technologii pfipravy pokrmi

e ovlada zpuUsob pripravy bézinych pokrmd ceské kuchyné i zahranicnich kuchyni, technologické postupy pfi-
pravy, kontroluje kvalitu, spravné uchovava pokrmy, esteticky dohotovuje a expeduje vyrobky

* pouziva a udrzuje technickd a technologicka zafizeni v gastronomickém provozu

e rozlisi vlastnosti a technologickou vyuZitelnost zakladnich druhl potravin a ndpoja

* uplatiuje pozadavky na hygienu v gastronomii

* zna zpUsoby skladovani potravin a napoju

Ovladat techniku odbytu

* dbd na estetiku pfi pracovnich ¢innostech

* spolecensky vystupuje a profesionalné jedna ve styku s hosty, pracovnimi partnery a spolupracovniky
Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

* chdpe bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovniki (i dalSich osob vyskytujicich
se na pracovistich, napf. klientl, zakaznik(, navstévnik() i jako soucast Fizenf jakosti a jednu z podminek zis-
kani ¢i udrzeni certifikdtu jakosti podle pfislusnych norem

* je vybaven védomostmi o zdsadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni nebo Urazu a dokaze
prvni pomoc sam poskytnout

* 0svoji si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni ¢innosti v€etné zasad ochrany zdravi pfi
praci u zatizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeje apod.), rozpozna mozZnost nebezpedi Grazu
nebo ohroZeni zdravi a je schopen zajistit odstranéni zavad a moznych rizik

* zna a dodrzuje zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence

e znd systém péce statu o zdravi pracujicich (v€etné preventivni péce, umi uplatfiovat naroky na ochranu zdravi

v souvislosti s praci, naroky vzniklé trazem nebo poskozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim prace)

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb

* dba na zabezpedovani parametrl (standardll) kvality procest, vyrobk( nebo sluzeb, zohledriuje pozadavky
klienta (zakaznika, obcana)

e dodrZuje stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem Fizeni jakosti zavedenym na pra-
covisti

* chape kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje

* naklada s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni prostredi

e znavyznam, Ucel a uZiteénost vykonavané prace, jeji financni, popf. spolecenské ohodnoceni

e zvazuje pfi planovani a posuzovani urcité c¢innosti (v pracovnim procesu i v béZzném Zivoté) mozné naklady,
vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostredi, socialni dopady
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Uvod

vysledky vzdélavani

ucivo

Vyuzivd informace o normdch, vyuZiva receptury a odbornou
literaturu

- ptehled odborné kucharské literatury, orientace ve struk-
tufe receptur teplych a studenych pokrmi

- usporadani pracovisti, pracovni naplni kuchare
- organizace odborného vycviku, prava a povinnosti zakd

- styk s nadfizenymi a pracovnim kolektivem

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, hygiena prace,
pozarni prevence

vysledky vzdélavani

ucivo

DodrZuje ustanoveni tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci a pozarni prevence

Definuje priklady bezpecnostnich rizik, nejcastéjsi priciny
urazU a jejich prevenci

Poskytne prvni pomoc pfi Urazu na pracovisti

Definuje povinnosti pracovnika v pfipadé pracovniho uUrazu
DodrzZuje pozadavky na hygienu v gastronomii a respektuje
je

Definuje ucel kritickych bodu a jejich fungovani v praxi

- zakladni hygienické predpisy, systém HACCP
- bezpecnost prace, ochranné pracovni pomucky
- predchazeni Urazlim, prvni pomoc pfi Urazu

- pozarni ochrana

Vyrobni stfedisko

vysledky vzdélavani

ucivo

Pti obsluze, béZzné udrzbé a Cisténi strojl a zafizeni postupuje
v souladu s predpisy a pracovnimi postupy

Vyjmenuje obvyklé vybaveni vyrobniho stfediska z hlediska
jeho funkce

Organizuje praci ve vyrobnim stiedisku

PouZiva zafizeni sklad(l potravin, vede evidenci pohybu za-
sob

- rozdéleni a vybaveni vyrobniho stfediska
- pracovnici ve vyrobnim stfedisku a jejich naplné prace

-zafizeni ve vyrobnim stfedisku (pracovni stroje

a jejich obsluha)
- sklady, druhy sklad(, skladova evidence
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Zakladni druhy potravin a jejich predbézna uprava

vysledky vzdélavani

ucivo

Vyuziva znalosti o potravinach a vyzivé pti vybéru vhodnych
surovin a technologickych Uprav pro pfipravu pokrma

Aplikuje predbéZznou Upravu a pripravu surovin

- potraviny rostlinného plvodu
- potraviny Zivocisného plvodu
- opracovani potravin

- skladovani potravin, druhy skladud

Zakladni tepelné tpravy

vysledky vzdélavani

ucivo

Charakterizuje jednotlivé druhy tepelnych Uprav pokrmi a
spravné je vyuzit

- vareni (tahnuti, v pare, vodni lazni, posirovani, v tlakovém
hrnci, spafovani, blansirovani)

- duseni (druhy zaklada)

- peceni (maso, drlbez, zvéfina, moucné pokrmy, zapékani,
na rostu, na panvi, gratinovani)

- smazeni (maso, ryby, zelenina)

Pfiprava polévek

vysledky vzdélavani

ucivo

Dohotovuje a expeduje pokrmy

Pouziva zafizeni, spotfebice a dalsi vybaveni ve vyrobnim

stfedisku
Hospodarné pouZiva suroviny
Aplikuje pfedbéZnou Upravu a pfipravu surovin

Vyuzivda informace o normach, vyuZiva receptury a odbornou

literaturu

- vyznam, déleni, davkovani polévek
- vlozky a zavarky

- zahustovani, zjemfovani, ochucovani

Pfiprava pfiloh, doplrikt k jidlam, salatd

vysledky vzdélavani

ucivo

Dohotovuje a expeduje pokrmy

Pouziva zafizeni, spotfebice a dalsi vybaveni ve vyrobnim

stfedisku
Hospodarné nakladd se surovinami
Predbéziné upravuje a pfipravuje surovin

Pouziva informace o normdch, vyuziva receptury a odbornou
literaturu

- zakladni rozdéleni pfiloh, doplrikd a salat
- technologické postupy pfi pfipravé ptiloh, doplnikd a salatl

- jednoduché ptilohové salaty
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Zakladni pravidla spolecenského chovani
a zakladni techniky obsluhy

vysledky vzdélavani ucivo

Dodrzuje spolecenské chovani a profesni vystupovani, dodr-|- spolecenska vychova

Zuje profesni etiku o . v
I1ep - zarizeni odbytového strediska

Definuje druhy odbytovych stredisek a jejich vy-baveni - zakladni vybaveni odbytového stfediska

Pfipravi odbytové stredisko na provoz - . Y
P y P - pfiprava odbytového strediska na provoz

Charakterizuje zakladni pravidla pfi servisu jidel a napoja - zaKladni pravidia pi podévani jidel a napoji

2. roénik - dotace: 1 + 16 1/2, povinny

Klicové kompetence
Kompetence k uceni

ma pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

ovlada razné techniky uceni, umi si vytvorit vhodny studijni rezim a podminky

sleduje a hodnoti pokrok pfi dosahovani cild svého uceni, pfijima hodnoceni vysledkl svého uceni ze strany
jinych lidi

s porozuménim posloucha mluvené projevy (napf. vyklad, prednasku, proslov aj.), pofizuje si poznamky

vyuZiva ke svému uceni rdzné informacni zdroje véetné zkusenosti svych i jinych lidi

Kompetence k feSeni problémi

porozumi zadani Ukolu nebo uréi jadro problému, ziska informace potifebné k reseni problému, navrhne zp(-
sob feseni, popt. varianty feseni, a zdGvodni jej, vyhodnoti a ovéfi spravnost zvoleného postupu a dosazené
vysledky

spolupracuje pfi feSeni problém s jinymi lidmi (tymové reseni)

uplatriuje pfi feseni probléma rizné metody mysleni a myslenkové operace

voli prostiedky a zplsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni jednotlivych
aktivit, vyuziva zkusenosti a védomosti nabytych drive

Komunikativni kompetence

aktivné se ucastni diskusi, formuluje a obhajuje své nazory a postoje

snazi se dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii

vyjadfuje se a vystupuje v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani

vyjadfuje se pfiméfené k ucelu jedndni a komunikaéni situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné se
prezentuje

Personalni a socialni kompetence

adaptuje se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moznosti je pozitivné ovliv-
nuje, je pripraven resit své socialni i ekonomické zéleZitosti, je finanéné gramotny

ma odpovédny vztah ke svému zdravi, pecuje o svUj fyzicky i dusevni rozvoj, je si védomi dlsledkd nezdravého
Zivotniho stylu a zavislosti

ovéruje si ziskané poznatky, kriticky zvaZuje nazory, postoje a jednani jinych lidi

podnécuje praci tymu vlastnimi navrhy na zlepseni prace a reseni Ukoll, nezaujaté zvazuje navrhy druhych
posuzuje redlné své fyzické a dusevni moznosti, odhaduje dusledky svého jednani a chovani v riznych situa-
cich
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* pracuje v tymu a podili se na realizaci spoleé¢nych pracovnich a jinych ¢innosti

*  pfijima a pIni odpovédné svéfené ukoly

e prispiva k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztah( a k pfedchazeni osobnim konfliktlim, nepodléha pfedsud-
kGim a stereotyplm v pfistupu k druhym

* reaguje adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych lidi, pfijima radu i
kritiku

* stanovuje si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace a Zivotnich podmi-

nek
Obcanské kompetence a kulturni povédomi

* chdpe vyznam Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jedna v duchu udrzitelného rozvoje

* uvédomuje si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, ndrodni a osobnostni identitu,
pfistupuje s aktivni toleranci k identité druhych

* uznava hodnotu Zivota, uvédomuje si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi zabezpecovani

ochrany Zivota a zdravi ostatnich
Matematické kompetence

* aplikuje matematické postupy pfi feseni praktickych tkold v béZnych situacich

e aplikuje znalosti o zakladnich tvarech pfedmétu a jejich vzajemné poloze v roviné i prostoru

* nachazi vztahy mezi jevy a predméty pfi feSeni praktickych ukoll, umi je popsat a vyuZit pro dané feseni

* spravné pouziva a prevadi bézné jednotky

Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s in-formacemi

e ziskava informace z otevienych zdroju, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet

Odborné kompetence

Ovladat technologii pfipravy pokrmu

* ma prehled o vyZivé, znd zasady racionadlni vyZivy a druhy stravy

* ovlada zplsob pripravy béznych pokrmU ceské kuchyné i zahranicnich kuchyni, technologické postupy pfi-
pravy, kontroluje kvalitu, spravné uchovava pokrmy, esteticky dohotovuje a expeduje vyrobky

* poutZiva a udrzuje technicka a technologicka zafizeni v gastronomickém provozu

e rozlisi vlastnosti a technologickou vyuZitelnost zakladnich druhd potravin a napoja

e uplatiiuje poZadavky na hygienu v gastronomii

* zna zpusoby skladovani potravin a napojl

Ovladat techniku odbytu

¢ spolecensky vystupuje a profesionalné jedna ve styku s hosty, pracovnimi partnery

a spolupracovniky
Vykonavat obchodné — provozni aktivity

* kalkuluje cenu vyrobki a sluzeb

* orientuje se v ekonomicko-pravnim zabezpeceni provozu spolecného stravovani

* pfipravi podklad pro ndkup surovin, potravin a dalSiho materialu

* sjednava odbyt vyrobki a sluzeb, provadi vyuctovani

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

* chdpe bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnikt (i dalSich osob vyskytujicich
se na pracovistich, napt. klient(, zdkaznik(, navstévnikd) i jako soucast Fizeni jakosti a jednu z podminek zis-
kani ¢i udrzeni certifikatu jakosti podle pfislusnych norem

* je vybaven védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni nebo Urazu a dokaze
prvni pomoc sam poskytnout

* 0svoji si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni ¢innosti v€etné zasad ochrany zdravi pfi
praci u zatizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeje apod.), rozpozna moznost nebezpedi Urazu
nebo ohroZeni zdravi a je schopen zajistit odstranéni zavad a moznych rizik

* zna a dodrzuje zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence

* znasystém péce statu o zdravi pracujicich (véetné preventivni péce, umi uplatfiovat naroky na ochranu zdravi
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v souvislosti s praci, naroky vzniklé Urazem nebo poskozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim prace)

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkl nebo sluzeb

* dba na zabezpedovani parametrl (standardll) kvality procest, vyrobk( nebo sluzeb, zohledriuje poZadavky

klienta (zakaznika, ob¢ana)

e dodrZuje stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem Fizeni jakosti zavedenym na pra-

covisti

* chdpe kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku
Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje

* naklada s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni prostredi

* znd vyznam, Ucel a uziteCnost vykondvané prace, jeji financni, popf. spole¢enské ohodnoceni

zvazuje pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném Zivoté) mozné naklady, vynosy

a zisk, vliv na Zivotni prosttedi, socidlni dopady

Uvod

vysledky vzdélavani

ucivo

Vyuziva informace o normach, vyuziva receptury a odbornou
literaturu

-pfehled odborné kucharské literatury, orientace ve struk-
ture receptur teplych a studenych pokrm(

- usporadani pracovisti, pracovni napln kuchare
- organizace odborného vycviku, prava a povinnosti zak(

- styk s nadfizenymi a pracovnim kolektivem

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, hygiena prace,
pozarni prevence

vysledky vzdélavani

ucivo

Dodrzuje ustanoveni tykajici se bezpec¢nosti a ochrany zdravi
pfi praci a pozarni prevence

Uvede priklady bezpecnostnich rizik, nej¢asté;jsi pfic¢iny drazl
a jejich prevenci

Poskytne prvni pomoc pfi Urazu na pracovisti

Charakterizuje povinnosti pracovnika i zaméstnavatele v pfi-
padé pracovniho Urazu

Dodrzuje pozadavky na hygienu v gastronomii

Definuje ucel kritickych boda a jejich fungovani v praxi

- zakladni hygienické predpisy, systém HACCP
- bezpecnost prace, ochranné pracovni pomucky

- pfedchazeni Urazlim, prvni pomoc pfi Urazu poZarni
ochrana
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PFiprava bezmasych pokrma

vysledky vzdélavani

ucivo

Pouziva vhodnou pfilohu, dohotovuje a esteticky upravuje a
expeduje hotové vyrobky

Vyuziva technologické postupy pFipravy jednotlivych druht
pokrm

Dohotovuje a expeduje pokrmy

Pouziva zafizeni, spotrebice a dalSim vybaveni ve vyrobnim
stredisku

Hospodarné naklada se surovinami
Aplikuje predbéZnou Upravu a pripravu surovin

Normuje bézné pokrmy, interpretuje receptury, pouziva od-
bornou literaturu

- -vyznam bezmasych pokrmu ve vyzivé
- -zakladni déleni podle pouZzitych surovin

- -technologické postupy pfipravy bezmasych pokrmu

Zpusoby evidence zasob a vyuctovani s hostem

vysledky vzdélavani

ucivo

Urci zpUsoby vyuctovani s hostem a objednavatelem
Provede vyuctovani trzeb
Vyuziva informace o skladu, o vedeni evidence zasob

Charakterizuje podminky skladovani pro rozlicné druhy za-
sob

PouZiva zplsoby evidence vydeje pokrm( a ndpojl

- evidence a placeni, prace s pokladnou a pocitacem
- vydej jidel a ndpojl a jejich evidence pfi prodeji
- skladova evidence zasob

- vyuctovani s hostem, vyuctovani slavnostnich hostin

Pfiprava omacek

vysledky vzdélavani

ucivo

PouZiva technologické postupy pfipravy jednotlivych druh(
pokrmt

Dohotovuje a expeduje pokrmy

Pouziva zafizeni, spotfebice a dalSim vybaveni ve vyrobnim
stredisku

Hospodarné nakladd se surovinami
Predbéziné upravuje a pfipravuje suroviny

Normuje bézné pokrmy, interpretuje receptury, pouziva od-
bornou literaturu

- -ptiprava zakladd, zakladni omacky (besamel a veloute)
- -pfiprava hrubych omacek (bilé, hnédé, zvlastni)

- -pFiprava zakladnich studenych omacek

138




Pfiprava pokrm{

vysledky vzdélavani

ucivo

Pouziva vhodnou ptilohu, dohotovuje a esteticky upravuje a
expeduje hotové vyrobky

Ovlada technologické postupy pripravy jednotlivych druhl
pokrm

Dohotovuje a expeduje pokrmy

PouZziva zafizeni, spotiebice a dalSim vybaveni ve vyrobnim
stfedisku

Hospodarné nakladd se surovinami
Predbézné upravuje a pripravuje suroviny

Normuje bézné pokrmy, interpretuje receptury, pouziva od-
bornou literaturu

Aplikuje vhodny druh Upravy pokrmu podle pfileZitosti a
mista konani, pouZziva spravny pracovni postup

PouZiva postup pripravy typickych narodnich a regionalnich
pokrm(

- tepelné Upravy pokrmi

- technologické postupy pripravy pokrmU podle jednotlivych
druht

- - normovani pokrma, predbézina priprava surovin, hospo-
darné zachdzeni se surovinami

- Ceska a regionalni kuchyné
- -pokrmy vhodné k riznym pfileZitostem

- -pokrmy vhodné podle mista konani a druhu hostiny

3. rocnik - dotace: 1 + 16,5, povinny

Klicové kompetence
Kompetence k uceni

ma pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

ovlada rtzné techniky uceni, umi si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky

sleduje a hodnoti pokrok pti dosahovani cili svého uceni, pfijima hodnoceni vysledkd svého uceni ze strany

jinych lidi

s porozuménim posloucha mluvené projevy (napf. vyklad, predndasku, proslov aj.), pofizuje si poznamky

vyuziva ke svému uceni rizné informacni zdroje vcetné zkusenosti svych i jinych lidi

zna moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani
Kompetence k feSeni problém

porozumi zadani ukolu nebo uréi jadro problému, ziska informace potiebné k reseni problému, navrhne zp(-

sob feseni, popt. varianty feseni, a zdGvodni jej, vyhodnoti a ovéfi spravnost zvoleného postupu a dosazené

vysledky

spolupracuje pfi feSeni problém s jinymi lidmi (tymové reseni)

uplatriuje pfi feseni probléma rizné metody mysleni a myslenkové operace

voli prostiedky a zplsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni jednotlivych

aktivit, vyuziva zkusenosti a védomosti nabytych drive

Komunikativni kompetence

aktivné se ucastni diskusi, formuluje a obhajuje své nazory a postoje

dosahuje jazykové zplisobilosti potfebné pro zakladni komunikaci v cizojazyéném prostfedi nejméné v jednom
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cizim jazyce

formuluje své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové spravné

snazi se dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii

vyjadfuje se a vystupuje v souladu se zadsadami kultury projevu a chovani

vyjadfuje se pfiméfené k ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné se
prezentuje

zpracuje bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty

Persondlni a socidlni kompetence

adaptuje se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moznostije pozitivné ovliviiuje,
je pripraven resit své socialni i ekonomické zaleZitosti, je finanéné gramotny

mad odpovédny vztah ke svému zdravi, pecuje o svij fyzicky i dusevni rozvoj, je si védomi dlsledkd nezdravého
Zivotniho stylu a zdvislosti

ovértuje si ziskané poznatky, kriticky zvaZuje nazory, postoje a jednani jinych lidi

podnécuje préaci tymu vlastnimi ndvrhy na zlepseni prace a feseni ukoll, nezaujaté zvazuje navrhy druhych
posuzuje redlné své fyzické a dusevni mozZnosti, odhaduje disledky svého jednani a chovani v riznych situa-
cich

pracuje v tymu a podili se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti

pfijima a pIni odpovédné svérfené ukoly

prispiva k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztahl a k predchazeni osobnim konfliktim, nepodléha predsud-
kiim a stereotyplm v pfistupu k druhym

reaguje adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych lidi, pfijima radu i
kritiku

stanovuje si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace a Zivotnich podmi-
nek

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

dodrzZuje zakony, respektuje prava a osobnost druhych lidi (popf¥. jejich kulturni specifika), vystupuje proti
nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

chape vyznam Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jedna v duchu udrzitelného rozvoje

jedna odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zdjmu

jednd v souladu s moralnimi principy a zdsadami spolecenského chovani, prispiva k uplatfiovani hodnot de-
mokracie

uvédomuje si — v rdmci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni a osobnostni identitu,
pfistupuje s aktivni toleranci k identité druhych

uznavd hodnotu Zivota, uvédomuje si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi zabezpecovani
ochrany Zivota a zdravi ostatnich

uzndva tradice a hodnoty svého ndroda, chape jeho minulost i sou¢asnost v evropském a svétovém kontextu

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

ma odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani; uvédomuje si vyznam celoZivotniho
uceni a je pripraven ptizplsobovat se ménicim se pracovnim podminkam
ma prehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a zodpovédné rozhoduje o
své budouci profesni a vzdélavaci draze
ma redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o poZadavcich zaméstnavatell
na pracovniky a umi je srovndavat se svymi predstavami a predpoklady
rozumi podstaté a principdm podnikani, ma predstavu o pravnich, ekonomickych, administrativnich, osob-
nostnich a etickych aspektech soukromého podnikani; dokaze vyhledavat a posuzovat podnikatelské pfilezi-
tosti v souladu s realitou trzniho prostredi, svymi predpoklady a dalSimi moznostmi
umi ziskdvat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich prilezitostech, vyuzivd poradenskych
a zprostredkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani
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* vhodné komunikuje s potencialnimi zaméstnavateli, prezentuje svlij odborny potencidl a své profesni cile

* znd obecna prdva a povinnosti zaméstnavatell a pracovnik

Matematické kompetence

* aplikuje znalosti o zdkladnich tvarech pfedmétd a jejich vzajemné poloze v roviné i prostoru

* nachazi vztahy mezi jevy a pfedméty pfi feseni praktickych ukol(, umi je popsat a vyuZzit pro dané feseni

* spravné pouziva a prevadi bézné jednotky

Kompetence vyuzZivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s in-formacemi

e pracuje s informacemi z rGznych zdrojd nesenymi na rGznych médiich (tisténych, elektronickych, audiovizual-
nich), a to i s vyuZitim prostfedkd informacnich a komunikacnich technologii

e uvédomuje si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rliznych informacnich zdroja a kriticky pfistupovat k
ziskanym informacim, je medidlné gramotny

» ziskdva informace z otevienych zdrojd, zejména pak s vyuZitim celosvétové sité Internet

Odborné kompetence

Ovladat technologii pfipravy pokrmu

* ma prehled o vyZivé, znd zasady racionadlni vyZivy a druhy stravy

* ovlada zplsob pripravy béznych pokrmU ceské kuchyné i zahranicnich kuchyni, technologické postupy pfi-
pravy, kontroluje kvalitu, spravné uchovava pokrmy, esteticky dohotovuje a expeduje vyrobky

* pouZiva a udrzuje technicka a technologicka zafizeni v gastronomickém provozu

e rozlisi vlastnosti a technologickou vyuZitelnost zakladnich druhd potravin a napoja

* uplatiiuje pozadavky na hygienu v gastronomii

* zna zpUsoby skladovani potravin a napojl

Ovladat techniku odbytu

* dba na estetiku pfi pracovnich ¢innostech

* sestavuje menu, jidelni a ndpojové listky podle gastronomickych pravidel

* spolecensky vystupuje a profesionalné jedna ve styku s hosty, pracovnimi partnery a spolupracovniky
Vykonavat obchodné — provozni aktivity

e kalkuluje cenu vyrobka a sluzeb

e pfripravi podklad pro nakup surovin, potravin a dalSiho materialu

* sestavuje nabidkové listy vyrobk( a sluzeb podle rliznych kritérii

* sjednava odbyt vyrobki a sluzeb, provadi vyuctovani

e vyuziva ekonomickych informaci pro zabezpeceni provozu

* vyuZiva marketingové nastroje k prezentaci provozovny, nabidce sluzeb a vyrobkd, vyuziva prostiedkd pod-
pory prodeje

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

* chape bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnikd (i dalSich osob vyskytujicich
se na pracovistich, napf. klient(, zakaznik(, navstévnikl) i jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek zis-
kani ¢i udrzeni certifikatu jakosti podle pfislusnych norem

* je vybaven védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni nebo Urazu a dokaze
prvni pomoc sam poskytnout

* 0svoji si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni ¢innosti v€etné zasad ochrany zdravi pfi
praci u zatizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeje apod.), rozpozna moznost nebezpedi Urazu
nebo ohroZeni zdravi a je schopen zajistit odstranéni zadvad a moznych rizik

* zna a dodrzuje zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence

* znasystém péce statu o zdravi pracujicich (véetné preventivni péce, umi uplatiovat naroky na ochranu zdravi
v souvislosti s praci, naroky vzniklé Urazem nebo poskozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim prace)

vvs

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkl nebo sluzeb
¢ dba na zabezpedovani parametrl (standard(l) kvality procest, vyrobk( nebo sluzeb, zohledriuje pozadavky
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klienta (zakaznika, obcana)

e dodrZuje stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem tizeni jakosti zavedenym na pra-

covisti

* chape kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku
Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje
* naklada s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni prosttfedi

* znd vyznam, Ucel a uziteCnost vykondvané prace, jeji financni, popf. spole¢enské ohodnoceni

e e zvaZuje pfi planovani a posuzovani urcité cinnosti (v pracovnim procesu i v bézném Zivoté) mozné naklady,

vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostfedi, socidlni dopady

Uvod

vysledky vzdélavani

ucivo

VyuZziva normy, receptury a odbornou literaturu

- prehled odborné kucharské literatury, orientace ve struk-
ture receptur teplych a studenych pokrma

- usporadani pracovisti, pracovni napln kuchare
- organizace odborného vycviku, prava a povinnosti zak(

- styk s nadfizenymi a pracovnim kolektivem

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, hygiena prace,
pozarni prevence

vysledky vzdélavani

ucivo

DodrZuje ustanoveni tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci a pozarni prevence

Uvede priklady bezpecnostnich rizik, nejcastéjsi priciny traz
a jejich prevenci

Poskytne prvni pomoc pfi Urazu na pracovisti

Charakterizuje povinnosti pracovnika i zaméstnavatele v pfi-
padé pracovniho uUrazu

DodrzZuje pozadavky na hygienu v gastronomii

Definuje ucel kritickych bodu a jejich fungovani v praxi

- zakladni hygienické predpisy, systém HACCP
- bezpecnost prace, ochranné pracovni pomucky
- pfedchazeni Grazam, prvni pomoc pfi Urazu

- pozarni ochrana

Pfiprava pokrmti na objednavku

vysledky vzdélavani

ucivo

Dohotovuje a expeduje pokrmy

PouZziva zafizeni, spotiebice a dalsSim vybaveni ve vyrobnim
stfedisku

Hospodarné nakladd se surovinami
Vyuziva predbéznou Upravu a pfipravu surovin

Pouziva normy, receptury a odbornou literaturu

- druhy masa vhodné k pfipravé minutek
- minutky z jednotlivych druhd masa

- pfiprava stavy

- Uprava pfiloh a garnitur

- anglicky zpGsob, dokoncovani pokrm( pred hostem
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Pfiprava pokrm{ studené kuchyné

vysledky vzdélavani

ucivo

Dohotovuje a expeduje pokrmy

PouZiva zafizeni, spotiebice a dalSim vybaveni ve vyrobnim
stfedisku

Hospodarné nakladd se surovinami
Predbézné upravuje a pfipravuje suroviny

Pouziva normy, receptury a odbornou literaturu

- obloZené chlebicky a chutovky

- vyrobky ze syr(

- slozité salaty, plnéné zeleniny

- jidla z vajec, ryb

- pfiprava a podavani kaviaru

- masoveé pény, pastiky, galantiny, huspeniny

- majonézy a koktejly, speciality studené kuchyné

Zahranicni kuchyné

vysledky vzdélavani

ucivo

Charakterizuje nabidku pokrmd pro pfislusniky rdznych et-
nickych spolecenstvi podle jejich tradic a ndbozenskych zvyk-
losti

Pouziva pfipravu vybranych pokrm0 zahrani¢nich kuchyni,

pouziva specialni inventar

- kuchyné evropskych statl
- asijska kuchyné

- krajové speciality a vlastni kalkulace

Pfriprava mouénika

vysledky vzdélavani

ucivo

Dohotovuje a expeduje pokrmy

Pouziva zafizeni, spotfebice a dalSim vybaveni ve vyrobnim
stredisku

Hospoddrné naklada pfi praci se surovinami
Pfedbéiné upravuje a pfipravuje suroviny

Pouziva normy, receptury a odbornou literaturu

- druhy tést a jejich pfiprava

- korpusy, naplné a polevy

Praktické sestavovani a psani jidelniho a napojového listku

vysledky vzdélavani

ucivo

Sestavi menu pro rzné pfileZitosti

Sestavi typickou nabidku pokrm( a ndapoji pro odbytova
stfediska

Definuje nalezitosti jidelniho a napojového listku

-gastronomicka pravidla
-jidelni listek
-napojovy listek

-menu
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Organizace prace ve vyrobnim stfedisku

vysledky vzdélavani ucivo

Organizuje praci ve vyrobnim stredisku - organizacni struktura
- rozdélovani ukoll

- specifické prace ve vyrobnim stredisku

6.13 Skolni projekty, projektova vyuka
Vyucujici viech predmétli zahrnuji do své vyuky projektovou vyuku (tyka se jednotlivych predmétd) i pfipravu
Skolnich projektovych dnd. Projektova vyuka rozviji nasledujici klicové kompetence:
e ovéfuje si ziskané poznatky, kriticky zvaZuje nazory, postoje a jednani jinych lidi
e pracuje s béZznym zakladnim a aplika¢nim programovym vybavenim
e chdpe vyznam Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jedna v duchu udrzitelného rozvoje
e reaguje adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych lidi, pfijima radu
i kritiku
e  Ucastni se aktivné diskusi, formuluje a obhajuje své nazory a postoje
e  ziskdva informace z otevienych zdrojl, zejména pak s vyuZitim celosvétové sité Internet
e podnécuje praci tymu vlastnimi navrhy na zlepseni prace a feseni tkolli, nezaujaté zvazuje navrhy dru-
hych
o formuluje své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové spravné
e pracuje v tymu a podili se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti
e pracuje s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikaénich technologii
e  porozumi zadani ukolu nebo urci jadro problému, ziska informace potrebné k feseni problému, navrhne
zpUsob feseni, popf. varianty feseni, a zdlvodni jej, vyhodnoti a ovéfi spravnost zvoleného postupu a
dosazenych vysledkd
e zpracovavd administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na béZzna i odborna témata
e  pfijima a pIni odpovédné svérené ukoly
e voli prostfedky a zplUsoby (pomdcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni jednot-
livych aktivit, vyuziva zkuSenosti a védomosti nabytych dfive.
Vystupy z projektl o rdzné hodnoté vyucujicimu naznaci velikost rozptylu v uchopeni problematiky i v jejim ztvar-
néni. Viytvofi prostor pro prdci s chybou a umozni posileni Zakovy i ucitelovy sebereflexe.

7 Podminky realizace SVP

7.1 Materialni podminky

Materidlni podminky ke vzdé&lavani v oboru Kuchat-¢ignik jsou v souladu s platnymi poZadavky. Skola disponuje
dostatecné prostornymi kmenovymi tfidami. Mistnosti slouZi soucasné jako ucebny vseobecné vzdélavacich i
odbornych teoretickych predmétl. Specializované pocitacové ucebny jsou pfipojeny k internetu. Ke vzdélavani
se pouzivaji klasické prostredky a audiovizualni technika. Soucasné softwarové vybaveni pro IKT i jiné predméty
je v poradku, podle potreb a vyvoje bude pribézné aktualizovano. Je to jedna z cest, jak zajistit kvalitni pfipravu
zaka.

Pro dodrZeni vhodnych fyziologickych podminek je Zakiim k dispozici vyskové stavitelny nabytek.

K rozvijeni praktickych dovednosti zakl pfi pripravé pokrm0 slouZi cvicnd kuchyné v budové skoly a Skolni ku-
chyné a kuchyrika ve $kolni jidelné /€. p. 220/. Nacvik obsluhy probiha v kavarné ve Skole a ve skolni restauraci a
salonku v €. p. 220. Prostory urcené k praktickym cvicenim odpovidaji poZzadovanym hygienickym standardiim a
jejich vybaveni soucasnym gastronomickym trendiim.

Télesna vychova probihd bud ve cvicebné /oznaceni ,télocvicna" nelze pouZit pro malou svétlost mistnosti —
nemuze byt vyuZivana k mi¢ovym hram/ nebo v pfirodé, dale skola vyuZiva méstskou sportovni halu v Teplicich
nad Metuji. K dispozici je rovnéz oplocena asfaltova plocha za DM.

Pomuicky pro teoretické vyucovani jsou ukladany podle charakteru bud've tfidach — specializovanych ucebnach,
ve sborovné, v télocvicné nebo v kabinetech.
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Pfistroje, nastroje a zafizeni potfebna k praktickému vyucovani jsou na prislusnych pracovistich. Potraviny jsou
skladovany v souladu s hygienickymi pfedpisy a vydavany na zakladé Zadanek vyucujiciho.

Ucitelé se mohou pfi pfipravnych pracich zdrzovat ve sborovné, kmenové ucebné své tfidy, v kabineté nebo po-
Citacovych ucebnach. Sborovna je vybavena oto¢nymi vyskové stavitelnymi Zidlemi, k dispozici je dostatek uza-
mykatelnych sk#ini i volnych polic a regald k ukladani potfebnych véci. Pocitace s tiskarnami jsou pripojeny k in-
ternetu. Kopirovaci stroj v pfizemi budovy a ve shorovné muze vyuzivat kazdy pedagogicky pracovnik pfi pouZiti
pristupového hesla, Zaci mohou poftizovat kopie za Uplatu prostfednictvim pedagogu.

Satna zakd i ucitel(, prostory pro uklizegky a kotelna jsou umistény v ptizemi budovy. Oddélend WC pro chlapce
a divky jsou ve vSech patrech, pro ucitele ve 3. a ve 4. podlazi.

Socialni zazemi pro zaky pfi praktickych cviCenich je samostatné v obou budovach.

7.2  Personalni podminky

Personalni zabezpeceni chodu Skoly je v souladu s potfebami vzdélavani i provozu. Pro Skolu je typické, Zze od-
borné predméty a gastronomické predméty jsou kvalifikacné obsazeny |épe neZ predméty vSeobecné vzdélavaci.
Vyvoj odborné a pedagogické zpUsobilosti je predmétem planovani a je klicovy pro pedagogické pracovniky vSech
usekll — teoretického vyucovani, praktického vyucovéani i domova mladeze. Soucasni zaméstnanci maji pravo své
vzdélani prohlubovat nebo rozsifovat podle potieb Skoly. Pfi pfijimani do pracovniho poméru maji prednost Iépe
kvalifikovani uchazedi, pripadné ti, ktefi budou mit prislusné magisterské vzdélavani uz zahajené. Kromé kvalifi-
kovanosti bude dileZitym kritériem dosavadni pedagogicka praxe a osobnostni profil uchazeée /vzdélani nejde
vzdy ruku v ruce se sociadlni a emocni inteligenci, ktera hraje pfi vzdélavani zakd velmi vyznamnou roli/.
Provozni pracovnici budou pfijimani obdobnym zplsobem, pro prohloubeni kvalifikace plati stejna pravidla jako
pro pedagogy.

Kvantitativni hledisko bude bezprostfedné vazano na pocet ZakU. Pfi pfipadném sniZovani stavu zaméstnancl
bude Skola postupovat podle platnych pravnich predpis(.

7.3 Spoluprace se socidlnimi partnery

Velmi dlleZitymi partnery jsou regionaini firmy a organizace, kde nasi Zaci na zdkladé smluvnich vztahd konaji

partnefi novi:

- hotely a restaurace, v nichZ na zakladé smlouvy probiha odborna praxe zaku;

- Mésto Teplice nad Metuji a Trutnov;

- Asociace kuchat( a cukrart Ceské republiky;

- Ceské barmanska asociace;

- Utad prace Nachod a Trutnov;

- Hospodarska komora Nachod a Trutnov.
Jejich prinos spociva predevsim v odborné oblasti — udrzuji Skolu na pozici dobre informovaného subjektu.
V jiném slova smyslu jsou socidlnimi partnery skoly rodice, Skolska rada a zfizovatel. Ti jsou nositeli podnéta ke
zkvalitnéni a zefektivnéni procesu vzdélavani. Jejich vyjadreni a stanoviska jsou klicovymi faktory pro atmosféru
a prosperitu Skoly.

Spoluprace se zakonnymi zastupci

Nedilnou soucasti plisobeni $koly je Gzka a efektivni spoluprace se zakonnymi zastupci nasich zakd. Ucinnou for-
mou kontaktu s rodici jsou tridni schlizky, které patti k efektivnim komunika¢nim nastrojim. Aby se mohli tfidnich
schiizek ucastnit i rodice z vétsi dalky, tak béhem Skolniho roku stfidame formu tridnich schiizek prezencni a
distancni. Jesté pred nastupem poskytujeme informacni schlizku pro rodice Zaka budoucich 1. ro¢nik(. Po cely
Skolni rok je moznost telefonického ¢i e-mailového kontaktu s jednotlivymi vyucujicimi. Vysledky cinnosti Skoly
jsou prezentovany na nasich internetovych strankach, ale i na Dni femesel ¢i Gastrodnu (tj. dnech otevienych
dveri). Na vysledky uplynulého skolniho roku mohou rodice nahlédnout ve vyrocni zpravé o ¢innosti Skoly. Pro
rodice déti, u nichz doslo k poruseni Skolniho fadu, Ci se vyskytly vychovné problémy, jsou nabizeny konzultace
Skolniho psychologa ¢i vychovného poradce. Dale poskytujeme kontakty na dalsi odborniky. Vyznamna je pomoc
rodicl pfi evaluaci skoly, coz ziskdvame anonymnim anketnim Setfenim. Na tomto zakladé ziskava skola i podnéty
ze strany rodicl pro zlepseni nebo Setreni aktualnich problém.
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8 Vlastni hodnoceni skoly

Skolni vzdélavaci programy tvoii ramec pedagogické &innosti $koly. Aby bylo moiné ovliviiovat Grovef vychovné-
vzdélavaciho procesu, jsou dosazené vysledky priibézné analyzovany a ze ziskanych udajd vyvozovany zavéry.
Hlavnimi oblastmi vlastniho hodnoceni skoly jsou podminky ke vzdélavani, jeho prabéh, klima Skoly a komuni-
kace, vysledky vzdélavani zaku, fizeni Skoly, personalni prace, kvalita DVPP a Uroven vysledkl prace skoly vzhle-
dem k podminkdam vzdélavani a ekonomickym zdrojim. Vlastni hodnoceni $koly je soucasti vyrocni zpravy o ¢in-
nosti Skoly.

Klima skoly

Jednou z hlavnich priorit $koly je tvorba pozitivniho klimatu. Skola proto podnika akéni kroky pro podporu zdra-
vého klimatu neboli bezpecného, prijemného a podnétného prostiedi. Na takovém prostiedi se podili nepsané
zvyklosti, velikost Skoly, zdravé vztahy mezi vSemi, mimoskolni akce, ale i ¢aste¢né Skolni fad. Pro podporu pozi-
tivniho klimatu je sjednana i skolska rada. Jedna se o organ skoly, umoznujici zakonnym zastupclm nezletilych
7ak(, pedagogickym pracovnikiim gkoly, zfizovateli a dal$im osobam podilet se na spravé skoly. Skolska rada je
volena v souladu se skolskym zakonem. Schazi se minimalné dvakrat ro¢né a z jejich schlzek je vidy pofizen zapis
z jednani. SnaZime se Zaklm teoretickou vyuku obohacovat rliznymi soutéZzemi, exkurzemi a akcemi, které pozi-
tivné prispivaji k vétSimu poznani se navzajem a k vétsi soudrznosti. Nové u nés funguje anonymni schranka du-
véry Nenech to byt, kterd poskytuje zakim i pedagoglim sdélit své myslenky, trapeni, napady na zlepseni apod.
Kazdy Zak skoly mliZe v pripadé potieby vyhledat Skolniho psychologa ¢i jakéhokoliv jiného ¢lena skolniho pora-
denského pracovisté a resit s nim své aktudlni problémy.

Kazdy rok v prvnim ctvrtleti probiha preventivni diagnostika klimatu u vybranych roc¢nik( (u vSech prvnich roc-
nikd, u ostatnich ro¢nikd tak probéhne na zakladé posouzeni skolniho psychologa za spolupréce s tfidnimi uciteli).
Hlavnim garantem diagnostiky klimatu je Skolni psycholog. O datu uskutecnéni diagnostiky budou zakonni za-
stupci pfedem informovani. Psycholog seznamuje tfidni ucitele, rodice i zakonné zastupce s vysledky Setteni.
P¥ipadné zjisténé problémy ve t¥dé se okamzité resi efektivnimi intervenéni postupy. Zaci projdou béhem $kolni
dochazky nékolika screeningy a diagnostikou.

9 Tvlrcitym
Podil na transformaci ramcového vzdélavaciho programu oboru 65-51-H/01 Kuchaf — ¢isnik na Skolni vzdélavaci
program Gastronomie pro Zivot — Kucha¥ maji
Ing. Petra Jansova
Ing. Renata Vajsarova
Mgr. Sofia Jansa Sr(itkova
Mgr. Radka Mikundova
Mgr. Zdenék Bakoc
Mgr. Vanesa Cepkova
Mgr. Radim Valky
Bc. Blanka Machovd
Bc. Nadézda Stillerova
Bc. Daniela Héhn

Bc. Pavlina KaSparova

Jazykové a graficky neupravena verze byla ucitelim pfedana v zavéru srpna 2024.

Ing. Petra Jansova
reditelka Skoly
V Teplicich nad Metuji 31. ¢ervence 2024
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