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1 Uvodni identifika¢ni udaje

1.1 Zakladni udaje o skole

Mazew: Stredni skola hotelnictvi, Femesel a gastronomie, Trutnov, pfispévkova organizace

Sidla: 541 01 Trutnov, Praiska 131

Odlougené pracovisté: 549 57 Teplice nad Metuji, Stfmenské podhradi 218
Zrizovaci listina: €. j.s KUKHK-39910/5M/2017 IE: 06 668 224
prispévkova organizace

stredni Zkola

Pravni forma:
Druh Zkoly:

Cinnost £koly:
Stiedni skola
Kapacita:

Misto vzdéldvani:

730 #8kh 1Z0: 000 529 681

Praizka 131, 541 01 Trutnov

strmenské podhradi 218, 549 57 Teplice n. M.
Domov mladeZe

Kapacita DM: 120 lGzek 1Z0: 110020 146

Misto poskytovanych sluieb:

Upicka 160, Horni Predmésti, Trutnov
Stimensks podhradi 218 a 220, Teplice n. M.

Skolni jidelna, vydejna
Kapacita 5): 540 jidel 1IZ0: 110 020 138
Misto poskytovanych sluieb:
Prazska 131, Trutnowv
Stimenské podhradi 218 a 220, Teplice n. M.

Kréalovehradecky kraj
Pivovarské nameésti 1245
500 03 Hradec Kralové

Zrizovatel:
IC: 70 889 546

Reditelka skoly: Ing. Petra Jansowva, Mezimésti, Jetfichov 39

Adresa pro dalkowy pfistup: www_horegas.cz

E-mail: skola@horegas.cz, sekretariati@ horegas.cz

obory vzdélani:

[ 1. 65-41-1/51 || denni/2 roky || Gastronomie |
| 2. 65-51-H/01 ” denni/3 roky ” Kucha#-Cidnik |
[ 3. 65-42-M/01 || denni/4 roky || Hotelnictvi |
[ 4. 29-53-H/01 || denni/3 roky || Pekar |
[ 5. 29-54-H/01 || denni/3 roky || Cukrai |
[ 6. 33-56-H/01 || denni/3 roky || Truniar |
[ 7. 36-64-H/01 || denni/3 roky || Tesat |
[ 8. 36-52-H/01 || denni/3 roky || Instalatér |
[ 9. 36-67-H/01 || denni/3 roky || zednik |
| 10. 33-56-H/01 || denni/3 roky || Truhlat |
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1.2 Identifika€ni udaje oboru

Nazev skoly: Stfedni Skola hotelnictvi, Femesel a gastronomie, Trutnov, pfispévkova
organizace (HOREGAS)

Kéd a nazev oboru: 65-41-L/01 Gastronomie

RVP: Gastronomie (vydalo MSMT s platnosti od 1. 9. 2023)

Nazev SVP: Gastronomické sluzby_01062024, ¢. j.: HOREGAS/TEP/388/2024
Stupen poskytovaného

vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Délka a forma vzdélavani: dva roky, denni forma

Platnost SVP: Skolni vzdélavaci program je ucinny od 1. zafi 2024

2 Profil absolventa
2.1 Identifikaéni udaje oboru

Nazev Skoly: Stfedni Skola hotelnictvi, Femesel a gastronomie, Trutnov, pfispévkova
organizace (HOREGAS)

Kéd a nazev oboru: 65-41-L/01 Gastronomie

RVP: Gastronomie (vydalo MSMT s platnosti od 1. 9. 2023)

Nazev SVP: Gastronomické sluzby_01092024, ¢. j.: HOREGAS/TEP/388/2024
Stupen poskytovaného

vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Délka a forma vzdélavani: dva roky, denni forma

Platnost SVP: Skolni vzdélavaci program je u€inny od 1. zafi 2024

2.2 Popis uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent nastavbového oboru 65-41-L/51 Gastronomie je pfipraven k vykonu stfednich technickohos-
podarskych funkci v oblasti gastronomie. Uplatni se ve stravovacich a ubytovacich zafizenich rdzného
typu — v restauracich, hotelovych provozech, kavarnach, jidelnach, cateringovych spolecnostech ¢i dal-
Sich provozovnach spole¢ného stravovani.

Najde uplatnéni jak v pozici samostatného kuchare €i €iSnika, tak i na pozicich s vy$Si mirou odpovéd-
nosti. Po ziskani potfebné odborné praxe miize zastavat vedouci funkce, napfiklad:

Séfkuchar, vedouci smény, vrchni Cisnik,

provozni manaZzer gastronomického stfediska nebo hotelového provozu,
vedouci restaurace, baru ¢&i kavarny,

vedouci jidelny, cateringového provozu nebo Skolniho stravovaciho zafizeni.

Absolvent je pfipraven vykonavat odborné gastronomické €innosti nejen na urovni provozni, ale i mar-
ketingové, obchodné-podnikatelské a Fidici. Tyto €innosti je schopen realizovat v riznych pracovnich
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pozicich a pravné-organizacnich formach podnikani. Uplatnéni tedy najde jak v roli zaméstnance, tak i
zameéstnavatele ¢i samostatného podnikatele v oblasti gastronomie.

Ziskané vzdélani umoznuje absolventovi navazat na profesni kvalifikace vymezené v Narodni soustavé
kvalifikaci (NSK), napt. kvalifikace Séfkucha¥, Vedouci provozu stravovacich sluzeb, Barman, Barista &i
Manazer gastronomického provozu. Tim se otevira moznost dalSiho systematického profesniho ristu,
zvy$ovani kvalifikace a uplatnéni na trhu prace nejen v Ceské republice, ale i v ramci Evropské unie.

Diky znalostem a dovednostem v oblasti gastronomie je absolvent schopen reagovat na moderni trendy,
prosazovat zasady zdravé vyzivy a udrzitelného stravovani a podilet se tak na zvySovani kvality sluzeb
a kultury stolovani.

2.3 Ocekavané kompetence

Vzdélavani v oboru nastavbového studia Gastronomie sméfuje k tomu, aby si Zaci v ndvaznosti na
dosazené vzdélani a podle svych schopnosti a potfeb prohloubili a rozvinuli nasledujici kliCové a od-
borné kompetence.

Klicové kompetence
Kompetence k celozivotnimu uéeni — absolvent:

samostatné se vzdélava a planuje svUj profesni rist,

stanovuje si cile a hleda cesty k jejich dosazeni,

vyuziva rizné metody a strategie uceni, vytvafi si vhodné podminky pro studium,
vyhledava, zpracovava a aplikuje nové znalosti a dovednosti,

systematizuje informace a pfenasi je do praxe,

sleduje a hodnoti svuj pokrok, pfijima zpétnou vazbu.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani — absolvent:

orientuje se na trhu prace a pruzné reaguje na jeho zmény,

uplatfiuje se v pracovnim procesu odpovédné a samostatné,

vyuziva znalosti pracovnépravnich vztah(, prav a povinnosti,

aktivné hleda pracovni pfilezitosti, vhodné komunikuje se zaméstnavateli a prezentuje svou
odbornost,

e podnika v souladu s pravnimi, ekonomickymi a etickymi principy.

Digitalni kompetence — absolvent:

vyuziva digitalni technologie bezpecné a efektivné,

ziskava, hodnoti, spravuje a sdili digitalni obsah,

tvofi a upravuje digitalni materidly, vyuziva je k vlastni prezentaci,

feSi b&Zné technické problémy, voli vhodné digitaini prostfedky,

zvazuje pfinosy a rizika technologii, jedna bezpe&né a eticky v digitdlnim prostfedi.

Kompetence k feSeni problému — absolvent:

rozpoznava problémové situace a samostatné hleda jejich feSeni,
vyhodnocuje informace, vybira vhodné postupy a pfemysli v souvislostech,
pFijima rozhodnuti a odpovida za jejich dasledky,

vyuziva zkuSenosti, kreativitu a logické mysleni pfi feSeni praktickych situaci.

Kompetence komunikativni — absolvent:

vyjadfuje se Ustné i pisemné jasné&, srozumitelné a kultivované,

aktivné nasloucha a vede dialog, argumentuje a obhajuje své nazory,
komunikuje srozumitelné v cizim jazyce, zejména v pracovnich situacich,
vyuziva moderni komunikacni prostfedky a technologie.

Kompetence socialni a personalni — absolvent:

e spolupracuje v tymu a respektuje praci ostatnich,
e podili se na vytvareni pozitivniho klimatu na pracovisti,
e pfijima rdzné role v kolektivu a pfizplsobuje se pracovnim podminkam,
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e rozviji své silné stranky, pracuje na svych slabinach a usiluje o osobni rust.
Kompetence ob¢anské — absolvent:

respektuje prava a povinnosti ob&ana, zna principy demokratické spole¢nosti,
chova se odpovédné, aktivné se zapojuje do vefejného Zivota,

jedna v souladu s etickymi zdsadami a zasadami udrzitelného rozvoje,
chrani zZivotni prostfedi a zdravi své i druhych.

Odborné kompetence
Absolvent oboru gastronomie:

e pfipravuje pokrmy podle zasad zdravé vyzivy a modernich gastronomickych trendu,

e obsluhuje hosty na odpovidajici profesni urovni, vyuziva pravidla spole€enského chovani a eti-
kety,

organizuje a fidi provoz gastronomického zafizeni,

vyuziva moderni technologie a postupy v gastronomii,

dodrzuje hygienické a bezpe€nostni normy v gastronomickém provozu,

planuje a kontroluje hospodarnost provozu,

komunikuje s dodavateli, zakazniky a obchodnimi partnery,

vyuziva cizi jazyky v odborné komunikaci, zejména pfi styku s hosty a zahrani¢nimi partnery,
navrhuje a realizuje marketingové aktivity v gastronomii,

podnika v oblasti gastronomie, zajiStuje provozni, organizac¢ni i ekonomické €innosti,

2.4 Vazba kurikula odborného vzdélavani na Narodni soustavu kvalifikaci

Ministerstvo pro mistni rozvoj udélilo v srpnu 2018 Skole autorizaci pro dil¢i kvalifikace (nové ,profesni
kvalifikace®)

1. 65-001-H Priprava teplych pokrm0

2. 65-002-H Priprava pokrm0 studené kuchyné

3. 65-004-H Priprava minutek

4. 65-008-H Slozita obsluha hostU

5. 65-009-H Barman

Vykonani zkousky je zpoplatnéno a fidi se pfisluSnymi pravnimi pfedpisy.

2.5 Zpusob ukonéeni vzdélavani

Vzdélavani je ukonceno maturitni zkouskou a doloZzeno maturitnim vysveédcenim a protokolem o vysled-
cich ve spolecné ¢asti maturitni zkousky. Uspé&Snym ukoncéenim vzdélavaciho programu zak dosahne
stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou.

3 Charakteristika vzdélavaciho programu

Skolni vzd&lavaci program s motivaénim nazvem Gastronomické sluzby (8. j.: HO-
REGAS/TEP/388/2024) vychazi z Ramcového vzdélavaciho programu pro obor 65-41-L/51 Gastro-
nomie, vydaného MSMT s Gginnosti od 1. 9. 2023.
Pfi jeho tvorbé byly propojeny teoretické poznatky z odborné literatury a seminafri s dosavadnimi zku-
Senostmi Skoly v oblasti tradi¢nich gastronomickych obord. Vysledkem je otevieny a zivy dokument,
ktery reflektuje tvuréi pfistup pedagogického sboru a poskytuje absolventiim moznost rozsifit ¢i zvysit
kvalifikaci po ukon&eni stfedniho vzdélani s vyuénim listem.
Néastavbové studium spada svym zaméfenim do oblasti vzdélavani dospélych. Cilovou skupinou jsou
predevSim:
e mladi absolventi stfednich odbornych ugilist, ktefi kontinualné pokraduji ve vzdélavani a jejichz
pracovni zkusenosti vychazeji zejména z odborného vycviku,
e dospéli zaci s delSi praxi v gastronomickém provozu, ktefi své vzdélani doplfiuji a vyuzivaji
zkuSenosti ziskanych na rznych pracovistich.
SVP zohlednuje specifika vzdélavani dospélych zaka zejména témito principy:

7



SVP-Gastronomické sluzby 01092024
Stfedni Skola hotelnictvi, Ffemesel a gastronomie, Trutnov, p. o.

e 0obsah vzdélavani je orientovan na praxi,
e vSeobecné vzdélavaci pfedméty navazuji na zivotni zkuSenosti Zakd a vyuzivaji odlisné didak-
tické metody,
o ucCitelé respektuji individualni tempo ucéeni,
e pfivzdélavani a hodnoceni vysledku zohlednuji vstupni védomosti i socialni podminky zakd,
o uplatiiuji partnersky pfistup k zakovi, pfi€emz role ucitele je chapana jako role konzultanta a
pravodce,
e podporuji samostatnost, cilevédomost a odpovédnost zaku,
e rozvijeji schopnost vyuzivat informacéni a komunikaéni technologie pro samostudium i pro prua-
bé&Znou komunikaci se Skolou,
e kladou diraz na metody samostudia a daliho profesniho vzdélavani.
Zakladnim principem SVP je podporovat celkovy rozvoj osobnosti zaka a spojovat odborny rlst s
ristem osobnostnim. DUraz je kladen na vytvareni pfiznivého a otevieného klimatu, partnersky pfistup,
dUslednost i pfiméfenou naroc¢nost. Individualni pfistup, ochota naslouchat a spoluprace s rodici tvofi
dilezité nastroje podpory vzdélavaciho procesu.

Obsah a organizace vzdélavani

e Do SVP byl zaglen&n novy odborny pfredmét Organizace vyroby a odbytu (OVO), vyudovany
formou ucebni praxe s tydenni dotaci 3 hodin.

e Disponibilni hodiny byly vyuzity k posileni vSeobecné vzdélavacich pfedmétl (cizi jazyk, mate-
matika), které zaci voli pro spole€nou ¢ast maturitni zkousky.

o DalSi ¢ast hodin posiluje odborné vzdélavani v oblasti ekonomiky a podnikani a nové také pred-
mét Cestovni ruch.

¢ Vyuka propojuje teoretické a praktické vzdélavani. Spravné pracovni dovednosti a navyky se
upevnuji prostfednictvim u€ebni a odborné praxe v kazdém ro€niku.

e Ucebni praxe probiha ve cviéné kuchyni, Skolni kuchyni, Skolni jidelné a kavarné. Odborna
praxe je realizovana na smluvnich pracovistich.

Metody vzdélavani

Vyuduijici voli takové metody, které umoznuji aktivni zapojeni zakl a respektuji jejich vékové a profesni
zkuSenosti. Mezi nejCastéjsi patfi:

vyklad, fizeny rozhovor, diskuse,

prace s textem a odbornou literaturou,

ukazky pracovnich operaci a poslech odbornych ukazek,

samostatna a skupinova prace, projekty, referaty a prezentace,

prace s pocitatem, vyuzivani digitalnich zdroji a nastrojq,

kritické ueni, mySlenkové mapy, problémové vyuovani.

Soucastl vyuky jsou také exkurze, prednasky a besedy s odborniky z praxe, které pfispivaji k pro-
pojeni Skoly s realnym gastronomickym prostfedim.

Otevienost a rozvoj SVP

SVP je otevienym dokumentem, ktery $kola priib&Zné& vyhodnocuje a aktualizuje. Nové zkusenosti, po-
tfeby praxe Ci pfesahy mezi pfedméty se promitaji do jeho Uprav. Rozsah a forma zmén (dodatek, re-
vize) se stanovuji podle jejich zavaznosti.

O formé& zmény /dodatkem ¢i jinak/ rozhodne rozsah a zavaznost kroku.

3.1 Organizace vyuky

Program stfedniho vzdélavani s maturitni zkouskou v oboru Gastronomie je v HOREGAS organizovan
jako 2 — lety pro denni formu.
SVP Gastronomické sluzby 01092024, &. j. HOREGAS/TEP/388/2024 je nastavbové studium a spada
svym zaméfenim do oblasti vzdélavani dospélych. Cilovou skupinou jsou pfedevsim:
e miladi absolventi stfednich odbornych ugilist, ktefi kontinualné pokracuji ve vzdélavani a jejichz
pracovni zkusenosti vychazeji zejména z odborného vycviku,
o dospéli zaci s delSi praxi v gastronomickém provozu, ktefi své vzdélani doplfiuji a vyuzivaji
zkusenosti ziskanych na rznych pracovistich.

Odborna praxe je realizovana na smluvnich pracovistich v rozsahu 4 tydna (v 1. ro¢niku a b&éhem hlav-
nich prazdnin).
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Teoretické vzdélavani

Teoretické vyucovani zacina tak, aby mezi pfijezdem spoju /okolo 8. hodiny ranni/ a zahajenim prvni
vyucovaci hodiny nevznikly zbyte¢né prostoje. Konkrétni hodina je uvedena v Organizaénich pokynech
pro prislusny $kolni rok a mGze se ménit pfi zménach jizdnich fada. Hlavni prestavka je zafazena po
2. vyuCovaci hodiné a trva 20 minut. Pfestavka na obéd v rozsahu 30 minut je stanovena jednotlivym
tfidam rozvrhem hodin a neni soucasti vyu¢ovani. V jednom dni muze byt oduéeno nejvyse 8 vyucova-
cich hodin.

Praktické vzdélavani

Praktické vzdélavani ma pro obor Gastronomie podobu souvislé odborné praxe, kterou vykonavaji na
smluvnich externich pracovistich zpravidla v 1. ro¢niku ve 2. pololeti Skolniho roku.

Zak pracuje pod vedenim instruktora 7 hodin denné, vyucovaci hodina méa 60 minut. Vyugovaci den
mize zacinat v oddvodnénych pfipadech na 6. hodinu ranni. Den kon¢i ve 22 hodiny.

Prestavka na obéd je stanovena shodné s dobou prestavky zaméstnancu. Jeji délka se nezapocitava
do odpracované doby.

Z&ci mohou pracovat o sobotach, nedélich, svatcich i prazdninach, pokud je jim nahradou udéleno na
pracovisti volno v pracovni dny. Skola si vyhrazuje pravo ménit pracovi$té v prab&hu $kolniho roku z
vaznych organizacnich dtvodu, nebo kdyz to vyzaduje odborny rist zaka.

Na pracovisti odborné praxe musi mit oble€eni vhodné pro dany typ smluvniho pracovisté, kartu od-
borné praxe a propisovaci tuzku. Do karty pravidelné denné zapisuje pracovni napli a potvrzuje odpra-
cované hodiny. Kartu o splnéni odborné praxe odevzda zak ZRPV nejpozdéji do 31. 8. daného roku.

3.2 Zdroje a kritéria hodnoceni zak

Zasady hodnoceni pribéhu a vysledku vzdélavani a chovani ve $kole a na akcich pofadanych Skolou:

- vzdélavani a chovani zaku se hodnoti priibéznée,

- pfi hodnoceni je tfeba pfihlizet k vékovym zvlastnostem zakd, uplatriovat pfiméfenou narocnost a
pedagogicky takt vaé&i zakam,

- hodnoceni musi byt vécné, jednoznacné a zakim srozumitelné, nelze sméSovat hodnoceni védo-
mosti a chovani, Fidi se pfedem stanovenymi kritérii,

Hodnoceni vysledku vzdélavani zaka na vysvédceni je vyjadfeno klasifikaci. O prospéchu nebo kazern-
skych problémech informuji zakonného zastupce ucitelé jednotlivych pfedmétd, tfidni ucitel /TU/ v pfi-
padé trvale slabych vykond, pfi tfidnich schizkach, TU prokazatelnym zplsobem v pfipadé zhorSeni
Zaka nebo tehdy, jestlize o to zadkonni zastupci pozadaji.

Hlavni zdroje hodnoceni

- soustavné diagnostické pozorovani /aktivita, spoluprace, schopnost pfesné a jasné odpovidat, for-
mulovat myS$lenky, domaci pfiprava, odpovédnost, svédomitost atd./,

- Ustni zkouseni zaku,

- pisemné &i on-line provérky a testy, odborné projekty, seminarni prace,

- protokoly o laboratornich cvi€enich,

- provérky dovednosti a ovéfovaci zkousky /v pfipadech, kdy je cilem vzdélavani osvojeni konkrét-
nich dovednosti/, hodnoti se pfesnost, rychlost, spravnost, kvalita, dodrzovani zasad BOZ zak{ a
hygieny prace,

- referaty, zpravy z exkurzi,

- orientace zakl v technické dokumentaci,

- vykonnost v pozadovanych disciplinach a hrach /sportovni vykony v TEV/.

Hodnoceni prospéchu zaka
Vysledky vzdélavani Zaka v jednotlivych povinnych a nepovinnych pfedmétech stanovenych Skolnim
vzdélavacim programem se hodnoti v pribézné i zavérecné klasifikaci stupni prospéchu:

ustni zkouska:
stupen 1 - vyborny: pIné zvladnuti uciva, porozuméni ucivu, schopnost zaradit ho do systému, samo-
statnost pfi praci s u€ivem
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stupen 2 - chvalitebny: plné zvladnuti u€iva, porozuméni ugivu, drobnéjsi chyby v interpretaci, samo-
statnost pfi praci s uivem

stupen 3 - dobry: zvladnuti uciva, schopnost orientovat se v problematice, reaguje na doplfiovaci otazky,
pfi praci s u€ivem potiebuje poradit

stupen 4 - dostatecny: zvladnuti uciva s obtizemi, horsi orientace v problematice, na doplfiovaci otazky
reaguje tézkopadné, pfi praci s u€ivem potfebuje pomoc

stupen 5 - nedostateény: nezvladnuti u€iva, chybi zakladni orientace v problematice, na doplfiovaci
otazky reaguje chybné nebo vibec, nedokaze vyuzit ani pfiklad( z praxe

pisemna zkou$ka:
U psanych zkousek se uziva bodovaci systém, ktery umozni objektivnéjsi hodnoceni. Zakladni schéma
pro hodnoceni:

stupeni 1 - vyborny: plny pocet bodu
stupeni 3 - dobry: pfi lichém poctu bodu je dolni hranici jejich nadpolovi¢ni vétSina, pfi sudém polovina

stupeni 5 - nedostate¢ny: méné nez &tvrtina dosazitelnych bodu.

Sifi intervalu pro v8echny stupné stanovi vyuéujici a oznami ji pfed zapod&etim prace zakam. V pfedmé-
tech, kde nelze body pouzit /napf. pisemné prace z jazyku /, se hodnoti dodrzeni tématu, Sife zabéru,
rozsah znalosti, logicka vystavba, uroven vyjadfovani, mnozstvi chyb.

Hodnoceni v praktickém vzdélavani
(odborny vycvik, u¢ebni a odborna praxe, pfedméty, v nichz prevazuji praktické €innosti)

Pribézna klasifikace — uplatiiuje se pfi hodnoceni dil¢ich vysledk( zaka v praktickém vzdélavani.
Celkova klasifikace — uskute&riuje se na konci I. a Il. pololeti.

PFi hodnoceni vysledkd vzdélavani a klasifikace zakd se hodnoti:

- vztah k praci a k praktickym ¢innostem

- osvojeni praktickych dovednosti a navyku

- vyuziti ziskanych teoretickych védomosti v praktickych €innostech
- aktivita, samostatnost, tvofivost, iniciativa v praktickych ¢innostech
- kvalita vysledkd €innosti

- organizace vlastni prace a pracovisté

- dodrzovani hygienickych pfedpisti a HACCP

- dodrzovani predpisu o bezpecénosti a ochrané zdravi pfi praci a péée o zivotni prostredi
- hospodarné vyuziti surovin, materiald, energie

- obsluha a udrzba zafizeni, pomucek, nastrojl

Vychovné vzdélavaci vysledky se klasifikuji takto:

1 — vyborny: zak soustavné projevuje kladny vztah k praci a k praktickym ¢innostem.

Praktické ¢innosti vykonava pohotové, samostatné uplatriuje ziskané dovednosti a navyky. Bezpecné
ovlada postupy a zpUsoby prace, dopousti se jen mensich chyb. Vysledky prace jsou bez zavaznych
nedostatkd. U&elné si organizuje vlastni praci, udrzuje pracovisté v poradku. Uvédoméle dodrzuje hygi-
enické predpisy a pfedpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci. Hospodarné vyuZziva surovin, ma-
terialti a energie. Obsluhuje a udrzuje vyrobni nastroje a zafizeni.

2 — chvalitebny: Zak projevuje kladny vztah k praci a k praktickym €innostem. Samostatné, ale méné
tvofivé a s mensi jistotou vyuziva ziskané teoretické poznatky v praktické innosti. Praktické &innosti
vykonava samostatné, v postupech a zplsobech prace se nevyskytuji podstatné chyby. Vysledky jeho
prace maji drobné nedostatky. U&elné si organizuje vlastni praci, pracovi$té udrzuje v poradku. Uvédo-
méle dodrzuje hygienické predpisy a pfedpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci. Pfi hospodar-
ném vyuzivani surovin, materialll a energie se dopousti malych chyb. Vyrobni nastroje a zafizeni
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obsluhuje s drobnymi nedostatky.

3 — dobry: zakdv vztah k praci a k praktickym ¢innostem je pfevazné kladny, s mensimi vykyvy. Za
pomoci uditele (instruktora) uplatfiuje ziskané teoretické poznatky v praktické €innosti. V praktickych
¢innostech se dopousti chyb a pfi postupech a zplsobech prace potfebuje ob&asnou po

moc uditele (instruktora). Vysledky prace maji nedostatky. Vlastni praci organizuje méné ucelné, udrzuje
pracovisté v poradku. DodrzZuje hygienické predpisy a pfedpisy o bezpelnosti a ochrané zdravi pfi praci.
Na podnéty ucitele (instruktora) je schopen hospodarné vyuzivat surovin, materialQ a energie. K obsluze
a udrzbé zafizeni a nastroji musi byt ¢astéji podnécovan.

4 — dostate¢ny: zak pracuje bez zajmu a zadouciho vztahu k praci a k praktickym &innostem. Ziskanych
teoretickych poznatkd dovede vyuzit pfi praktické ¢innosti jen za soustavné pomoci ucitele (instruktora).
V praktickych ¢innostech a dovednostech a navycich se dopousti vétSich chyb. Pfi volbé postupl a
zpUsobu prace potfebuje soustavnou pomoc ucitele (instruktora). Ve vysledcich prace ma zavazné ne-
dostatky. Praci dovede organizovat jen za soustavné pomoci ucitele (instruktora). Méné dba na pofadek
na pracovisti a na dodrzovani predpist o hygiené a bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci. Porusuje
zasady hospodarnosti vyuzivani surovin a energie. V obsluze a udrzbé pfistrojli a zafizeni ma zavazné
nedostatky.

5 — nedostateCny: Zak neprojevuje zajem o praci, jeho vztah k ni a praktickym €innostem neni na po-
tfebné urovni. Nedokaze ani s pomoci ucitele (instruktora) uplatnit teoretické poznatky pfi praktické Cin-
nosti. V praktickych ¢innostech a dovednostech a navycich ma podstatné nedostatky. Pracovni postupy
nezvlada ani s pomoci uditele (instruktora). Vysledky jeho prace jsou nedokoncené, nelpliné, nepiesné.
Praci na pracovisti si nedokaze zorganizovat, nedba na poradek na pracovisti. Neovlada predpisy o
bezpec&nosti a ochrané zdravi pfi praci. Nevyuziva hospodarné suroviny a energii. V obsluze zafizeni a
nastroju ma zavazné nedostatky.

Hodnoceni chovani zaka

V denni formé vzdélavani se chovani zaka hodnoti témito stupni:

stupeni 1 - velmi dobré

stupen 2 - uspokojivé

stupeni 3 - neuspokojivé

Klasifikaci zakd navrhuje tfidni ucitel po projednani v pedagogické radé. P¥i klasifikaci chovani tfidni
ucitel vychazi z toho, jak zak plni ustanoveni Skolniho Fadu, provozniho fadu, pfipadné dalSich radu
Skoly a dodrzuje zasady BOZ ve Skole. Opira se o své poznatky, poznatky ostatnich vyucujicich, vy-
chovatelu a ostatnich zaméstnancu. Bere v Uvahu zapisy v zakovské knizce a tfidni knize. Pfi klasifikaci
chovani se pfihlizi k véku, mravni a rozumové vyspélosti zaka a k pfedchozim kazerfiskym opatfenim.
Po podminéném vylou€eni ze Skoly se klasifikuje 3. stupném.

Kritéria pro jednotlivé stupné klasifikace chovani:
stupeni 1 - velmi dobré: Zak uvédoméle dodrZuje pravidla chovani a aktivhé prosazuje ustanoveni $kol-
niho Fadu a dalSich fadd Skoly. Vyjimeé&né se mlze dopustit méné zavazného prestupku.

stupen 2 - uspokojivé: chovani Zaka je v podstaté v souladu s pravidly chovani a s ustanovenim Skolniho

Fadu a dalich Fadu Skoly. Dopusti se zavaznéjsiho prestupku nebo opakované porusuje fady. Zak je
pristupny vychovnému plsobeni a snazi se své chyby napravit.

stupen 3 - neuspokojivé: zak se dopusti zavazného prestupku proti elementarnim pravidlim chovani,
Skolnimu fadu a ostatnim fadum Skoly. | po pfedchozim kazefiském opatfeni porusuje principy mrav-
nosti a humanity.

Celkové hodnoceni zaka na konci 1. a 2. pololeti

Celkové hodnoceni Zaka na konci 1. a 2. pololeti vyjadfuje vysledky klasifikace ve vyu€ovacich pfed-
métech a hodnoceni chovani. Zak je na konci 1. a 2. pololeti hodnocen takto:

a) prospél s vyznamenanim (nema-li v Zadném povinném vyu&ovacim pfedmétu prospéch horsi nez
stupen 2 - chvalitebny a prGmeérny prospéch z povinnych pfedméti nema horsi nez 1,50 a jeho chovani
je hodnoceno jako velmi dobré)

b) prospél (neni-li klasifikace v nékterém povinném pfedmétu vyjadrena stupném 5 - nedostatecny)

c) neprospél (je-li klasifikace v nékterém povinném pfedmétu vyjadrena stupném 5 - nedostatecny)
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d) nehodnocen (nelze-li Zaka hodnotit na konci prvniho pololeti, ur€i feditel Skoly pro jeho hodno-ceni
nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za druhé pololeti bylo provedeno nejpozdéji do dvou mésicu.
Neni-li mozné zaka hodnotit ani v nahradnim terminu, Zak se za prvni pololeti ne-hodnoti. Neni-li zak
hodnocen z povinného pfedmétu vyucovaného pouze v prvnim pololeti ani v nahradnim terminu, ne-
prospél. Nelze-li Zaka hodnotit na konci druhého pololeti, ur¢i feditel Skoly pro jeho hodnoceni nahradni
termin, a to tak, aby hodnoceni za druhé pololeti bylo provedeno nejpozdé&ji do konce zafi nasledujiciho
Skolniho roku. Neni-li Zak hodnocen ani v tomto terminu, neprospél.

Doplnkové a mimoradné zkousky

Zameska-li zak vice nez 25 % z oducenych hodin za klasifikacni obdobi, rozhodnou vyucujici jednotli-
vych pfedmétt o konani doplrikovych zkousek, jestlize zameska 50 % a vice z odu¢enych hodin za
klasifikaéni obdobi, kona dopliikové zkousky.

Zakovi, ktery v prib&hu pololeti nezvladl ugivo, bude ve vyjimeénych pripadech pred klasifikaéni pora-
dou umoznéno prokazat doplnéni znalosti z daného pfedmétu tim, Ze bude pfezkouSen z latky celého
pololeti. Mimofadné zkousky se zuc¢astni dalSi vyucuijici jako pfisedici. Vyhovi-li Zak pozadavkdm, mize
byt hodnocen celkové stupném 4 - dostate¢ny.

Uplné znéni klasifikaéniho Fadu je uvedeno ve Skolnim fadu.

3.3 Jiné formy vzdélavani

3.3.1 Vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu

V souladu s § 18 zakona 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), v platném znéni, rozhodne na zakladé zadosti zaka feditelka Skoly
o vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu, vydaného v souladu s platnou pravni Upravou.
Vzdélavani trva 2 - 3 roky, podle pfedpokladi Zaka. Lze ho prodlouzit nebo prerusit. Zak se podle svych
moznosti zucCastriuje denniho vyucovani, po€et konzultaci a zkousek pro jednotliva obdobi je upraven
harmonogramem.

3.3.2 Vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a Zzakii mimoradné nadanych

V HOREGAS se vzdélavaji Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami, Zaci se specifickymi poruchami
uceni, Zaci se socialnim znevyhodnénim i Zaci ohroZeni rizikovym chovanim. Pé&i o tyto Zaky se zabyva
vychovna poradkyné a Skolni metodi¢ka prevence.

VSichni vySe uvedeni zaci jsou integrovani do bézné tfidy, jsou vzdélavani pfevazné pomoci spravné
volby vhodnych vyukovych a vychovnych prostfedki. Zaci se socialnim znevyhodnénim jsou motivovani
pro spravné vyu€ovaci navyky moznosti vyuziti bezplatného zapuj€eni u€ebnic, nabidkou vyuziti Roz-
vojovych program MSMT pro socialng znevyhodnéné Zaky a také moznosti odmény za produktivni
praci v odborném vycviku.

VSichni Zzaci se SVP jsou dlouhodobé sledovani a evidovani vychovnou poradkyni, které ve spolupraci
s tfidnimi uciteli, ostatnimi vyuc€ujicimi a vychovateli domova mladeze pomaha zakim prekonat obtize
ve vzdélavani, pfedklada navrhy na dalSi péci, doporuéuje pfipadné vySetfeni PPP, poskytuje poraden-
skou €innost jak zakim, tak i jejich rodiéam.

Zvlastni péci vénuje vychovna poradkyné a Skolni metodicka prevence zakim prvniho roéniku, ktefi
meéli vychovné problémy jiz v zakladni Skole nebo ve Skole, ze které do Skoly prestoupili (snizené
znamky z chovani a jejich pficiny, zaskolactvi a podobné) organizaci vychovnych programu a spolupraci
s institucemi poskytujicimi preventivni pfednasky, workshopy, adapta¢ni kurzy apod.

Zaci mimoradné nadani v pravém slova smyslu se v HOREGAS v souéasné dobé& vzdélavaji pouze
vyjimec¢né, vzdélavaji se zde vSak zaci nadani pro obor. O rozvoj jejich odbornych kompetenci se staraji
predevsim ucitelé odbornych pfedmétl a odborného vycviku, ktefi tyto zaky pfipravuji v ramci mimo-
Skolni ¢innosti na riizné odborné soutéze na okresni, krajské i celorepublikové Urovni.

V pfipadé potfeby mize byt pro nadaného nebo mimofadné nadaného zZaka zpracovan plan pedago-
gické podpory (PLPP), ktery pfipravuje tfidni ucitel ve spolupraci s uciteli odbornych pfedmétd, ucitelem
odborného vycviku a vychovnou poradkyni. PLPP stanovuje vhodné vzdélavaci postupy a opatfeni pod-
porujici rozvoj schopnosti zaka. Uginnost planu je pravidelng vyhodnocovana zpravidla na konci polo-
leti. V odUvodnénych pfipadech muze byt na zakladé doporuéeni Skolského poradenského zafizeni
zpracovan také individualni vzdélavaci plan (IVP).

Z4ci se zdravotnim postizenim se vzhledem k povaze oboru nemohou v HOREGAS vzdélavat. Jedna
se zejména o zaky s postizenim pohybového aparatu a zaky postizené zachvatovymi onemocnénimi.
Rizikovymi projevy chovani zak( se zabyva Skolni metodicka prevence, ktera pro feSeni ,krizovych si-
tuaci“ zpracovala nasledujici metodické dokumenty a plany: Strategie prevence Skoly, Preventivni
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program Skoly a Krizovy plan Skoly.

Skolni poradenské pracovisté

Na podporu zdravych vztaht ve Skole i jako reakce na potfeby zak, rodi¢u a pedagogll u nas zacalo
fungovat $kolni poradenské pracovisté (SPP). Jedna se o sit odbornik(, ktera zajistuje komplexni po-
radenskou a konzultaéni sluzbu zakam, jejich zakonnym zastupclim i pedagogim. Tito odbornici tvori
vzajemné propojeny a Uzce spolupracujici celek, ktery na pravidelnych schlizkach projednava nejlepsi
mozné fesSeni, jak zakovi nebo celé tfidé efektivné pomoct. Mimo to koordinuji sluzby s ostatnimi zafi-
zenimi v regionu, ktera poskytuji pedagogicko-psychologické, specialné-pedagogické a preventivné-
vychovné sluzby. Zabezpeduji také koordinaci sluzeb poskytovanych jinymi resorty a nestatnimi sub-
jekty. Pracovisté je zfizeno tak, aby umoznovalo dlivérnost jednani a aby byla zaru¢ena ochrana osob-
nich dat klientd. Cinnost $kolniho poradenského pracoviété je upravena ve vyhlasce &.72/2005 Sb., o
poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zafizenich. Kompetence jed-
notlivych ¢lenl poradenského tymu jsou zhruba tyto:

Skolni psycholog — StéZejni naplf prace $kolniho psychologa predstavuje krizovéa intervence a pora-
denské sluzby formou individualnich setkani se zaky, jejich rodi¢i a pedagogy. Psycholog také zajistuje
depistaz zaku s rizikem vzniku specialnich vzdélavacich potfeb, diagnostiku pfi vzdélavacich a vychov-
nych problémech, diagnostiku klimatu ve tfidach, a v pfipadé potrfeby naslednou intervenci v téchto
tridach. Provadi rizné dotazniky a ankety, ¢imz mapuje situace ve Skole. V neposledni fadé se podili
na prevenci Skolniho neuspéchu, uc€astni se, pfipadné organizuje, stmelovaci a vzdélavaci aktivity,
Ucastni se tfidnickych hodin, je podporou ucitelim a poskytuje jim metodickou pomoc.

Vychovny poradce — Jeho Ukolem je nejen zajisténi kvalitni profesni orientace, podpora pfi volbé povo-
lani, kariérové poradenstvi, ale také péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, zaky nadané,
selhavajici a zaky, ktefi maji problémové chovani. Provadi depistdz zakd, jejichz vychova, vzdélavani
nebo psychicky a socialni vyvoj vyzaduiji specialni péc&i. Resi vychovné problémy $koly v koordinaci s
dalSimi odborniky. Zajistuje zprostfedkovani diagnostiky specialnich vzdélavacich potfeb, a to prostfed-
nictvim pfimé propojenosti se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, kontroluje dokumentaci integrova-
nych zakl a pfipravuje podminky pro vzdélavani pro tyto zaky.

Metodik prevence — Koordinuje minimalni preventivni program, vytvafi a vyhodnocuje programy a akti-
vity Skoly, které by mély zabranit rizikovému chovani zak(. Sleduje aktualni situaci ve Skole a inovuje
strategie pfistupu k prevenci. Vyhledava zaky s rizikem &i projevy socialné patologického chovani a
pfipadné jim poskytuje poradenské vedeni. V jeho kompetenci je spoluprace s dalSimi odborniky Ci
institucemi pfi zajiStovani akci pfimo na Skole ¢i mimo areal Skoly, doporucuje vhodné programy dal$iho
vzdélavani pedagogickych pracovnikd pro své kolegy. ZajiStuje informovanost Zaku, rodi€d nebo jejich
zakonnych zastupcll o ¢innosti instituci pomahajicich détem, které maji problémy se zavislostmi nebo
jinymi negativnimi jevy v jejich socialnim vyvoji.

3.3.3 Pomaturitni studium

Pomaturitni studium je ur€eno zajemciim, ktefi Uspésné slozili maturitni zkousku na jiné stfedni Skole a
chtéji si doplnit odbornou slozku vzdélani. Pfesné podminky pro tento typ studia jsou feSeny individualné
na zakladé posouzeni typu a obsahu dosazeného vzdélani. K pomaturitnimu vzdélani je pfijat zak na
zakladé zadosti feditelce Skoly.

3.34 Vzdélavani podle zakona 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledka dalSiho vzdé-
lavani a o zméné nékterych zakonu (zakon o uznavani vysledkt dalsiho vzdélavani), ve
znéni pozdéjsich predpisu

Ministerstvo pro mistni rozvoj udélilo v srpnu 2018 Skole autorizaci pro dil¢i kvalifikace (nové ,profesni
kvalifikace®)

1. 65-001-H Priprava teplych pokrmi

2. 65-002-H Priprava pokrmU studené kuchyné

3. 65-004-H Priprava minutek

4. 65-008-H Slozita obsluha hostl

5. 65-009-H Barman

Vykonani zkousky je zpoplatnéno a fidi se pfisluSnymi pravnimi pfedpisy.
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3.4 Realizace BOZP a PO

Z&ci maji pravo na bezpeénost a ochranu zdravi /BOZ/ béhem $kolniho vzdélavani i pfi akcich porada-
nych $kolou. Skola vykonava nad zaky nalezity dohled, jehoz smyslem je zaji$téni bezpe&nosti zaku.
Na zakladé rozhodnuti feditelky Skoly ho mohou vykonavat i jiné zletilé osoby, které jsou ke Skole v
pracovné pravnim vztahu a fadné pouceny. Poledni pfestavka je volnem mezi dopolednim a odpoled-
nim vyucovanim. Vychovné vzdélavaci €innost je pferuSena, Zaci odchazeji na obéd a Skola dohled nad
zaky nekona.

3.41 Bezpecnost zakl

Z&ci maji povinnost dbat o svou bezpeénost, chranit své zdravi a dodrzovat zasady bezpeénosti a po-
zarni ochrany. Pfipadny Uraz nebo jinou Ujmu na zdravi ihned ohlasi. Kromé pravidelnych provérek
bezpecnosti zajisti Skola Fadné a prokazatelné pouceni zak(l o bezpecnosti a ochrané zdravi zaka ale-
sSpof v nize uvedeném rozsahu.
Pouceni na zacatku Skolniho roku:

e Seznameni se Skolnim Fadem a provoznim fadem pfislusné ucebny;
Pouceni o bezpecném chovani ve tfidé, na chodbach, schodisti, v Satné, ve Skolni jidelné;
Pouceni o pfichodu a odchodu ze skoly a o pohybu na vefejnych komunikacich;
Plati pfisny zakaz zasahovani do elektrického okruhu a zafizeni vSeho druhu;
Plati zakaz pfinaset do Skoly véci, které nesouviseji s vyucovanim;
Postup pfi Urazu svém nebo spoluzak;

e Pocinani pfi nebezpedi vzniku pozaru a pfi vzniku pozaru.
Pouceni na zacatku 2. pololeti: shodné s pouéenim na zacatku Skolniho roku.
Pouceni pred prvni vyucovaci hodinou v pfedmétu TEV, OVO, v pocitacovych uéebnach. Ucitelé
jednotlivych pfedmétl seznami zaky s rezimem vyuky a uceben, nutnosti zvySené kazné a moznymi
riziky pro zdravi nebo zZivot a s dalSimi pfikazy a zakazy platnymi pfi vyu€ovani; pouceni zaznamenaji
do tfidni knihy.
Pouéeni pied €innostmi mimo budovu Skoly, to je pfed kurzy, Skolnim vyletem, exkurzi, vychazkou,
brigadou, bruslenim a podobné. Zaky poudi tfidni ugitel nebo ten, kdo bude nad Zaky vykonavat dohled.
Obsahem jsou konkrétni pokyny v€etné pouceni o potiebném vybaveni zaka.
Pouceni pred prazdninami: styk s cizimi osobami, dodrzovani dopravni kdzné, nebezpedi vzniku po-
Zaru, varovani pfed vlivem navykovych latek.
Z4k nese za svou bezpeé&nost spoluodpovédnost.

Ochrana zdravi zaku
Zaci maji povinnost:

e dodrZovat hygienické, bezpe&nostni a dopravni pfedpisy,

e neprodlené oznamit zavazné skute€nosti o svém zdravotnim stavu, které by mohly ohrozit
jeho osobu nebo prubéh teoretického nebo praktického vyu€ovani /zdravotni omezeni, za-
vazna ¢i infek&ni onemocnéni, alergie apod./,

o celkovy vzhled musi byt v souladu s hygienickymi a bezpe€nostnimi pfedpisy v&etné ochrany
zdravi pro pracovniky vefejného stravovani a Zaky Skol gastronomického zaméreni.

Zak nese za ochranu svého zdravi spoluodpovédnost.
Ochrana zaku pred projevy diskriminace, nepratelstvi a nasili
Vychodiskem k ochrané 2ak( je naprosté respektovani Zasad vzdélavani /viz SR/. Zaci maji pravo
na anonymni feSeni svych problém( a pomoc v§ech pracovnikd Skoly. Kazdy ma povinnost ihned upo-
zornit na nezadouci jevy a projevy a pomoci tim zabranit vzniku negativniho socialniho prostredi /Sikany/
ve skupiné nebo ve tfidé. K posileni ochrany zaku je mimo pedagogického pusobeni vyuzivan Program
nezbytné nutna spoluprace s rodici.
Zaci maji povinnost:

e byt sludni, nepouzivat hrubych a urazlivych vyraza,
nedopoustét se fyzického ani psychického nasili,
neomezovat svobodu ostatnich,
nezneuzivat informaci o ostatnich k jejich zesméStiovani, poniZzovani nebo pomlouvani,
chranit sami sebe pfed uvedenymi jevy tim, Ze je oznami, at uz se budou tykat jich samych
nebo jejich spoluzakd,
e vystupovat tak, aby jejich chovani vici druhym nebylo diskriminacni, nepratelské &i nasilné
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a aby nesmérfovalo k socialné nezadoucim jevim /napf. gamblerstvi, alkoholismu, drogam,
zaskolactvi apod./.

Projevy diskriminace, nepfatelstvi nebo nasili budou posuzovany jako zavazné zavinéné poruSeni Skol-
niho fadu.

Zak nese za sve chovani plnou odpovédnost. Podrobnosti k problematice bezpecnosti a ochrany zdravi
zakl obsahuje SR.

3.5 Podminky prijimani zakt ke vzdélavani

Nastavbové studium v oboru Gastronomie je uréeno pro uchazece, ktefi jiz ziskali stfedni vzdélani s vy-
ucénim listem ve ftfiletém vzdélavacim programu v oborech 65-51-H/01 Kuchaf — ¢&i$nik; 65-52-H/001
Kucha¥; 65-53-H/001 Cisnik, servirka; 65-51-H/002 nebo 006 Kuchaf — &idnik pro pohostinstvi, 65-51-
H/004 Kuchaf-¢isnik pfiprava jidel nebo 65-51-H/007 Hostinsky.

Pro obor Gastronomie je zakladni podminkou pro pfijeti splnéni zdravotni zpusobilosti, vykonani pfiji-
maci zkousky a dosazeni minimalniho poc¢tu bodu za celé pfijimaci fizeni. Konkrétni podminky a dalsi
kritéria pro pfijeti stanovuje feditelka Skoly do 31. ledna pfisluSného roku.

3.6 Maturitni zkouska

Maturitni zkouska v S3GS je pro obor Hotelnictvi organizovéna dle platné legislativy (3kolsky zakon a vyhlaska ¢.
177/2009 Sb.). Spole¢nou ¢ast organizuje Centrum, profilovou ¢ast skola.

profilova zkouska:
Pocet povinnych zkousek: 3
Forma povinnych zkousek:
1. zkouska:
- Ustni zkouska pred zkugebni komisi z Managementu hotelu (dle § 16 Viyhlasky & 177/2009 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpisi)
- komplexni zkouska z predmétl Hotelovy provoz, Management a marketing hotelu
- trvani zkousky maximalné 15 min

2. zkouska:
- Ustni zkouska pred zku$ebni komisi z Podnikani (dle § 16 Vyhlasky &. 177/2009 Sb., ve zné&ni pozdéjsich
predpist)
- komplexni zkouska z pfedmét Ekonomika a ucetnictvi
- trvani zkousky nejdéle 15 min
nebo

- Ustni zkouska pred zkugebni komisi z volitelného predmétu (dle § 16 Viyhlasky & 177/2009 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpisi)
- zkouska z pfedmétd Cestovni ruch, Cizi jazyk Il nebo Matematika (Zak zvoli jeden, nelze
volit predmét, ze kterého Zak skladal zkousku ve spolecné ¢asti maturitni zkousky)
- trvani zkousky nejdéle 15 min

3. zkouska:
- Prakticka zkouska (dle §18 Vyhlasky ¢. 177/2009 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist) komplexni zkouska
k ovéieni naplnéni odbornych kompetenci stanovenych v SVP Hotelnictvi pro Zivot, téma a konkrétni
podoba praktické zkousky bude zverejnéna reditelkou Skoly do konce zafi pfislusného roku, trvani
zkousky nejdéle 3 dny (v jednom dni max. 420 minut)

Pocet nepovinnych zkousek: maximalné 2

Forma nepovinnych zkougek: Ustni zkougka pred zkugebni komisi z predmétd stanovenych v u¢ebnim planu SvP,
jejichz celkova doba cinila nejméné 144 vyucovacich hodin.

4 Zaclenéni priarezovych témat

Prafezova témata Clovék v demokratické spolednosti, Clovék a Zivotni prostfedi a Clovék a digitalni
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svét jsou integrujicimi ¢lanky celého vzdélavani a prostupuji jim od prvniho po posledni roénik. Podil
pfedmétli na jednotlivych tématech neni vzdy stejny, ale vSechna témata maji stejné zasadni vyznam.
Realizace prufezovych témat je zachycena v tabulce u¢ebnich osnov.

Principialné SVP prosazuje aplikaci teoretickych poznatkil prifezovych témat do kazdodenniho Zivota
ve $kole i mimo ni. Pfikladem je pfiprava Zaki na gastronomické soutéze, akce a odborné projekty. Z4ci
si pfi nich ovéfi svou schopnost pfiméfené reagovat na rlizné podnéty a pozadavky, pfijimat stanoviska
druhych, pfijimat a davat konstruktivni zpétnou vazbu, kultivované diskutovat a citlivé reagovat na po-
tfeby ostatnich. Jsou postaveni do role, kdy za né ,mluvi“ jejich prace, a poznavaji, Ze o Uspéchu roz-
hoduiji i zdanlivé mali¢kosti — napfiklad pofadek na pracovisti, Setrné vyuzivani material( a technologii
vuci zivotnimu prostfedi nebo efektivni prace s digitalnimi nastroji.

Prafezové téma Clovék a Zivotni prostfedi je kromé dil&iho pokryti v predmétech realizovano jako celek
napfiklad pfi adaptaénim kurzu v 1. ro¢niku, kde Zaci ziskavaji zkusenosti s udrzitelnym pfistupem k
pfirodé a environmentalné& odpovédnym jednanim v redlném prostiedi.

Prafezové téma Clovék a digitalni svét je kromé diléiho pokryti v jednotlivych pfedmétech realizovano
také formou praktickych &innosti, pfi kterych zaci vyuzivaji digitalni kompetence. Ty zahrnuji bezpecné
a tvofivé pouzivani digitalnich technologii pfi uceni, pfipravé receptl a kalkulacich, komunikaci a pre-
zentaci gastronomickych projekttl, zpracovani odbornych informaci a spolupréaci s ostatnimi. Zaci se uéi
digitalni technologie vyuzivat kriticky, efektivné a eticky, dbaji na ochranu dat, bezpeénost zafizeni a
svou digitalni identitu.

5 Ucebni plan
5.1 Identifikaéni udaje

Nazev Skoly: Stfedni Skola hotelnictvi, Femesel a gastronomie, Trutnov, pfispévkova
organizace (HOREGAS)

Kéd a nazev oboru: 65-41-L/01 Gastronomie

RVP: Gastronomie (vydalo MSMT s platnosti od 1. 9. 2023)

Nazev SVP: Gastronomické sluzby_01062024, ¢. j.: HOREGAS/TEP/388/2024
Stupen poskytovaného

vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Délka a forma vzdélavani: dva roky, denni forma

Platnost SVP: Skolni vzdélavaci program je u€inny od 1. zafi 2024

5.2 Prehled rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP

RVP SvpP
Minimalni pocet vyuco- Poéet vyuovacich hodin za | Celkem
vacich hodin za stu- studium
Vzdélavaci oblast dium Vzdélavaci oblast
Tydné
tydné celkem RVP+disponi- |  celkem
bilni hodiny
o Cesky jazyk 3+0 93 502,5
Jazykové vzdélavani 9 288 1. cizf jazyk 644 315
2. cizi jazyk 0+3 94,5
Matematické vzdélavani 6 192 Matematika 6+0 189 189*
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Literatura 3+1 126
Estetické vzdélavani 3 96 157,5
Osobnostni vychova 0+1 31,5
Vzdélavani pro zdravi 4 128 Télesna vychova 4+0 126 126*
Informatické vzd&lavani |1 32 Informacni a komuni- | 4 66 66
kacni technologie
Ekonomika 2+2 126
Ekonomika a podnikani 2 64 Ucetnictvi 0+5 159 411
Marketing a ma- 0+4 126
nagement
5 160 Organizace vyroby a 5+0 159 159
odbytu
Odbomé vzdelavani Hotelovy provoz 3+1 126
3 % Seminar k MZ 0+2 60 312
Cestovni ruch 0+4 126
Volitelné vzdélavaci oblasti
fg&'ecens“oved”' vzdéla- | 0 Zaklady spoleGenskych | 0+4 126 126
véd
Disponibilni hodiny 31 992 Disponibilni hodiny 0 0 0
Celkem 64 2048 Celkem 65 2049 2049

* niz8i podet vyudovacich hodin v SVP je dusledkem snizeného rozvrzeni tydnd ve druhém roéniku

z divodu MZ

5.3 Roénikovy ucebni plan

t?dt.ennl' pocet 2 toho dis- celko.vy'l pocet
rocnik prvni | druhy hodin za C?I?u ponibilni hodin za ce-
dobu vzdéla- . lou dobu
vani hodiny |2 d&lavani
Jazykové vzdélavani
CEJ 1 2 3 0 93
1.Cl 5 5 10 4 315
2.Cl 1,5 1,5 3 3 94,5
Matematické vzdélavani 0 0
MAT 3 3 6 0 189
Estetické vzdélavani 0 0
LIT 2 2 4 126
Osobnostni vychova 0,5 0,5 1 31,5
Vzdélavani pro zdravi 0 0
TEV 2 2 4 0 126
Vzdélavani v IKT 0 0
IKT 2 2 1 66
Ekonomika a podnikani 0 0

17




SVP-Gastronomické sluzby 01092024
Stfedni Skola hotelnictvi, Ffemesel a gastronomie, Trutnov, p. o.

EKO 2 2 4 2 126
UCE 5 5 159
MAM 4 4 126
Vyroba a odbyt v gastronomii 0 0
ovo 3 2 5 0 159
Hotelovy provoz 0 0
HOP 2 4 1 126
Seminar k MZ 2 2 60
CER 2 4 4 126
Volitelné oblasti 0 0
Spolecenskovédni vzdélavani 0 0
5V 2 2 4 4 126
celkem 33 32 65 32 2049
roCnik
cinnost 1. 1l
Vyuka dle rozpisu 33 30
Odborna praxe 4 0
Kurzy 1 0
Casova rezerva 2 4
Pfiprava k MZ 0 2
celkem 40 36

Poznamky k u¢ebnimu planu:

e do SVP byla vybrana 1 volitelna vzdélavaci oblast — Spoledenskovédni vzdélavani;

« do vyudovaciho pfedmétu Ugetnictvi byla do prvniho roéniku zafazena 1 hodina praktickych cvi-
€eni, ve kterych bude procvi€ovano praktické u¢tovani v uetnim softwaru;

« do SVP byl zafazen pfedmét Organizace vyroby a odbytu vyu&ovany formou ugebni praxe (3 ho-
diny za tyden v kazdém ro¢€niku), realizovany v prostorach skolni kuchyng, cviéné kuchyné, skolni
restaurace a kavarny;

e odborna praxe v rozsahu 4 tydn( v 1. ro¢niku bude realizovana na smluvnich pracovistich;

e do SVP byl v 1. roéniku zafazen tydenni kurz zaméfeny na pokryti prifezového téma Clovék
a zivotni prostfedi, realizovany formou adaptacniho pobytu v terminu vyhovujicimu organiza¢né
— provoznim moznostem skoly;

« do SVP je zafazena eticka vychova, ktera je:

o integrovéana do vyuky predmét: Cesky jazyk, Prvni cizi jazyk, Druhy cizi jazyk, Dé&je-
pis, Zaklady spoleenskych véd, Literatura, Télesna vychova, Informaéni a komuni-
kaéni technologie, Ekonomika, Ugetnictvi, Hotelovy provoz, Management a marketing
hotelu, Cestovni ruch

o rozvijena b&hem pravidelnych tfidnickych hodin pomoci zaZitkovych vyukovych metod,

o podporovana souborem samostatnych aktivit jako jsou napf. pfednasky, projektové
dny, soutéZe a workshopy;

e v ucCebnich planech jednotlivych pfedmétd jsou vyuzivany tzv. Funkéni gramotnosti:

= Ctenarska gramotnost
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=  Matematickd gramotnost
= Informacéni gramotnost

=  Pfirodovédna gramotnost
=  Socialni gramotnost

Do vyuky jsou zafazeny vhodné €innosti a metody pro to, aby Zaci ziskali znalosti, dovednosti
a postoje, které jsou potiebné k jejich zapojeni do hospodarského, spoleéenského a kulturniho
zivota ve spole€nosti a zejména pak k uspéSnému vykonavani jejich pracovni €innosti.

Jednotlivé kapitoly vysvétluji obsah funkénich gramotnosti, uvadeéji vycet €innosti, metod a
forem vyuky podporujicich zvySeni gramotnosti zakl. Obsahuji i vy€et materialniho zazemi.

Funkéni gramotnosti jsou podrobnéji zpracovany v dokumentu ,Plan funkénich gramotnosti®,
které jsou pfilohou tohoto SVP;

e ve 2. roéniku byl do SVP zafazen predmét Seminar k MZ zamé&feny na pfipravu k MZ, realizovany
skupinovou vyukou jako pfiprava na praktickou MZ

6 Ucebni osnovy

6.1 Jazykové vzdélavani a komunikace

6.1.1 Cesky jazyk

Jazykové vzdélavani v Ceském jazyce vychovava zaky ke sdélnému, kultivovanému jazykovému

projevu a podili se na rozvoji jejich duSevniho zivota. Obecnym cilem jazykového vzdélavani je rozvijet

komunikaéni kompetenci zakd a naudit je uzivat jazyka jako prostfedku k dorozumivani a mysleni, k

pfijimani, sdélovani a vyméné informaci na zakladé jazykovych a slohovych znalosti. Tohoto cile vSak

nelze dosahnout pouze na zakladé nastavbového studia, nybrz uplatnénim navaznosti na predchozi

vyuku ve tfiletych u€ebnich oborech. Jazykové vzdélavani se rovnéz podili na rozvoji socialnich

kompetenci zakl. K dosazeni tohoto cile pfispiva i estetické vzdélavani, a naopak estetické vzdélavani

prohlubuje znalosti jazykové a kultivuje jazykovy projev zaku.

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci:

— uplathovali Cesky jazyk v roviné recepce, reprodukce a interpretace;

— vyuzivali jazykovych védomosti a dovednosti v praktickém Zivoté, vyjadfovali se srozumitelné
a souvisle, formulovali a obhajovali své nazory;

— chapali vyznam kultury osobniho projevu pro spole€enské a pracovni uplatnéni;

— ziskavali a kriticky hodnotili informace z rdznych zdroji a pfedavali je vhodnym zplGsobem
s ohledem na jejich uzivatele;

— chapali jazyk jako jev, v némz se odrazi historicky a kulturni vyvoj naroda.

Metody a formy vyuky: dialog, vyklad, fizeny rozhovor, doplfiovaci cvi€eni, slohova cvi€eni, testy,

vyhledavani informaci v textu, frontalni opakovani, motivace, soutéze, skupinové a individualni feSeni

problém(, samostatna prace, skupinova prace.

1. roénik, 1 h tydné, povinny

Klicové kompetence
KOMPETENCE K CELOZIVOTNIMU UCENI
e zna moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani
e je motivovan k celozivotnimu uceni, pfekonava prekazky a je vytrvaly v zajmu Uspésnosti u€eni
e ziskava, zpracovava a osvojuje si nové znalosti a dovednosti, vyhledava a vyuziva dostupné
moznosti a prostfedky k uéeni, pomoc a podporu
e vyuziva ke svému uceni rizné informacni zdroje, umi systematizovat a aplikovat ziskané zna-
losti a zkuSenosti v praci i v zivoté
e sleduje a hodnoti pokrok pfi dosahovani cili svého uceni, pfijima hodnoceni vysledkl svého
uceni od jinych lidi

KOMPETENCE K PRACOVNIMU UPLATNENi A PODNIKANI
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jedna aktivné pfi hledani zaméstnani, vhodné komunikuje s potencialnimi zaméstnavateli, pre-
zentuje sebe i svoji odbornost

PERSONALNi A SOCIALNi KOMPETENCE

stanovuje si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace
a podle zivotnich podminek

adaptuje se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych mozZnosti je pozitivhé
ovliviuje

podporuje nekonfliktni souziti s druhymi lidmi, nepodléha prfedsudkim a stereotypim v pfistupu
k lidem z rliznych socialnich prostredi

DIGITALNi KOMPETENCE

Ovlada potiebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluZzeb, véetné nastroju z oblasti umélé inteli-
gence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni do vefejného Zivota; digitalni tech-
nologie a zpUsob jejich pouZiti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se
méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostiedi a nastroje;

ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v riiznych formatech v
osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie a zplsoby, které odpovidaji kon-
krétni situaci a ucelu;

vytvari, vylepsuje a propojuje digitalni obsah v riznych formatech; vyjadfuje se za pomoci digitalnich
prostiedk;

navrhuje prostfednictvim digitalnich technologii takova feseni, kterda mu pomohou vylepsit postupy
Ci technologie i jejich casti; dokaze poradit ostatnim s béznymi technickymi problémy;

vyrovnava se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii ovliviiuje spo-
lecnost, osobni a pracovni Zivot jedince a Zivotni prostiedi, zvazuje rizika a pfinosy;

predchazi situacim ohrozujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim ohroZujicim jeho télesné a dusevni
zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim prostiedi jedna
eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

KOMPETENCE K RESENi PROBLEMU

pojmenuje a analyzuje vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho kontextu

urci pfi¢iny problému, ziskava informace potfebné k jeho feSeni, navrhuje zpusob feseni, popf.
varianty fedeni, zvadzi mozné pozitivni i negativni dopady

zvoli optimalni potup feSeni, zdavodni jej a vysvétli postup Feseni jinym lidem, vyhodnoti vysle-
dek

uplatriuje pfi fFeSeni problému rdzné metody mysleni, voli prostfedky vhodné pro splnéni jednot-
livych aktivit, vyuziva zkuSenosti a védomosti nabytych dfive

spolupracuje pfi feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni)

KOMUNIKATIVNI KOMPETENCE

vyjadfuje se pfiméfené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych,
vede konstruktivni dialog, formuluje a obhajuje své nazory a postoje Ustné i pisemné a zplso-
bem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reaguje na projevy druhych lidi

zaznamenava pisemné podstatné myslenky a udaje z textd a projevu jinych lidi (pfednasek,
diskusi, porad apod.)

OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURNi POVEDOMI

dodrzuje zakony, respektuje prava a osobnost druhych lidi, pfispiva k uplathovani hodnot de-
mokracie

jedna odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu

uznava rozdily mezi hodnotovymi systémy riznych nabozZenskych nebo etnickych skupin a po-
tfebu vzajemné kritické tolerance v multikulturnim souziti

vazi si kulturnich hodnot a tradic vlastniho naroda, Evropy a ostatnich svétovych civilizaci

Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti
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vystupy

ucivo

RozliSuje spisovny jazyk, hovorovy jazyk, dia-
lekty a stylové pfiznakové jevy a ve vlastnim
projevu voli prostiedky adekvatni komuni-
kaéni situaci

Vysvétli zakonitosti vyvoje ¢estiny
Ridi se zasadami spravné vyslovnosti

V pisemném projevu uplatfiuje znalosti ces-
kého pravopisu

V pisemném i mluveném projevu vyuziva po-
znatka z tvaroslovi

Pracuje s nejnovéjsSimi normativnimi pFiruc-
kami ¢eského jazyka

Odhaluje a opravuje jazykové nedostatky
a chyby

Pouzivad adekvatni slovni zasoby v€etné pfi-
slusné odborné terminologie

Orientuje se ve vystavbé textu

Uplatfiuje znalosti ze skladby pfi logickém vy-
jadrovani

e jazykova kultura

e vyvojové tendence spisovné ¢estiny

e obohacovani slovni zasoby; slovni zasoba
vzhledem k pfislusnému oboru vzdélavani, termi-
nologie

o tvaroslovi, pravopis, gramatické jevy

o veétna skladba, druhy vét z gramatického a ko-
munikacniho hlediska, stavba a tvorba komuni-
katu

Komunikaéni a slohova vychova

vystupy

ucivo

Vhodné se prezentuje, argumentuje a obhajuje
sva stanoviska

Ovlada techniku mluveného slova, umi klast
otazky a vhodné formulovat odpovédi

Vyuziva emocionalni a emotivni stranky mlu-
veného slova, vyjadiuje postoje neutralni, po-
zitivni i negativni

Vyjadiuje se vécné spravné, jasné a srozumi-
telné

Prednese kratky projev

Vystihne charakteristické znaky
druht textu a rozdily mezi nimi

riznych

Rozpozna funkéni styl, dominantni slohovy
postup a v typickych prikladech slohovy utvar

Posoudi kompozici textu, jeho slovni zasobu
a skladbu

Sestavi jednoduché zpravodajské a propa-
gacni utvary

Odborné se vyjadiuje o jevech svého oboru
v zakladnich utvarech odborného stylu, prede-
v§im popisného a vykladového

Sestavi zakladni projevy administrativniho
stylu

e komunikacéni situace, komunikaéni strategie

e vyjadfovani pfimé i zprostfedkované technic-
kymi prostfedky, monologickeé i dialogické, ne-
formalni i formalni, pfipravené i nepfipravené

e projevy prosté sdélovaci, administrativni,
prakticky odborné, jejich zakladni znaky, po-
stupy a prostfedky

e vypraveéni, popis osoby, véc, vyklad nebo na-
vod k ¢innosti, Uvaha

¢ publicistika, reklama

o funkéni styly

e uméleckd literatura, jazykové prostfedky, vy-
stavba textu

21




SVP-Gastronomické sluzby 01092024
Stfedni Skola hotelnictvi, Ffemesel a gastronomie, Trutnov, p. o.

Vhodné pouziva jednotlivé slohové postupy
a zakladni atvary

Ma piehled o slohovych postupech umélec-
kého stylu

Prace s textem a ziskavani informaci

vystupy

ucivo

Zjistuje potiebné informace z dostupnych
zdrojd, umi si je vybirat a pristupovat k nim kri-
ticky

Pouziva kli€ova slova pfi vyhledavani infor-

e orientace v textu, jeho rozbor z hlediska sé-
mantiky, kompozice a stylu

e ziskavani a zpracovavani informaci z textu
(téz odborného a administrativniho) napf. ve

macnich pramenu

déla si poznamky z prednasek a jinych verej-
nych projev

Vypracuje anotaci

Ma prehled o dennim tisku a tisku své zajmové
oblasti

Ma piehled o knihovnach a jejich sluzbach

Zaznamenava bibliografické udaje

formé anotace, konspektu, osnovy, resumé,
jejich tfidéni a hodnoceni

Samostatné zpracovava informace e zpétna reprodukce textu, jeho transformace
Rozumi obsahu textu i jeho &asti dojinépodoby ~

e prace s riznymi pfiruckami pro Skolu i vefej-
Pofizuje z odborného textu vypisky a vytah, nost

e knihovny a jejich sluzby

2. roénik, 1 h tydné, povinny

Klicové kompetence
KOMPETENCE K CELOZIVOTNiMU UCENI

zna moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

je motivovan k celozivotnimu u€eni, pfekonava prekazky a je vytrvaly v zajmu uspésnosti u€eni
ziskava, zpracovava a osvojuje si noveé znalosti a dovednosti, vyhledava a vyuziva dostupné
moznosti a prostfedky k u€eni, pomoc a podporu

vyuziva ke svému uceni rdzné informacni zdroje, umi systematizovat a aplikovat ziskané zna-
losti a zkuSenosti v praci i v zivoté

sleduje a hodnoti pokrok pfi dosahovani cil svého uceni, pfijima hodnoceni vysledkd svého
u€eni od jinych lidi

KOMPETENCE K PRACOVNIMU UPLATNENi A PODNIKANi

jedna aktivné pfi hledani zaméstnani, vhodné komunikuje s potencialnimi zaméstnavateli, pre-
zentuje sebe i svoji odbornost

PERSONALNI A SOCIALNi KOMPETENCE

stanovuje si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace
a podle zZivotnich podminek

adaptuje se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych moznosti je pozitivhé
ovliviuje

podporuje nekonfliktni souziti s druhymi lidmi, nepodléha pfedsudkim a stereotyplim v pFistupu
k lidem z rlznych socialnich prostfedi

DIGITALNi KOMPETENCE

Ovlada potiebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluZzeb, véetné nastroji z oblasti umélé inteli-
gence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni do vefejného Zivota; digitalni tech-
nologie a zpUsob jejich pouziti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se
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méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostiedi a nastroje;
e ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v rtiznych formatech v
osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie a zptisoby, které odpovidaji kon-

krétni situaci a ucelu;

e  vytvafi, vylepsuje a propojuje digitalni obsah v riiznych formatech; vyjadiuje se za pomoci digitalnich

prostredki;

KOMPETENCE K RESENi PROBLEMU

e pojmenuje a analyzuje vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho kontextu

e urci priciny problému, ziskava informace potfebné k jeho feSeni, navrhuje zplsob FeSeni, popf.
varianty FeSeni, zvazi mozné pozitivni i negativni dopady

e zvoli optimalni potup FeSeni, zdlivodni jej a vysvétli postup feseni jinym lidem, vyhodnoti vysle-

dek

e uplatiiuje pfi feSeni problému rizné metody mysleni, voli prostfedky vhodné pro spinéni jednot-
livych aktivit, vyuziva zkuSenosti a védomosti nabytych dfive
e spolupracuje pfi feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni)

KOMUNIKATIVNI KOMPETENCE

e vyjadfuje se pfiméfené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych,

vhodné se prezentuje

e zaznamenava pisemné podstatné myslenky a Udaje z textll a projevd jinych lidi (pfednasek,

diskusi, porad apod.)

e zvlada komunikace nejméné v jednom cizim jazyce pfi bézné komunikaci v cizojazy&ném pro-

stredi

e vyuziva cizi jazyk pro zakladni pracovni komunikaci (napfiklad zvladat odbornou terminologii
a pracovni pokyny, orientuje se v jednodu$$im odborném textu)

OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURNi POVEDOMI

o dodrzuje zakony, respektuje prava a osobnost druhych lidi, pfispiva k uplathovani hodnot de-

mokracie

e jedna odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu

e uznava rozdily mezi hodnotovymi systémy rdznych nabozenskych nebo etnickych skupin a po-
tfebu vzajemné kritické tolerance v multikulturnim souziti

e vazi si kulturnich hodnot a tradic vlastniho naroda, Evropy a ostatnich svétovych civilizaci

Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti

vystupy

ucivo

RozliSuje spisovny jazyk, hovorovy jazyk, dia-
lekty a stylové pfiznakové jevy a ve vlastnim
projevu voli prostiedky adekvatni komuni-
kaéni situaci

Ridi se zasadami spravné vyslovnosti

V pisemném projevu uplatfiuje znalosti ¢es-
kého pravopisu

V pisemném i mluveném projevu vyuziva po-
znatku z tvaroslovi

Pracuje s nejnovéjSimi normativnimi pfiruc-
kami ¢eského jazyka

Odhaluje a opravuje jazykové nedostatky
a chyby

Pouziva adekvatni slovni zasoby véetné pfi-
slusné odborné terminologie

Orientuje se ve vystavbé textu

e zvukové prostiedky a ortoepické normy ja-
zyka

e obohacovani slovni zasoby; slovni zasoba
vzhledem k pfislusnému oboru vzdélavani,
terminologie

e tvaroslovi, pravopis, gramatické jevy

e vétna skladba, druhy vét z gramatického a ko-
munikaéniho hlediska, stavba a tvorba komu-
nikatu
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Uplatiiuje znalosti ze skladby pfi logickém vy-
jadrovani

24




SVP-Gastronomické sluzby 01092024
Stfedni Skola hotelnictvi, Ffemesel a gastronomie, Trutnov, p. o.

Komunikaéni a slohova vychova

vystupy

ucivo

Vhodné se prezentuje, argumentuje a obhajuje
sva stanoviska

Ovlada techniku mluveného slova, umi klast
otazky a vhodné formulovat odpovédi

Vyuziva emocionalni a emotivni stranky mlu-
veného slova, vyjadiuje postoje neutralni, po-
zitivni i negativni

Vyjadfuje se vécné spravné, jasné a srozumi-
telné

Prednese kratky projev

Vystihne charakteristické znaky
druht textu a rozdily mezi nimi

rtiznych

Rozpozna funkéni styl, dominantni slohovy
postup a v typickych prikladech slohovy utvar

Posoudi kompozici textu, jeho slovni zasobu
a skladbu

Sestavi jednoduché zpravodajské a propa-
gacni utvary

Odborné se vyjadiuje o jevech svého oboru
v zakladnich utvarech odborného stylu, prede-
v§im popisného a vykladového

Sestavi zakladni projevy administrativniho
stylu

Vhodné pouziva jednotlivé slohové postupy
a zakladni atvary

Ma prehled o slohovych postupech umélec-
kého stylu

e komunikacni situace, komunikacni strategie

e vyjadfovani pfimé i zprostfedkované technic-
kymi prostfedky, monologické i dialogické, ne-
formaini i formalni, pfipravené i nepfipravené

e projevy prosté sdélovaci, administrativni,

prakticky odborné, jejich zakladni znaky, po-

stupy a prostfedky

vypravéni, vyklad, navod k €innosti

uvaha

druhy Fe€nickych projevu

literatura faktu, jazykové prostiedky, vystavba

textu

¢ graficka a formalni uprava jednotlivych pisem-
nych projevu

Prace s textem a ziskavani informaci

vystupy

ucivo

Zjistuje potirebné informace z dostupnych
zdrojud, umi si je vybirat a pristupovat k nim kri-
ticky

Pouziva klicova slova pfi vyhledavani infor-
macnich prament

Samostatné zpracovava informace
Rozumi obsahu textu i jeho ¢asti

Pofizuje z odborného textu vypisky a vytah,
déla si poznamky z prednasek a jinych vefrej-
nych projevu

Ma piehled o dennim tisku a tisku své zajmové
oblasti

Zaznamenava bibliografické udaje

e techniky a druhy &teni (s dirazem na Cteni
studijni), orientace v textu, jeho rozbor z hle-
diska sémantiky, kompozice a stylu

e druhy a zanry textu

e ziskavani a zpracovavani informaci z textu

e zpétna reprodukce textu, jeho transformace
do jiné podoby

e prace s rGznymi pfiruckami pro Skolu i vefej-
nost
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6.1.2 Prvni cizi jazyk /1. cizi jazyk/

Vzdélavani a komunikace v cizim jazyce se vyznamné podili na pfipravé zakl na aktivni zivot v multi-
kulturni spole&nosti v oblasti osobni i pracovni. Skola vytvafi podminky pro motivaci zak( k uéeni se
cizim jazykiim a podporuje u nich vedeni Evropského jazykového portfolia.

Vzdélavani v prvnim cizim jazyce navazuje na vystupni uroven tfiletého stfedniho vzdélani s vyucnim
listem, kde absolvent oboru ma dosahnout Urovné A2+ podle Spole¢ného evropského referenéniho
ramce pro jazyky. V zavéru nastavbového studia Ceka zaka slozeni maturitni zkousky z ciziho jazyka,
jejimz nezbytnym pfedpokladem je dosazeni jazykové urovné B1. Rozsah produktivni slovni zasoby se

u zakul rozsifi z jiz aktivné pouzivanych lexikalnich jednotek ziskanych za dobu stfedniho vzdélavani s

vyuénim listem tak, Ze Zzak celkové dosahne 2300 lexikalnich jednotek na konci nastavbového studia. Z
toho obecné odborna a odborna terminologie bude u Urovné B1 zahrnovat minimalné 20 %. Absolventi
SOV vstupuji do praxe, a je proto nutné, aby byli vybaveni zaklady odborného ciziho jazyka. Pfi dosa-
Zeni tohoto pfedpokladu bude Zzak schopen pfistoupit k maturitni zkousce z ciziho jazyka na zakladni
urovni.

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci dovedli:

— komunikovat v cizim jazyce v rlznych situacich zivota, v projevech mluvenych i psanych,
na vSeobecna i odborna témata; volit adekvatni komunikacni strategie a jazykové prostiedky;

— efektivné pracovat s cizojazyCnym textem vCetné odborného, umét jej zpracovat a vyuzivat jako
zdroje poznani i jako prostifedku ke zkvalitiovani svych jazykovych znalosti a dovednosti;

— ziskavat informace o svété, zvlasté o zemich studovaného jazyka, a ziskané poznatky véetné
odbornych ze svého oboru vyuzivat ke komunikaci;

— pracovat s informacemi a zdroji informaci v cizim jazyce, véetné internetu nebo CD-ROM,
se slovniky, jazykovymi aj. cizojazyénymi pFiru¢kami, vyuzivat tyto informacni zdroje ke studiu
jazyka i k prohlubovani svych vieobecnych védomosti a dovednosti; studovaného oboru

— vyuzivat vybrané metody a postupy efektivniho studia ciziho jazyka ke studiu dal$ich jazyk, pFip.
k dalSimu vzdélavani; vyuzivat védomosti a dovednosti ziskané ve vyuce mateifského jazyka
pfi studiu jazykd;

— chapat arespektovat tradice, zvyky a odli§né socialni a kulturni hodnoty jinych narodd a jazykovych
oblasti, ve vztahu k pfedstavitellim jinych kultur se projevovat v souladu se zasadami demokracie.

Metody a formy vyuky: dramatické prvky, hry, rozhovory, skupinova prace, besedy, referaty, poslechova

cviceni, internet, prace se slovniky, cizojazy¢né Casopisy a filmy, korespondence, kvizy, kfizovky,

vlastni prace zakd, projekty a exkurze.
Z4k je hodnocen dle Klasifikaéniho fadu Stfedni Skoly hotelnictvi a spoleéného stravovani, Teplice nad

Metuji. Hodnoceni posuzuje urover slovni zdsoby, schopnost konverzace, domaci pfipravu, gramatické

jevy, aktivitu Zaka v hodiné&, postoj Zaka k vyuce, schopnost pracovat v tymu.

1. roénik, 4 + 1 h tydné&, povinny

Klicové kompetence
KOMPETENCE K CELOZIVOTNIMU UCENI
e zna moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani
e je motivovan k celozivotnimu uceni, pfekonava prekazky a je vytrvaly v zajmu Uspésnosti uceni
e vyuziva ke svému uceni rizné informacni zdroje, umi systematizovat a aplikovat ziskané zna-
losti a zkuSenosti v praci i v zivoté
¢ sleduje a hodnoti pokrok pfi dosahovani cild svého u€eni, umi pfijimat hodnoceni a kritiku vy-
sledkd svého uc€eni od jinych lidi

KOMPETENCE K PRACOVNIMU UPLATNENi A PODNIKANI
¢ ma odpovédny postoj k vlastni profesni kariéfe, je pfipraven pfizplsobit se ménicim se pracov-
nim podminkam a celozivotné se vzdélavat
e reaguje adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplUsobu jednani ze strany jinych lidi,
pfijima radu i kritiku
e ma prehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v oboru

PERSONALNI A SOCIALNi KOMPETENCE
o stanovuije si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace a Zi-
votnich podminek
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adaptuje se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych moznosti je pozitivhé
ovliviuje

podporuje nekonfliktni souziti s druhymi lidmi, nepodliéha pfedsudkim a stereotyplim v pFistupu
k lidem z rliznych socialnich prostredi

DIGITALNi KOMPETENCE

Ovlada potiebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluZzeb, véetné nastrojti z oblasti umélé inteli-
gence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni do verejného Zivota; digitalni tech-
nologie a zpUsob jejich pouziti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se
méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostiedi a nastroje;

ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v riznych formatech v
osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie a zptisoby, které odpovidaji kon-
krétni situaci a ucelu;

KOMPETENCE K RESENi PROBLEMU

pojmenuje a analyzuje vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho kontextu

urci pfi¢iny problému, ziskava informace potfebné k jeho feSeni, navrhuje zpusob feseni, popf.
varianty feSeni, zvazi mozné pozitivni i negativni dopady

zvoli optimalni potup feSeni, zdavodni jej a vysvétli postup feseni jinym lidem, vyhodnoti vysle-
dek

uplatriuje pfi FeSeni problému rizné metody mysleni, voli prostfedky vhodné pro splnéni jednot-
livych aktivit, vyuziva zkuSenosti a védomosti nabytych dfive

spolupracuje pfi feSeni probléma s jinymi lidmi (tymové feseni)

KOMUNIKATIVNIi KOMPETENCE

vyjadfuje se pfiméfené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych,
vhodné se prezentuje

zaznamenava pisemné podstatné mysSlenky a udaje z textd a projevu jinych lidi (pfednasek,
diskusi, porad apod.)

zvlada komunikace nejméné v jednom cizim jazyce pfi bézné komunikaci v cizojazyéném pro-
stiedi

vyuziva cizi jazyk pro zdkladni pracovni komunikaci (napfiklad zvladat odbornou terminologii
a pracovni pokyny, orientuje se v jednodu$sim odborném textu)

MATEMATICKA A FINANCNi GRAMOTNOST

efektivné aplikovat matematické postupy pfi feSeni riznych praktickych ukolu v béznych situa-
cich

OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURNi POVEDOMi

dodrzuje zakony, respektuje prava a osobnost druhych lidi, pfispiva k uplatfovani hodnot de-
mokracie

jedna odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu

uznava rozdily mezi hodnotovymi systémy riznych nabozenskych nebo etnickych skupin a po-
tfebu vzajemné kritické tolerance v multikulturnim souziti

vazi si kulturnich hodnot a tradic vlastniho naroda, Evropy a ostatnich svétovych civilizaci

Odborné kompetence
VYKONAVAT A ORGANIZOVAT GASTRONOMICKE CINNOSTI, RIDIT STRAVOVACi PROVOZ

orientuje se v sortimentu potravin a napoju a jejich gastronomické vyuzitelnosti
sestavuje nabidkové listky podle gastronomickych pravidel i jinych hledisek

VYKONAVAT A ORGANIZOVAT UBYTOVACI SLUZBY, RIDIT PROVOZ UBYTOVACICH ZARIZENi

umi nabidnout a poskytnout sluzby v ubytovacich zafizenich, vykonava sluzby recepce
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Reéové dovednosti, Pfedstavovani, Rodina a bydleni

vystupy

ucivo

Definuje vlastnimi slovy sebe, své nejblizsi
a okoli

Uvede priklady, jak predstavit sebe a své
okoli, popiSe své pocity a zazitky

Vyjadfuje se ustné i pisemné k tématiim osob-
niho zZivota a k tématiim ze svého oboru
Vyjmenuje vyhody a nevyhody vlastniho byd-
leni (odliSnosti bydleni ve mésté a na venkové)
Pozada o zopakovani ¢i upresnéni sdélené in-
formace, pokud nezachyti presné vyznam sdé-
leni

ja, moje rodina a osobni udaje

¢leny a jejich pouziti

slovni zasoba k tématu, popis bytu
vyslovnost, ¢teni, graficka podoba jazyka
odliSnosti bydleni na venkové a ve mésté
slovosled

gramatika — celkové opakovani

receptivni feCova dovednost zrakova, d&teni
a prace s textem véetné odborného

e produktivni feCova dovednost Ustni, mluveni
zamérené situaéné i tematicky

Denni program, Sou¢asna mladez

vystupy

ucivo

Vyjadiuje se téméi bezchybné v béznych,
predvidatelnych situacich

Pronese jednoduchy monolog pied publikem

Domluvi se v béznych situacich; ziska i posky-
tne informace v oblasti denniho programu

Vybavi si moznosti vyuziti volného €asu
Poukaze na negativni jevy u dnesSni mladeze

Odhaduje vyznam neznamych vyraza podle
kontextu a zplsobu tvoreni

o piedlozky

e slovni zasoba k tématu

e podstatna jména

e kladné a zaporné vyuziti volného Casu

¢ slovesa mit, byt, stat se

e zajmena

e produktivni feCova dovednost pisemna, zpra-
covani textu v podobé reprodukce, osnovy,
vypiskU, anotaci apod.

e jednoducha prekladova cvi¢eni

Volny ¢as a koni€ky

Nalezne v promluvé hlavni a vedlejSi mySlenky

vystupy ucivo
Cte s porozuménim vécné i jazykové pfimé-| e slovni zasoba k tématu
fené texty, orientuje se v textu e slovesa byt, mit, stat se
Reaguje na jednoduché otazky e délenisloves .
. . o e zapory, pravidlo jednoho zaporu
Popise, co déla ve volném Case e jazykové funkce: obraty pfi zahajeni a ukon-

¢eni rozhovoru, vyjadfeni Zadosti, prosby, po-
zvani, odmitnuti, radosti, zklamani, nadéje

VyreSi vétSinu béznych dennich situaci, které a podobné
se mohou odehrat v cizojazyéném prostiedi

Nakupovani

vystupy ucivo

Uvede priklady obleceni, chovani i stravovaci
zpUsoby pfi konkrétni spolecenské udalosti

Reaguje v rozhovoru na jednoduché otazky,
vede telefonicky rozhovor, sestavi jednodu-
chy dopis

e druhy obchodli, moznosti nakupovani, pla-
ceni

e vazba ,tam je, tam jsou®

e pfitomny €as

e slovni zasoba k tématu
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Sdéli obsah, hlavni myslenky ¢&i informace vy-
slechnuté ¢i prectené

Uplatiiuje rizné techniky ¢teni textu

e psani dopisu, telefonicky rozhovor

Cestovani, turismus, doprava

Pozada o upresnéni dullezité informace napfi-
klad pfi reklamaci jidla v restauraci v cizi zemi

Pouziva riizné techniky ¢teni textu

Pouziva stylisticky vhodné obraty umoziujici
nekonfliktni vztahy

vystupy ugivo

Reaguje v rozhovoru na jednoduché otazky, | ¢ dopravni prostiedky, rizné formy cestovani
vede telefonicky rozhovor, sestavi jednodu-| « znamé destinace a jejich redlie

chy dopis e objednani ubytovacich a stravovacich sluzeb
Vyjmenuje druhy dopravnich prostiedkii * §I’o;/n|'kzésoba spojena s tématem

e Cislovky

Vyslovuje srozumitelné co nejblize pfirozené

vyslovnosti, rozliSuje zakladni zvukové pro-

stiedky jazyka

Definuje cestu po cizi zemi, usporada informa-

ce, vybere vhodna témata k debaté o dané

zemi
Jidlo, ovoce a zelenina

vystupy ugivo

Pracuje s texty a rozumi jim e slovni zasoba k danému tématu

Pouziva opisné tvary e recepty pokrm0 z ovoce a zeleniny

o typické Ceské a némecké pokrmy a napoje

Pouziva vhodné gastronomickou terminologii | « zaporné zjistovaci otazky

Umi se zapojit do odborné debaty, ktera| ® budoucicas

se tyka studovaného oboru

Resi pohotové a vhodné standardni feéové si-

tuace i jednoduché a frekventované situace ty-

kajici se pracovni €innosti
Obraty ve styku s hostem, prace a povolani

vystupy ugivo

Vyjmenuje sled jidel béhem svate€niho | ¢ sled dennich jidel

a vSedniho dne ¢ slovni zasoba souvisejici s tématem

Sdéli a zdivodni sviij nazor na jednoduché zi- | ¢ ©0dborna slovni zasoba

votni situace e zpétna reprodukce textu, jeho transformace

do jiné podoby
¢ slovosled ve vétach se dvéma pfedméty

Napoje

vystupy

ucivo

Pouziva vhodné zakladni odbornou slovni za-
sobu ze svého oboru

e druhy a nazvoslovi napoju
e minuly ¢as — gramatika
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Vhodné reaguje na objednavku ¢&i nabidku na-
poju
Domluvi se v béznych situacich

Ziska i poskytne informace, rozpozna vyznam
obecnych sdéleni

Zapoji se do odborné debaty nebo argumen-
tace, tyka-li se znamého tématu

e objednavka napoje
e pfidavnajména
e opakovani gramatickych jevu

Péce o télo a zdravi, mezilidské vztahy

vystupy ucivo

Definuje dulezitou informaci a dokaze ji dale | ¢ slovni zasoba k tématu
pouzit

Ziskané informace z rozhovoru zpracuje pi-
semneé (i v elektronické podobé)

Pouziva slovniky (ti§téné i elektronické) nost
Sdéli a zddivodni sviij nazor

Prednese pfipravenou prezentaci ze svého
oboru a reaguje na jednoduché dotazy publika

e (Casoveé udaje

e prislovce

o zaklady prekladu

e prace s rliznymi pfiru¢kami pro $kolu i verej-

2. roénik, 2 + 3 h tydné&, povinny

Klicové kompetence
KOMPETENCE K CELOZIVOTNIMU UCENI

zna moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

ovlada riizné metody uceni a uziva osobni strategie uceni, umi si vytvofit vhodny studijni rezim
a podminky

je motivovan k celozivotnimu uceni, pfekonava pfekazky a je vytrvaly v zajmu uspésnosti ueni
ziskava, zpracovava a osvojuje si noveé znalosti a dovednosti, vyhledava a vyuziva dostupné
moznosti a prostfedky k u€eni, pomoc a podporu

vyuziva ke svému uceni rizné informacni zdroje, umi systematizovat a aplikovat ziskané zna-
losti a zkuSenosti v praci i v zivoté

sleduje a hodnoti pokrok pfi dosahovani cilll svého uceni, umi pfijimat hodnoceni a kritiku vy-
sledkd svého u€eni od jinych lidi

KOMPETENCE K PRACOVNiMU UPLATNENi A PODNIKANi

ma odpovédny postoj k vlastni profesni kariéfe, je pfipraven pfizplsobit se ménicim se pracov-
nim podminkam a celozivotné se vzdélavat

reaguje adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplUsobu jednani ze strany jinych lidi,
pfijima radu i kritiku

ma prehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v oboru

ma pfehled o zdrojich informaci a poradenskych sluzbach tykajicich se vzdélavani a trhu prace
jedna aktivné pfi hledani zaméstnani, vhodné komunikuje s potencialnimi zaméstnavateli, pre-
zentuje sebe i svoji odbornost

PERSONALNI A SOCIALNi KOMPETENCE

stanovuije si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace a zi-
votnich podminek

adaptuje se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych moznosti je pozitivhé
ovlivhuje

podporuje nekonfliktni souziti s druhymi lidmi, nepodléha pfedsudkim a stereotyplim v pfistupu
k lidem z rliznych socialnich prostfedi
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DIGITALNi KOMPETENCE

Ovlada potiebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastrojti z oblasti umélé inteli-
gence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni do verejného Zivota; digitalni tech-
nologie a zpUsob jejich pouZiti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se
méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostiedi a nastroje;

ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v riznych formatech v
osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie a zptisoby, které odpovidaji kon-
krétni situaci a ucelu;

vytvafi, vylepsuje a propojuje digitalni obsah v riiznych formatech; vyjadfuje se za pomoci digitalnich
prostiedku;

KOMPETENCE K RESENi PROBLEMU

pojmenuje a analyzuje vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho kontextu

urci pFiciny problému, ziskava informace potfebné k jeho feseni, navrhuje zplsob feSeni, popf.
varianty feSeni, zvazi mozné pozitivni i negativni dopady

zvoli optimalni potup feseni, zdGvodni jej a vysvétli postup FeSeni jinym lidem, vyhodnoti vysle-
dek

uplatriuje pfi FeSeni problému rizné metody mysleni, voli prostfedky vhodné pro splnéni jednot-
livych aktivit, vyuziva zkuSenosti a védomosti nabytych dfive

spolupracuje pfi feSeni probléma s jinymi lidmi (tymové feseni)

KOMUNIKATIVNIi KOMPETENCE

vyjadfuje se pfiméfené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych,
vhodné se prezentuje

zaznamenava pisemné podstatné myslenky a udaje z textd a projevu jinych lidi (pfednasek,
diskusi, porad apod.)

zvlada komunikace nejméné v jednom cizim jazyce pfi béZzné komunikaci v cizojazyéném pro-
stiedi

vyuziva cizi jazyk pro zakladni pracovni komunikaci (napfiklad zvladat odbornou terminologii
apracovni pokyny, orientuje se v jednodus$sim odborném textu)

MATEMATICKA A FINANCNi GRAMOTNOST

efektivné aplikovat matematické postupy pfi feSeni riznych praktickych ukolu v béznych situa-
cich

OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURNi POVEDOMi

dodrzuje zakony, respektuje prava a osobnost druhych lidi, pfispiva k uplatfovani hodnot de-
mokracie

jedna odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu

uznava rozdily mezi hodnotovymi systémy rdznych nabozenskych nebo etnickych skupin a po-
tfebu vzajemné kritické tolerance v multikulturnim souziti

vazi si kulturnich hodnot a tradic vlastniho naroda, Evropy a ostatnich svétovych civilizaci

Odborné kompetence
VYKONAVAT A ORGANIZOVAT GASTRONOMICKE CINNOSTI, RiDIT STRAVOVACi PROVOZ

orientuje se v sortimentu potravin a napoju a jejich gastronomické vyuzitelnosti
sestavuje nabidkové listky podle gastronomickych pravidel i jinych hledisek

VYKONAVAT A ORGANIZOVAT UBYTOVACI SLUZBY, RIDIT PROVOZ UBYTOVACICH ZARIZENi

umi nabidnout a poskytnout sluzby v ubytovacich zafizenich, vykonava sluzby recepce

Sluzby: Hotel, restaurace, recepce

vystupy ucivo

Pouziva s porozuménim texty tykajici se stra-
vovacich zafizeni a vyhleda, zformuluje a za-
znamena informace nebo fakta tykajici se stu-
dovaného oboru

¢ slovni zasoba k tématu
e Cinnost personalu
e pouzivany inventar
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Pronese kratky proslov, napf. pripitek, oslove-
ni publika aj.

Uskutecni telefonicky rozhovor, popise pra-
béh hovoru treti osobé

Prokaze znalost slovni zasoby daného tématu

Pfi pohovorech, na které je pfripraven, klade
vhodné otazky a reaguje na dotazy tazatele

¢ slovni kontakt se zakaznikem

Ja, skola, ma budoucnost

vystupy

ucivo

Pisemné vyjadii své nazory na svij budouci
i souéasny zivot

Vyresi bézné denni situace, dorozumi se v ci-
zojazyéném prostredi

VyjadFi se ke své budoucnosti

Uplatinuje zakladni zpusoby tvoreni slov v ja-

zyce a dodrzuje zakladni pravopisné normy
v pisemném projevu, opravuje chyby

o Skola, jeji vybaveni, obory, Skolni prostfedi
e plany do budoucna
e spojky, souvéti soufadné, souvéti podfadné

Zdravi a nemoci

vystupy

ucivo

Ze vSech ziskanych sdéleni dokaze vybrat du-
lezité informace

Pfi rozhovoru usporada informace, dokaze ko-
munikovat i na slozitéjSi témata

Sdéli a zdiivodni svaj nazor

Sdéli obsah, hlavni myslenky €i informace vy-
slechnuté ¢i prectené

e zakladni slovni zasoba o nemocech (kontrola
u obvodniho lékafe a zpUsob lécby)

e interakce Ustni i pisemna

e dobré i Spatné zpusoby zivota a Zivotniho
stylu

e trpnyrod

e vztazné véty

Administrativa a korespondence

Vyresi bézné denni situace, dorozumi se v ci-
zojazyéném prostredi

Zapoji se do hovoru bez pfipravy
Vyjadri pisemné sviij nazor na text
Vyplni jednoduchy formular

Zaznamena vzkaz volajiciho, preformuluje
a objasni pronesené sdéleni a zprostredkuje
informaci dalSim lidem

vystupy ugivo

Dodrzuje pravopisné normy (pfi vypracovani | e graficka GUprava dopisu, sestaveni Zivotopisu,
objednavky, napsani obchodniho sdéleni aj.) | « Zivotopis

Zaznamena pisemné podstatné myslenky a in- | ¢ T terminologie

formace z textu, zformuluje vlastni myslenky a | * {rPny rovd

vytvoii text o udalostech a zazitcich v podobé | ® minuly cas

dopisu a odpovédi na dopis e receptivni feCova dovednost sluchova, po-

slech s porozuménim monologickych i dialo-
gickych projevi
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Mésto, ve kterém Ziji

Charakterizuje mésto, ve kterém zije

Komunikuje s jistou mirou sebediivéry a ak-
tivné pouziva slovni zasobu, véetné vybrané
frazeologie v rozsahu danych tematickych ok-
ruht, zejména v rutinnich situacich kazdoden-
niho Zivota a vlastnich zalib

vystupy ugivo
Zhodnoti informace z nastudovanych materia- | ¢ historie mésta, kulturni a historické pamatky,
I4, materidly zpracuje se zaméfenim na geo-| « poloha mésta

grafii, politiku, kulturu aj. e vztazné véty

Pronese jednoduse zformulovany monolog | * konjunktiv —gramatika

pred publikem ¢ konjunktiv — cvi€eni

Hlavni mésto Praha

vystupy

ucivo

Zhodnoti informace z nastudovanych ma-teri-
alt, materidly zpracuje se zamérenim
na geografii, politiku, kulturu aj.

Vyhleda pisemna fakta z textu, zaznamena
vlastni myslenky, vytvofi z nich smysleny za-
zitek a shrne ho do vypravéni

Experimentuje, zkousi a hleda zplisoby vyjad-
feni srozumitelné pro posluchace

¢ informace ze sociokulturniho prostfedi v kon-
textu znalosti o Ceské republice

stru€na historie

historické pamatky — odborna slovni zasoba
opakovani minulého ¢asu

zajmena

psani slohové prace

opakovani gramatickych jevu

Zemé hovorici cizojazyéné

vystupy

ucivo

Vytvoii dopis priteli v cizim jazyce, odpovi
na jeho dopis

Zprostredkuje skupiné zazitky z cest i se vSe-
mi ziskanymi materialy, napi. foto, videoza-
znam aj.

Uplatiuje v komunikaci vhodné vybrana soci-
okulturni specifika danych zemi

Pouziva opisné prostifedky v neznamych situ-
acich, pfi vyjadrovani slozitych myslenek

Prokazuje znalosti prostiedi zemi dané jazy-
kové oblasti z pohledu zemépisného, demo-
grafického, hospodarského, politického a kul-
turniho

Uplatiiuje zakladni zptsoby tvoreni slov

vjazyce a dodrzuje zakladni pravopisné
normy, v pisemném projevu, opravuje chyby

Rozumi pfiméfenym souvislym projeviim
a diskuzim rodilych mluvéich pronasenym
ve standardnim hovorovém tempu

e konjunktiv

e preklad ¢eského ,jako"

e vybrané poznatky vSeobecného i odborného
charakteru k poznani zemé pfisludné jazy-
kové oblasti, kultury, uméni a literatury, tradic
a spolecenskych zvyklosti
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6.1.3 Druhy cizi jazyk /2. cizi jazyk/
Vzdélavani v dalSim cizim jazyce navazuje na vystupni uroven tfiletého stfedniho vzdélani s vyucnim
listem stanovenou pro dalsi cizi jazyk, kde absolvent oboru ma dosahnout drovné A1 podle Spoleéného
evropského referenéniho ramce pro jazyky, a sméfuje k dosazeni Urovné A2.
Obsahem vyuky je systematické rozvijeni, rozSifovani a prohlubovani znalosti, dovednosti a navykd,
zaméFenych na feové dovednosti a jazykové prostfedky. Zak je v ramci Fe¢ovych dovednosti veden
v oblasti receptivni /k porozuméni vyslechnutému projevu a &tenému textu/ a produktivni /k Ustnimu
a pisemnému vyjadfovani, interaktivnimu projevu/. Jazykovymi prostfedky rozumime slovni zasobu
a mluvnici ve zvukové a grafické podobé. Hlavni obsahovou naplini a cilem jsou ve 2. ClJ feCové do-
vednosti. Navazuji na pfedchozi vzdélani v zakladni Skole (2. cizi jazyk), pracuji s nim na vy3Si drovni
a doplAuji ho o témata odpovidajici zaméfeni oboru vzdélavani a potfebam budouciho povolani. Po-
znatky o zemich studovaného jazyka prostupuji celym vzdélavacim procesem.
Vzdélavani v cizich jazycich se vyznamné podili na pfipravé zak( na aktivni zivot v multikulturni spo-
leCnosti. Vede Zaky k ziskani obecnych a komunikativnich kompetenci k dorozuméni v kazdodennich
situacich. Souc¢asné pfispiva k formovani osobnosti zakl, udi je toleranci k hodnotam jinych narodu
a rozviji jejich schopnost celozivotniho vzdélavani.
Sméfuje k osvojeni komunikativnich jazykovych kompetenci, které odpovidaji minimalni drovni A2 podle
Spole€ného evropského referenéniho ramce pro jazyky.
Cilem vzdélavani je to, aby zaci dovedli:
e komunikovat v cizim jazyce v rliznych situacich, v projevech mluvenych i psanych, na vSeo-
becna i odborna témata
e porozumét zakladnim uzivanym frazim z osobniho i pracovniho Zivota
e pouzivat aktivné zakladni slovni obraty zvoleného oboru a jednoduchym, ale dlistojnym zpUso-
bem komunikovat se zakazniky
e vyuzivat informacni zdroje, pracovat s informacemi a zdroji informaci v cizim jazyce v&etné in-
ternetu nebo CD-ROM, se slovniky, jazykovymi a jinymi cizojazyénymi pFiru¢kami, vyuzivat in-
formacni zdroje ke studiu jazyka i k prohlubovani svych v§eobecnych védomosti a dovednosti.
e volit adekvatni komunikaéni strategie a jazykové prostiedky
Metody a formy vyuky: vyklad, fizeny rozhovor, doplfiovaci cvi€eni, testy, frontalni opakovani, soutéze,
samostatna prace, skupinova prace, poslech s porozuménim, prace se slovniky v tisténé
i elektronické podobé, prace s texty, filmy, kfizovky.
Kritéria hodnoceni vychazeji z Klasifikacniho fadu Stfedni Skoly hotelnictvi a spole¢ného stravovani,
Teplice nad Metuji.
Hodnoceni posuzuje uroven slovni zasoby, domaci pfipravu, gramatické jevy, aktivitu zaka v hodiné,
postoj Zéka k vyuce.

1. roénik, 0+1,5 h tydné&, povinny

Klicové kompetence
KOMPETENCE K CELOZIVOTNIMU UCENI
e zna moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani
e je motivovan k celozivotnimu uceni, pfekonava prekazky a je vytrvaly v zajmu Uspésnosti uceni
e vyuziva ke svému uceni rizné informacni zdroje, umi systematizovat a aplikovat ziskané zna-
losti a zkuSenosti v praci i v Zivoté
¢ sleduje a hodnoti pokrok pfi dosahovani cild svého u€eni, umi pfijimat hodnoceni a kritiku vy-
sledkd svého uc€eni od jinych lidi

KOMPETENCE K PRACOVNIMU UPLATNENI A PODNIKANI
e ma odpovédny postoj k vlastni profesni kariéfe, je pfipraven pfizplsobit se ménicim se pracov-
nim podminkam a celozivotné se vzdélavat
e reaguje adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych lidi,
pfijima radu i kritiku
e ma prehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v oboru

PERSONALNI A SOCIALNi KOMPETENCE
o stanovuije si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace a Zi-
votnich podminek
e adaptuje se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych moznosti je pozitivné
ovlivhuje
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podporuje nekonfliktni souziti s druhymi lidmi, nepodléha pfedsudkim a stereotyplim v pFistupu
k lidem z rliznych socialnich prostfedi

DIGITALNi KOMPETENCE

Ovlada potiebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluZzeb, véetné nastroju z oblasti umélé inteli-
gence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni do vefejného Zivota; digitalni tech-
nologie a zpUsob jejich pouZiti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se
méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostiedi a nastroje;

ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v rtiznych formatech v
osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie a zptisoby, které odpovidaji kon-
krétni situaci a ucelu;

vytvafi, vylepsuje a propojuje digitalni obsah v riiznych formatech; vyjadiuje se za pomoci digitalnich
prostredki;

KOMPETENCE K RESENi PROBLEMU

pojmenuje a analyzuje vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho kontextu

urci pfi¢iny problému, ziskava informace potfebné k jeho feSeni, navrhuje zpusob feseni, popf.
varianty feSeni, zvazi mozné pozitivni i negativni dopady

zvoli optimalni potup feSeni, zdavodni jej a vysvétli postup feSeni jinym lidem, vyhodnoti vysle-
dek

uplatriuje pfi FeSeni probléma rizné metody mysleni, voli prostfedky vhodné pro spinéni jednot-
livych aktivit, vyuziva zkuSenosti a védomosti nabytych dfive

spolupracuje pfi feSeni probléma s jinymi lidmi (tymové feSeni)

KOMUNIKATIVNI KOMPETENCE

vyjadfuje se pfiméfené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych,
vhodné se prezentuje

zaznamenava pisemné podstatné mysSlenky a udaje z textd a projevu jinych lidi (pfednasek,
diskusi, porad apod.)

zvlada komunikace nejméné v jednom cizim jazyce pfi b&€Zné komunikaci v cizojazy&ném pro-
stfedi

vyuziva cizi jazyk pro zakladni pracovni komunikaci (napfiklad zvladat odbornou terminologii
a pracovni pokyny, orientuje se v jednodussim odborném textu)

MATEMATICKA A FINANCNi GRAMOTNOST

efektivné aplikovat matematické postupy pfi feSeni riznych praktickych ukold v béznych situa-
cich

OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURNI POVEDOMI

dodrzuje zakony, respektuje prava a osobnost druhych lidi, pfispiva k uplathovani hodnot de-
mokracie

jedna odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu

uznava rozdily mezi hodnotovymi systémy rdznych nabozenskych nebo etnickych skupin a po-
tfebu vzajemné kritické tolerance v multikulturnim souziti

vazi si kulturnich hodnot a tradic vlastniho naroda, Evropy a ostatnich svétovych civilizaci

Odborné kompetence
VYKONAVAT A ORGANIZOVAT GASTRONOMICKE CINNOSTI, RIDIT STRAVOVACi PROVOZ

orientuje se v sortimentu potravin a napoju a jejich gastronomické vyuzitelnosti
sestavuje nabidkové listky podle gastronomickych pravidel i jinych hledisek

VYKONAVAT A ORGANIZOVAT UBYTOVACI SLUZBY, RiDIT PROVOZ UBYTOVACICH ZARIZENi

umi nabidnout a poskytnout sluzby v ubytovacich zafizenich, vykonava sluzby recepce
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Prvni kroky, prvni kontakty

vystupy

ucivo

Resi standardni situace (pfedstavovani, po-
zdravy, oslovovani, zdvorilostni fraze)

e (Casovani sloves v pfitomném Case, vykani,
otazka doplfiovaci

Popise svij program ve volném case

Dodrzuje zakladni pravopisné normy v pisem-
ném projevu, opravuje chyby

Prokaze znalost slovni zasoby daného tématu

Dodrzuje zakladni pravopisné normy v pisem- | * (::asovévr!i’sloves —wm’|'t, byt
ném projevu, opravuje chyby o Clen urcity a neurcity
. ] i . e slovosled

Porozumi $kolnim a pracovnim pokynim e zajmena osobni, pfivlastiiovaci
e zahdjeni a ukonCeni komunikace, pozdrav
e pfitomny Cas

Rodina, osobni udaje

vystupy ucivo

Porozumi Skolnim a pracovnim pokynim ¢ slovni zasoba k tématu (vyslovnost)

Vyslovuje srozumitelné co nejblize pfirozené * ?°S|?Ch s,porozumemrr? L.

vyslovnosti, rozliSuje zakladni zvukové pro-| ¢ Cteni aprace s textem, jednoduchy preklad

stfedky daného jazyka a koriguje odlisnosti | ® PopiSe skladbu rodiny

zvukové podoby jazyka e zpracuje téma pisemné a ustné

soi s . o ] * Zzajmena

D?drzuu? zakladni pravopisné normy v pisem- | , pfidavna jména

ném projevu, opravuje chyby

Prokaze znalost slovni zasoby daného tématu

Volny €as, koni¢ky, zabava

vystupy ucivo

Porozumi $kolnim a pracovnim pokynim e slovni zasoba k tématu (vyslovnost)

Vypravi jednoduché pribéhy, zazitky, popise | * ctgm a prace s textem

své pocity e pfislovce
e Cislovky

Vyslovuje §rozumite|né co nejblize pfirozené | , &3 rozkazovaci

vyslovnosti e vzkaz a blahopfani

Zpracuje téma pisemné a Ustné e pfitomny Cas

Kazdodenni zivot (denni program, studium, zaméstnani, dim a domov)

Prelozi text a pouziva slovniky (i elektronické)

vystupy ucivo

Vypravi jednoduché pribéhy, zazitky, popiSe | ¢ slovni zasoba k tématu

své pocity e sestaveni svého denniho programu

Zaznamen pisemné podstatné my$lenky a in-| ® POPiSe svij dum a domov

formace z textu, zformuluje vlastni myslenky | ® POpPiSe zpusoby vzdélavani

a vytvofi text o udalostech a zazitcich v podo- | ® Predlozky mistni a Casove

bé popisu, sdéleni, vypravéni, dopisu a odpo- | ® Vvazba,toje", ,tojsou

védi na dopis e urcovani ¢asu (hodiny, dny v tydnu, mésice)
e souveti a spojky
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Pouziva vhodné zakladni odbornou slovni za-
sobu ze svého oboru

Dodrzuje zakladni pravopisné normy v pisem-
ném projevu, opravuje chyby

Prokaze znalost slovni zasoby daného tématu

e zpracuje téma pisemné a ustné
e prosba, zadost, podékovani

Prace a zdravi

Dodrzuje zakladni pravopisné normy v pisem-
ném projevu, opravuje chyby

Prokaze znalost slovni zasoby daného tématu

vystupy ugivo
Cte s porozuménim vécné i jazykové pfimé-| e slovni zasoba k tématu
fené texty, orientuje se v textu e navstéva lékafe (rozhovor)
Vyslovuje srozumitelné co nejblize prirozené | * Ccasovani zplsobovych sloves
vyslovnosti e zpracuje téma pisemné a ustné
o L. . .. | ® minuly ¢as
Pouziva vh?dne zalf_lafjnl odbornou slovni za- | , prace s rznymi piruckami pro kolu i vefej-
sobu ze svého studijniho oboru nost

Znate svoji zemi, své mésto a okoli? (priroda, pamatky, zvlastnosti, sluzby)

vystupy

ucivo

S porozuménim nasloucha pfiméfenym souvi-
slym projevim a diskusim rodilych mluvéich
pronasenym ve pomalém tempu

Odhaduje vyznam neznamych vyraza podle

e slovni zasoba k tématu

e vypracovani popisu mésta nebo obce
vysvétlit turistovi cestu k urcitému cili (rozho-
vor)

kontextu a zptsobu tvoreni e mnozné Cislo podstatnych jmen
o . L. . e mnozstvi, miry a hmotnosti
Zaznamena pisemné podstatné myslenky ain-| , ,gitatelna a nepogitatelna podstatna jména
formafe z textu, z'formulu1e v!zf_stn} myslenky? e zpracuje téma pisemné a Ustné
vytvori text o udalostech a zazitcich v podobé
popisu, sdéleni, vypravéni, dopisu a odpovédi
na dopis
Prokaze znalost slovni zasoby daného tématu
Co si prejete, prosim? (obsluha v restauraci)
vystupy ucivo

S porozuménim nasloucha pfimérenym souvi-
slym projevim a diskusim rodilych mluvéich
pronasenym ve standardnim hovorovém tem-
pu

Cte s porozuménim vécné i jazykové piimé-
fené texty, orientuje se v textu

Sdéli obsah, hlavni myslenky €i informace vy-
slechnuté nebo prectené

Vyhleda, zformuluje a zaznamena informace
nebo fakta tykajici se studovaného oboru

Pouziva stylisticky vhodné obraty umoziujici
nekonfliktni vztahy a komunikaci

e slovni zasoba k tématu

e obraty ve styku s hostem (uvitani, volna

mista, jidelni listek, objednavka, placeni, roz-

louceni)

jednoduchy rozhovor podle vzoru

modalni slovesa

néjaky, zadny

vyjadfeni souhlasu a nesouhlasu

zpétna reprodukce textu, jeho transformace

do jiné podoby

e receptivni feCova dovednost sluchova, po-
slech s porozuménim monologickych i dialo-
gickych projevi
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presahy do: 1. ClJ (2. ro¢nik): Sluzby, hotel, restaurace, recepce; HOP (1. ro¢nik): Podnikatelska
¢innost ve stravovacich provozech

Zemé hovorici cizojazyéné

vystupy udivo

Zprostiedkuje skupiné zazitky z cest i se vSe-
mi ziskanymi materialy, napi. foto, videoza-

Vytvofi dopis pfiteli v cizim jazyce, odpovi| e geograficka poloha jednotlivych zemi
na jeho dopis e historie, kulturni a sportovni udalosti a moz-

nost vyziti
o charakteristika tradic, kultury a spole¢enskych

znam aj. zvyklosti o o

o o B ] _ | * modalni slovesa, stupfiovani pridavnych jmen
Uplatiuje v komunikaci vhodné vybrana soci- a prislovci, tvofeni podstatnych jmen pfipo-
okulturni specifika danych zemi nou, pfeklad ¢eského ,jako®

2. roénik, 0+1,5 h tydné, povinny

Klicové kompetence
KOMPETENCE K CELOZIVOTNIMU UCGENi

zna moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

ovlada riizné metody uceni a uziva osobni strategie u¢eni, umi si vytvofit vhodny studijni rezim
a podminky

je motivovan k celozivotnimu uceni, pfekonava pfekazky a je vytrvaly v zajmu uspésnosti u€eni
ziskava, zpracovava a osvojuje si nové znalosti a dovednosti, vyhledava a vyuziva dostupné
moznosti a prostfedky k u€eni, pomoc a podporu

vyuziva ke svému uceni rizné informacni zdroje, umi systematizovat a aplikovat ziskané zna-
losti a zkuSenosti v praci i v zivoté

sleduje a hodnoti pokrok pfi dosahovani cilt svého uéeni, umi pfijimat hodnoceni a kritiku vy-
sledkd svého uceni od jinych lidi

KOMPETENCE K PRACOVNiMU UPLATNENi A PODNIKANi

ma odpovédny postoj k vlastni profesni kariéfe, je pfipraven pfizplsobit se ménicim se pracov-
nim podminkam a celozivotné se vzdélavat

reaguje adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplUsobu jednani ze strany jinych lidi,
pfijima radu i kritiku

ma pirehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v oboru

ma pfehled o zdrojich informaci a poradenskych sluzbach tykajicich se vzdélavani a trhu prace
jedna aktivné pfi hledani zaméstnani, vhodné komunikuje s potencialnimi zaméstnavateli, pre-
zentuje sebe i svoji odbornost

PERSONALNi A SOCIALNi KOMPETENCE

stanovuije si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace a Zi-
votnich podminek

adaptuje se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych moznosti je pozitivné
ovliviuje

podporuje nekonfliktni souziti s druhymi lidmi, nepodliéha pfedsudkim a stereotyplim v pFistupu
k lidem z rliznych socialnich prostfedi

DIGITALNi KOMPETENCE

Ovlada potiebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluZzeb, véetné nastrojti z oblasti umélé inteli-
gence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni do vefejného Zivota; digitalni tech-
nologie a zpUsob jejich pouZiti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se
méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostiedi a nastroje;

ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v rtiznych formatech v
osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie a zptisoby, které odpovidaji kon-
krétni situaci a ucelu;

vytvaFi, vylepSuje a propojuje digitalni obsah v riznych formatech; vyjadfuje se za pomoci digitalnich
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prostiedky;

KOMPETENCE K RESENi PROBLEMU

e pojmenuje a analyzuje vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho kontextu

e urci prFiciny problému, ziskava informace potfebné k jeho feSeni, navrhuje zplsob FeSeni, popf.
varianty FeSeni, zvazi mozné pozitivni i negativni dopady

e zvoli optimalni potup FeSeni, zdlvodni jej a vysvétli postup feseni jinym lidem, vyhodnoti vysle-
dek

e uplatiuje pfi FeSeni probléma rizné metody mysleni, voli prostfedky vhodné pro spinéni jednot-
livych aktivit, vyuziva zkuSenosti a védomosti nabytych dfive

e spolupracuje pfi feSeni problém s jinymi lidmi (tymové feSeni)

KOMUNIKATIVNI KOMPETENCE

¢ vyjadfuje se pfiméfené ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych i psanych,
vhodné se prezentuje

e zaznamenava pisemné podstatné myslenky a Udaje z textll a projevd jinych lidi (pfednasek,
diskusi, porad apod.)

e zvlada komunikace nejméné v jednom cizim jazyce pfi béZzné komunikaci v cizojazyéném pro-
stredi

e vyuziva cizi jazyk pro zakladni pracovni komunikaci (napfiklad zvladat odbornou terminologii
a pracovni pokyny, orientuje se v jednodu$Sim odborném textu)

MATEMATICKA A FINANCNi GRAMOTNOST
o efektivné aplikovat matematické postupy pfi feSeni riznych praktickych ukol( v béznych situa-
cich

OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURNI POVEDOMI
o dodrzuje zakony, respektuje prava a osobnost druhych lidi, pfispiva k uplathovani hodnot de-
mokracie
e jedna odpovédné&, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu
e uznava rozdily mezi hodnotovymi systémy rliznych nabozenskych nebo etnickych skupin a po-
tfebu vzajemné kritické tolerance v multikulturnim souziti
e vazi si kulturnich hodnot a tradic vlastniho naroda, Evropy a ostatnich svétovych civilizaci

Odborné kompetence

VYKONAVAT A ORGANIZOVAT GASTRONOMICKE CINNOSTI, RiDIT STRAVOVACi PROVOZ
e orientuje se v sortimentu potravin a napojl a jejich gastronomické vyuzitelnosti
¢ sestavuje nabidkové listky podle gastronomickych pravidel i jinych hledisek

VYKONAVAT A ORGANIZOVAT UBYTOVACI SLUZBY, RIiDIT PROVOZ UBYTOVACICH ZARIZENi
e umi nabidnout a poskytnout sluzby v ubytovacich zafizenich, vykonava sluzby recepce

Speciality a zvlastnosti kuchyni v zemich pfislusné jazykové oblasti

vystupy uéivo

slovni zasoba k tématu

popis typickych jidel, specialit
zdjmena

sklofiovani pfidavnych jmen
zpracuje téma pisemné a ustné

Nalezne v promluvé hlavni a vedlejSi mySlenky
a dulezité informace

Prokazuje faktické znalosti predevSim v ob-
lasti vybranych poznatki svého oboru, a to
i z jinych vyucovacich predmétii, a uplatiuje
je také v porovnani s realiemi mateiské zemé

Odhaduje vyznam neznamych vyraz podle
kontextu a zplisobu tvoreni

Cte s porozuménim vécné i jazykové piimé-
fené texty, orientuje se v textu

Pouziva vhodné zakladni odbornou slovni za-
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sobu ze svého studijniho oboru

Prokaze znalost slovni zasoby daného tématu

Pamétihodnosti a zajimavosti hlavniho mésta prislusné jazykové oblasti

vystupy

ucivo

Nalezne v promluvé hlavni a vedlejSi mysSlenky
a dulezité informace

Pirednese pfipravenou prezentaci ze svého
oboru a reaguje na jednoduché dotazy publika

Odhaduje vyznam neznamych vyraza podle
kontextu a zplisobu tvoreni

Cte s porozuménim vécné i jazykové pfimé-
fené texty, orientuje se v textu

Prokaze znalost slovni zasoby daného tématu

¢ slovni zasoba k tématu

e osnova a otazky k vytvofeni jednoduchého
popisu mésta a nejznameéjsSich pamatek a za-
jimavosti

e minuly ¢as zplUsobovych sloves a sloves byt,
mit

e zpracuje téma pisemné a ustné

e dotazy v informaénim stfedisku a na ulici v ne-
znamém meésté

Jidlo a napoje

vystupy

ucivo

Prednese pfipravenou prezentaci ze svého
oboru a reaguje na jednoduché dotazy publika

Pozada o upiesnéni nebo zopakovani sdélené
informace, pokud nezachyti presné vyznam
sdéleni

Domluvi se v béznych situacich; ziska i po-
skytne informace

Cte s porozuménim vécné i jazykové piimé-
fené texty, orientuje se v textu

Prokaze znalost slovni zasoby daného tématu

¢ slovni zasoba

e charakteristika a jednoduché pracovni po-
stupy rdznych pokrmi

e trpnyrod

o fadové Cislovky

Zarizeni kuchyné

vystupy

ucivo

Odhaduje vyznam neznamych vyraza podle
kontextu a zplsobu tvoreni

Cte s porozuménim vécné i jazykové piimé-
fené texty, orientuje se v textu

Pouziva vhodné zakladni odbornou slovni za-
sobu ze svého oboru

Prokaze znalost slovni zasoby daného tématu

¢ slovni zasoba k tématu

e popis kuchyné a jidelny (nadobi, stroje, naby-
tek)

e budouci ¢as

e poradek slov ve vété vedlejsi

Nakupovani a sluzby

vystupy udivo
Resi standardni situace (pfedstavovani, po-| e slovni zasoba k tématu (vyslovnost)
zdravy, oslovovani, zdvorilostni fraze) e (teni a prace s textem
Vyslovuje srozumitelné co nejblize prirozené | * Cislovky zakladni
vyslovnosti, rozlisuje zakladni zvukové pro-| ¢ budoucicas L
e zpracuje téma pisemné a ustné
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stfedky daného jazyka a koriguje odliSnosti
zvukové podoby jazyka

Pouziva stylisticky vhodné obraty umoziujici
nekonfliktni vztahy a komunikaci

Prokaze znalost slovni zasoby daného tématu

e nakupovani jizdenek a vstupenek, zboZzi, ob-
Cerstveni
¢ informovani se na sluzby, objednavka sluzby

Restaurace

vystupy

ucivo

Resi standardni situace (pfedstavovani, po-
zdravy, oslovovani, zdvorilostni fraze)

Vyslovuje srozumitelné co nejblize prirozené
vyslovnosti, rozliSuje zakladni zvukové pro-
stfedky daného jazyka a koriguje odliSnosti
zvukové podoby jazyka

Pouziva stylisticky vhodné obraty umoziujici
nekonfliktni vztahy a komunikaci

Prokaze znalost slovni zasoby daného tématu

e slovni zasoba k tématu (vyslovnost)

o Cteni a pfeklad textu (rozhovor v restauraci)

e procvitovani jednoduchého rozhovoru podle
vzoru

e sklonovani zajmen

e Casovani sloves moci, umét

Jednoduché komunikacni situace

Vyjadfuje se ustné k tématiim osobniho Zivota
a k tématim ze svého oboru

Pouziva stylisticky vhodné obraty umoziujici
nekonfliktni vztahy a komunikaci

vystupy ucivo
Resi standardni situace (pfedstavovani, po-| e slovni zasoba k tématu (vyslovnost)
zdravy, oslovovani, zdvorilostni fraze) e poslech s porozuménim
Vyslovuje srozumitelné co nejblize prirozené | * Predlozky o
vyslovnosti, rozlisuje zakladni zvukové pro-| ¢ odmitnuti, zklamani, obavy
stredky daného jazyka a koriguje odlignosti | ® uvedenido spolecnosti, sjednani schuzky
zvukové podoby jazyka e budouci Cas
o receptivni feCova dovednost zrakova, &teni

a prace s textem véetné odborného

e produktivni fe€ova dovednost ustni, mluveni
zameéfené situacné i tematicky

e zpétna reprodukce textu, jeho transformace
do jiné podoby

Zvlastnosti a speciality ceské kuchyné

vystupy

ucivo

Prednese pripravenou prezentaci ze svého
oboru a reaguje na jednoduché dotazy publika

Pouziva vhodné zakladni odbornou slovni za-
sobu ze svého o oboru

Prokaze znalost slovni zasoby daného tématu

e slovni zasoba

e slozeni a Uprava typickych ¢eskych specialit,
jejichZz nazvy cizinci nic nefikaji

e vztaZzna zajmena a véty

e minulé ¢asy

e zpracuje téma pisemné a Ustné

rovozu

vystupy

ucivo

Sdéli a zdivodni svaj nazor

Pronese jednoduse zformulovany monolog
pred publikem

¢ slovni zasoba k tématu
e sestaveni upoutavky — reklamy
e trpnyrod
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Zaznamena telefonické vzkazy * .nade’je,' projev rac’lostl .
e jednani s budoucim zaméstnavatelem
Vyplni jednoduchy neznamy formular ¢ oficialni nebo obchodni dopis
Pouziva vhodné zakladni odbornou slovni za-| * "eceptivni fecova dovednost zrakova, cteni
sobu ze svého oboru a prace s textem v€etné odborného
e produktivni fe€ova dovednost ustni, mluveni
Pouiivél. sty}isticky vhodné qbra.ty umoznujici zaméFené situaéné i tematicky
nekonfliktni vztahy a komunikaci e zpétna reprodukce textu, jeho transformace
do jiné podoby
Jidelni listek
vystupy ugivo
Sestavi jednoduchy jidelni a napojovy listek ¢ slovni zasoba k tématu
Pouziva vhodné zakladni odbornou slovni za- | * Sestaveni jidelniho a napojového listku podie
sobu ze svého studijniho oboru predlqhy ! s’amvostatne
e podminkové véty
Prokaze znalost slovni zasoby daného tématu

6.2 Matematické vzdélavani

Obecnym cilem matematického vzdélavani je vychova pfemyslivého ¢lovéka, ktery bude umét pouzivat
matematiku v rdznych Zivotnich situacich (v odborné sloZzce vzdélavani, v dalSim studiu,
v osobnim zivoté, budoucim zameéstnani, volném Case apod.).

Matematické vzdélavani pini v odborném sSkolstvi kromé funkce vSeobecné vzdélavaci rovnéz funkci
prapravnou pro odbornou slozku vzdélavani. V nastavbovém stupni pak navazuje na ucivo a vysledky
vzdélavani stanovené RVP pro tfileté uCebni obory s vyuénim listem.

6.2.1 Matematika

Pfedmét Matematika je vyu€ovan v obou ro¢nicich oboru Gastronomie. V prvnim ro¢niku se prohlubuji
znalosti matematiky z u€ebniho oboru. Je zde zafazen ucebni blok Aplikace matematickych poznatku
do odborného vzdélavani zaméfeny na kalkulaci cen a napoju, pfepocty surovinovych norem apod.
zavér prvniho a cely druhy ro¢nik maji za ukol pfipravit zaky, ktefi si zvoli matematiku jako volitelny
pfedmét u spoleéné &asti maturitni zkoudky, k maturitni zkouSce, jednotlivé uebni bloky odpovidaji
pozadavkim stanovenym MSMT v Katalogu poZzadavkd k jednotné statni maturité.

Predmét je zaloZen na &innostech, které vedou zaky k pochopeni kvantitativnich vztahd, rozviji jejich
numerické dovednosti a navyky a vybavuje je poznatky uZite€nymi v kazdodennim Zivoté.

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci dovedli:

— vyuzivat matematickych védomosti a dovednosti v praktickém Zivoté;

— aplikovat matematické poznatky a postupy v odborné slozce vzdélavani;

— matematizovat reélné situace;

— pracovat s matematickym modelem;

— zkoumat a FeSit problémy véetné diskuse vysledku jejich feSeni;

— Cist s porozuménim matematicky text;

— vyhodnotit informace ziskané z rliznych zdroju;

— pFesné se matematicky vyjadfovat;

— pouzivat odbornou literaturu, internet, PC, kalkulator, rysovaci potfeby.

V afektivni oblasti sméfuje matematické vzdélavani k tomu, aby zaci ziskali pozitivni postoj k matema-
tice a zajem o ni a jeji aplikace, motivaci k celoZivotnimu vzdélavani a divéru ve vlastni schopnosti a
preciznost pfi praci.

Vyukové metody jsou zaloZeny pfevazné na metodach dovednostné — praktickych s frontalnim uspofra-
danim a s uspofadanim do vyuky v oddélenich.

PFi hodnoceni vysledku vzdélavani je kromé zdroju uvedenych v klasifikacnim fadu vyuzivano portfolio
domacich aktivit zaka. P¥i pololetni klasifikaci bude tvofit portfolio Ctvrtinu celkové znamky.

Zaci vyuzivaji pii vyuce matematiky prostfedky IKT — kapesni kalkulatory k vypo&tam, aplikaéni software
pro ziskavani prostorové predstavivosti o télesech, pfi grafickém zpracovani funkci apod.
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1. roénik, 3 h tydné, povinny

Klicové kompetence
KOMPETENCE K CELOZIVOTNIMU UCENI

ovlada riizné metody uceni a uziva osobni strategie u¢eni, umi si vytvofit vhodny studijni rezim
a podminky

je motivovan k celozivotnimu uceni, pfekonava pfekazky a je vytrvaly v zajmu uspésnosti u¢eni
vyuziva ke svému uceni rizné informacni zdroje, umi systematizovat a aplikovat ziskané zna-
losti a zkuSenosti v praci i v zivoté

sleduje a hodnoti pokrok pfi dosahovani cilt svého uceni, pfijima hodnoceni vysledkd svého
uceni od jinych lidi

KOMPETENCE K PRACOVNIMU UPLATNENi A PODNIKANi

ma odpovédny postoj k vlastni profesni kariéfe, je pFipraven pfizplsobovat se ménicim pracov-
nim podminkam a celozivotné se vzdélavat

ma prehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, pozadavcich na vykon od-
borné kvalifikace a o zakladnich pracovné-pravnich vztazich

PERSONALNi A SOCIALNi KOMPETENCE

stanovuje si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace
a zivotnich podminek

podporuje nekonfliktni souziti s druhymi lidmi, nepodiéha predsudkim a stereotyplim
v pFistupu k lidem z riznych socialnich prostredi

spolupracuje s ostatnimi lidmi, odpovédné se podili se na realizaci spole¢nych pracovnich
i jinych innosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho tymu

DIGITALNi KOMPETENCE

Ovlada potiebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluZzeb, véetné nastrojti z oblasti umélé inteli-
gence, vyuZiva je ve Skolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni do verejného Zivota; digitalni tech-
nologie a zpUsob jejich pouZiti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se
méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostfedi a nastroje;

ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v riznych formatech v
osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie a zptisoby, které odpovidaji kon-
krétni situaci a ucelu;

vytvafFi, vylepSuje a propojuje digitalni obsah v riznych formatech; vyjadfuje se za pomoci digitalnich
prostiedku;

KOMPETENCE K RESENi PROBLEMU

pojmenuje a analyzuje vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho kontextu

urci pfi¢iny problému, ziska informace potfebné k jeho feSeni, navrhne zplsob FeSeni, popf.
varianty fedeni, zvazi mozné pozitivni i negativni dopady

zvoli optimalni potup feSeni, zdGvodni jej a vysvétli postup Ffeseni jinym lidem, vyhodnoti vysle-
dek

uplatriuje pfi FeSeni problémd rdzné metody mysleni, voli prostfedky vhodné pro spinéni jednot-
livych aktivit, vyuziva zkuSenosti a védomosti nabytych dfive

spolupracuje pfi feSeni problém s jinymi lidmi (tymové feseni)

KOMUNIKATIVNI KOMPETENCE

vyjadfuje se pfiméfené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych,

MATEMATICKA A FINANCNi GRAMOTNOST

aplikuje matematické postupy a znalosti pfi feSeni rdznych ukold v béznych situacich v¢etné
pracovnich a pro dalSi, zejména odborné vzdélavani

rozumi matematicky vyjadfenym informacim, umi interpretovat statistické a ekonomické udaje;
zvlada feSeni svych socialnich i ekonomickych zéleZitosti s ohledem na ménici se Zivotni situ-
ace, byt finan&né gramotni

orientuje se v problematice penéz a cen, je schopen vést pracovni, rodinny i osobni rozpocet
véetné spravy financnich aktiv i zavazku
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OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURNi POVEDOMI
[ ]
mokracie

e jedna odpovédné, samostatné a iniciativné

Odborné kompetence

dodrzuje zakony, respektuje prava a osobnost druhych lidi, pfispiva k uplathovani hodnot de-

nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu

VYKONAVA OBCHODNE-PODNIKATELSKE AKTIVITY V HOTELNICTVi A GASTRONOMII

o kalkuluje ceny vyrobku a sluzeb;

Cislo a proménna

vystupy

ucivo

Provadi aritmetické operace v mnoziné real-
nych cisel;

Pouziva absolutni hodnotu, zapiSe a znazorni
interval, provadi operace s intervaly (sjedno-
ceni, prunik);

Provadi operace s mnohocleny, lomenymi vy-
razy, vyrazy obsahujicimi mocniny a odmoc-
niny, upravuje ¢iselné vyrazy;

Provadi operace s mocninami a odmocninami

Ovlada caste¢né odmocnovani druhé odmoc-
niny

e poditani s realnymi Cisly (Uprava zlomkd, pro-
centa, pomér)

Ciselné obory (zapis intervald, prinik, sjedno-
ceni), mnozinové pojmy

absolutni hodnota

pocitani s absolutni hodnotou

vyrazy a mnoho¢€leny, jejich hodnota, pofadi
pocetnich vykonu

zjednodus$ovani lomenych vyrazu s Cisly
soucet, soucin, rozdil a podil vyrazud

rozklad vyrazu v sou€in vytykanim a podle
vzorce

prace se vzorci

nasobeni, déleni, kraceni, rozsifovani, scitani
a odgcitani lomenych vyrazl

mocniny s pfirozenym exponentem

pocitani s mocninami (s¢itani, od¢itani, naso-
beni, déleni, umocnovani)

Cisla ve tvaru a*10 n

pocitani s odmocninami (s€itani, odé&itani, na-
sobeni, déleni, umocriovani)

Aplikace matematickych poznatkl do odbornéh

o vzdélavani

vystupy

ucivo

Resi praktické ulohy s vyuzitim procentového
poctu, poméru a trojclenky

Provadi prepocéty surovinovych norem

Provadi kalkulaci cen pokrmi a napoju

¢ slovni ulohy v odborné praxi (pfevody jedno-
tek, vypocet slev a zdrazZeni, vyuziti trojclenky
a procent)

prepodty surovinovych norem (normovani za-
daného poctu porci, vypracovani zadanky na
suroviny)

e kalkulace cen (rizné metody)

Rovnice a nerovnice

vystupy

ucivo

Resi linearni a kvadratické rovnice a jejich
soustavy, linearni a kvadratické nerovnice

Pouziva ekvivalentni a neekvivalentni upravy

linearni rovnice a nerovnice o jedné neznamé
soustavy linearnich rovnic a nerovnic o dvou
neznamych (scitaci a dosazovaci metoda)
slovni tlohy na linearni rovnice

4
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Zvladne slovni ulohy vedouci k linearni nebo
kvadratické rovnici

Aplikuje funkéni vztahy pfri feSeni goniome-
trickych, exponencialnich a logaritmickych
rovnic

e kvadratickd rovnice (diskriminant, kofeny, ko-
eficienty, pocet feSeni)

¢ kvadraticka rovnice (zkraceny tvar, feSeni po-
moci rozkladu na soucin)

¢ slovni ulohy vedouci ke kvadratické rovnici

e jednoduché exponencialni a logaritmické rov-
nice

Geometrie — Planimetrie, stereometrie, trigonometrie

vystupy

ucivo

Uziva véty o shodnosti a podobnosti trojuhel-
nikd v pocetnich i konstrukénich ulohach

Rozumi pojmim shodnost a podobnost rovin-
nych utvaru

RozliSuje zakladni druhy rovinnych obrazci,
urci jejich obvod a obsah

Resi ulohy na polohové i metrické vlastnosti
rovinnych utvaru

Uréi povrch a objem zakladnich téles s vyuzi-
tim funkénich vztah( a trigonometrie.

e rovinné utvary

e hodnost a podobnost trojuhelniki

o shodnosti a podobnosti)

shodna zobrazeni, soumérnosti

mnoziny bodl dané vlastnosti

obsahy a obvody rovinnych Gtvar(

zakladni pojmy (goniometrie, trigonometrie,

orientovany uhel)

e goniometrické funkce ostrého a obecného
Uhlu

e Tfedeni pravouhlého trojuhelnika

¢ jednoduché goniometrické rovnice

e véta sinova a kosinova, feSeni obecného troj-
Uhelniku

e elementarni télesa (krychle, kvadr, hranol, ro-
tacni vélec, jehlan, rotani kuzel, koule a jeji
Casti)

(véty

2. roénik, 3 h tydné, povinny

Klicové kompetence
KOMPETENCE K CELOZIVOTNiMU UCENI

e ovlada rizné metody uceni a uziva osobni strategie u¢eni, umi si vytvofit vhodny studijni rezim
a podminky

e ziskava, zpracovava a osvojuje si hové znalosti a dovednosti, vyhledava a vyuziva dostupné
moznosti a prostfedky k u¢eni, pomoc a podporu

e vyuziva ke svému uceni rizné informacni zdroje, umi systematizovat a aplikovat ziskané zna-
losti a zkuSenosti v praci i v zivoté

e sleduje a hodnoti pokrok pfi dosahovani cildl svého uceni, pfijima hodnoceni vysledku svého
u€eni od jinych lidi

KOMPETENCE K PRACOVNIMU UPLATNENI A PODNIKANI
e ma odpovédny postoj k vlastni profesni kariéfe, je pfipraven pfizpusobovat se ménicim pracov-
nim podminkam a celozivotné se vzdélavat
e ma piehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, poZzadavcich na vykon od-
borné kvalifikace a o zakladnich pracovné-pravnich vztazich

PERSONALNI A SOCIALNi KOMPETENCE

e stanovuje si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace
a zivotnich podminek
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e podporuje nekonflikini souziti s druhymi lidmi, nepodléha predsudkim a stereotypim
v pfistupu k lidem z rliznych socialnich prostfedi

e spolupracuje s ostatnimi lidmi, odpovédné se podili se na realizaci spoleénych pracovnich
i jinych €innosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho tymu

DIGITALNi KOMPETENCE

e Ovlada potiebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluZeb, véetné nastroju z oblasti umélé inteli-
gence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni do verejného Zivota; digitalni tech-
nologie a zpUsob jejich pouziti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se
méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostiedi a nastroje;

e ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v rtiznych formatech v
osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie a zptisoby, které odpovidaji kon-
krétni situaci a ucelu;

e vytvafFi, vylepsuje a propojuje digitalni obsah v riiznych formatech; vyjadfuje se za pomoci digitalnich
prostiedku;

KOMPETENCE K RESENi PROBLEMU

e pojmenuje a analyzuje vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho kontextu

e urci pficiny problému, ziska informace potfebné k jeho feseni, navrhne zpusob feseni, popf.
varianty feSeni, zvazi mozné pozitivni i negativni dopady

e zvoli optimalni potup feSeni, zdGvodni jej a vysvétli postup feSeni jinym lidem, vyhodnoti vysle-
dek

e uplatriuje pfi feSeni problému rizné metody mysleni, voli prostfedky vhodné pro spinéni jednot-
livych aktivit, vyuziva zkuSenosti a védomosti nabytych dfive

e spolupracuje pfi feSeni problém( s jinymi lidmi (tymové FeSeni)

KOMUNIKATIVNIi KOMPETENCE
e vyjadfuje se pfiméfené ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych i psanych,

MATEMATICKA A FINANCNIi GRAMOTNOST

o aplikuje matematické postupy a znalosti pfi feSeni riznych ukoll v béznych situacich v¢etné
pracovnich a pro dal8i, zejména odborné vzdélavani

e rozumi matematicky vyjadfenym informacim, umi interpretovat statistické a ekonomické udaje

e zvlada feSeni svych socialnich i ekonomickych zéaleZitosti s ohledem na ménici se Zivotni situ-
ace, je finanéné gramotny

e orientuje se v problematice penéz a cen, je schopen vést pracovni, rodinny i osobni rozpocet
véetné spravy financnich aktiv i zavazku

OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURNi POVEDOMi

e dodrZuje zakony, respektuje prava a osobnost druhych lidi, pfispiva k uplatfovani hodnot de-
mokracie

e jedna odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu

Funkce a jeji prabéh

vystupy ucivo

Definuje pojmy funkce, definiéni obor, obor | e zakladni pojmy (funkce, defini¢ni obor a obor
hodnot, graf funkce hodnot, graf funkce)

¢ vlastnosti funkci linearnich

¢ vlastnosti funkci kvadratickych

¢ vlastnosti funkce linearné lomené, exponenci-
Prevadi jednoduché realné situace do predpi- alni, logaritmické, goniometrické

su funkce, je schopen pracovat s grafem e maximum minimum funkci, funkce prosta

RozliSuje jednotlivé druhy funkci, na€rtne je-
jich grafy a urci jejich vlastnosti
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Posloupnosti

vystupy

ucivo

Vysvétli posloupnost jako zvlastni pripad
funkce

Uréi posloupnost vzorcem pro n-ty ¢len,
vyétem prvki, graficky

Rozlisi aritmetickou a geometrickou posloup-
nost

Aplikuje poznatky o funkcich a aritmetické
a geometrické posloupnosti pri feSeni prak-
tickych uloh

Orientuje se v zakladnich pojmech finanéni
matematiky

¢ definice a vlastnosti posloupnosti

e aritmeticka posloupnost (vzorce, uziti ve slov-
nich Ulohach)

e geometricka posloupnost (vzorce, uziti ve slov-
nich Ulohach)

e jednoduché a slozené urokovani (pfiklady z fi-
nancni praxe)

Analyticka geometrie v roviné

vystupy

ucivo

Provadi operace s vektory
Urcuje velikost vektoru

Uziva skalarni soucin pro vypocet odchylky
a kolmosti vektort

Uziva rizna analyticka vyjadreni primky
Resi analyticky polohové a metrické vztahy
bodu a pfimek

e vektory a operace s nimi (velikost, soucet, na-
sobeni, skalarni soucin)

¢ analytické vyjadfeni pfimky

e vzajemnd poloha dvou pfimek, odchylka pfi-
mek, vzdalenost bodu od pifimky

Kombinatorika a statistika

vystupy

ucivo

Uziva vztahy pro pocet variaci, permutaci
a kombinaci bez opakovani

Pocita s faktorialy a kombinaénimi €isly

Uréi pravdépodobnost nahodného jevu kom-
binatorickym postupem

Uzivd pojmy statisticky soubor, absolutni
a relativni ¢etnost, varia¢ni rozpéti

Cte, vyhodnoti a sestavi tabulky, diagramy
a grafy se statistickymi udaji

e zakladni kombinatoricka pravidla

e variace, permutace a kombinace (bez opako-
vani a s opakovanim)

e kombinacni ¢isla

e pravdépodobnost nahodného jevu

e zakladni statistické pojmy (pramér, modus,
median, absolutni a relativni Cetnost, od-
chylka, rozptyl)

o statistické zpracovani praktickych uloh

Opakovani k maturitni zkousce

vystupy

ucivo
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6.3 Estetické vzdélavani

6.3.1 Literatura

Vyuka literatury je soulasti estetického vzdélavani, jejim cilem je pfispét ke kultivaci zaka, utvaret

kladny vztah k duchovnim hodnotam a kulturnimu dédictvi, rozvijet Etenafskou gramotnost, vést zaka

ke Ctenafstvi, rozvijet socialni a ob&anské kompetence. Obecnym cilem estetického vzdélavani je utva-

fet kladny vztah k materialnim a duchovnim hodnotam, snazit se pfispivat k jejich tvorbé i ochrané.

Vytvofeny systém kulturnich hodnot pomaha formovat postoje zaka a je obranou proti snadné manipu-

laci a intoleranci. Estetické vzdélavani se podili rovnéz na rozvoji socialnich kompetenci zaku. K dosa-

Zeni tohoto cile pfispiva i jazykové vzdélavani v matefském jazyce, a naopak estetické vzdélavani pro-

hlubuje znalosti jazykové a kultivuje jazykovy projev zakl. Tohoto cile vS§ak nelze dosahnout pouze na

zakladé nastavbového studia, nybrz uplatnénim navaznosti na predchozi vyuku ve tfiletych u¢ebnich

oborech. Literarni vychova kromé vychovy ke &tenarstvi, rozboru a interpretace uméleckych dél vede i

k celkovému prehledu o hlavnich jevech a pilifich v Ceské a svétové literatufe. Poznani textu slouzi

rovnéz k vytvareni rozmanitych komunikacnich situaci, v nichz probiha dialog zaku s texty a ucitelem i

mezi zaky navzajem. Zaci jsou vedeni i k esteticky tvofivym aktivitam.

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby zaci:

— uplathovali ve svém zZivotnim stylu esteticka kritéria;

— chapali uméni jako specifickou vypovéd o skute¢nosti;

— chapali vyznam uméni pro ¢lovéka;

— spravneé formulovali a vyjadfovali své nazory;

— pfistupovali s toleranci k estetickému citéni, vkusu a zajmu druhych lidi;

— podporovali hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a méli k nim vytvofen pozitivni
vztah;

— ziskali pfehled o kulturnim déni;

— uvédomovali si vliv prostfedk(l masové komunikace na utvareni kultury.

Metody a formy vyuky: dialog, vyklad, fizeny rozhovor, diskuse, testy, frontalni opakovani, motivace,

soutéze, projekty, referaty, ukazky adaptaci literarnich dél, dramatizace uméleckého textu, ¢etba a in-

terpretace konkrétnich ukazek z literarnich dél, skupinové a individualni feSeni probléma, rozbor situaci,

samostatna prace, skupinova prace, beseda, audio, video, vypocetni technika.

1. roénik, 2 h tydné, povinny

Klicové kompetence
KOMPETENCE K CELOZIVOTNIMU UCENI
e zna moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani
e je motivovan k celoZivotnimu uceni, pfekonava pfekazky a je vytrvaly v zajmu uspéSnosti u€eni
e ziskava, zpracovava a osvojuje si nové znalosti a dovednosti, vyhledava a vyuziva dostupné
moznosti a prostfedky k u¢eni, pomoc a podporu
e vyuziva ke svému uceni rizné informacni zdroje, umi systematizovat a aplikovat ziskané zna-
losti a zkuSenosti v praci i v Zivoté
e sleduje a hodnoti pokrok pfi dosahovani cild svého uceni, pfijima hodnoceni vysledkl svého
u€eni od jinych lidi

KOMPETENCE K PRACOVNIMU UPLATNENi A PODNIKANI
e jedna aktivné pfi hledani zaméstnani, vhodné komunikuje s potencialnimi zaméstnavateli, pre-
zentuje sebe i svoji odbornost

PERSONALNI A SOCIALNi KOMPETENCE
e stanovuje si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace
a podle zivotnich podminek
e adaptuje se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych moznosti je pozitivné
ovliviuje
e podporuje nekonfliktni souziti s druhymi lidmi, nepodléha pfedsudkim a stereotypim v pfistupu
k lidem z rlznych socialnich prostiedi

DIGITALNi KOMPETENCE
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Ovlada potiebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastroji z oblasti umélé inteli-
gence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni do verejného Zivota; digitalni tech-
nologie a zpUsob jejich pouZiti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se
méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostiedi a nastroje;

ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v riznych formatech v
osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie a zptisoby, které odpovidaji kon-
krétni situaci a ucelu;

KOMPETENCE K RESENi PROBLEMU

pojmenuje a analyzuje vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho kontextu

urci pFiciny problému, ziskava informace potfebné k jeho feseni, navrhuje zplsob feSeni, popf.
varianty feSeni, zvazi mozné pozitivni i negativni dopady

zvoli optimalni potup feSeni, zdavodni jej a vysvétli postup Feseni jinym lidem, vyhodnoti vysle-
dek

spolupracuje pfi feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feseni)

KOMUNIKATIVNI KOMPETENCE

vyjadfuje se pfiméfené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych,
vede konstruktivni dialog, formuluje a obhajuje své nazory a postoje Ustné i pisemné a zpUso-
bem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reaguje na projevy druhych lidi

zaznamenava pisemné podstatné mysSlenky a udaje z textd a projevu jinych lidi (pfednasek,
diskusi, porad apod.)

OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURNi POVEDOMI

dodrzuje zakony, respektuje prava a osobnost druhych lidi, pfispiva k uplathovani hodnot de-
mokracie

jedna odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu

uznava rozdily mezi hodnotovymi systémy riznych nabozZenskych nebo etnickych skupin a po-
tfebu vzajemné kritické tolerance v multikulturnim souziti

vazi si kulturnich hodnot a tradic vlastniho naroda, Evropy a ostatnich svétovych civilizaci

Literatura a ostatni druhy uméni

smeér i pro dalSi generace
Vyjadfi vlastni prozitky z recepce danych umé-
leckych dél

Samostatné vyhledava informace v této ob-
lasti

vystupy ugivo

Zaradi typicka dila do jednotlivych umélec-| e zakladni literarni pojmy

kych sméru a prislusnych historickych obdobi | « (stni lidova slovesnost

Zhodnoti vyznam daného autora i dila pro| ® regionaniautori }
dobu, v niZ tvofil, pro pfisluény umélecky | ® VYVOj Ceské a svétové literatury od starovéku

po evropské baroko (do 17. stoleti)
e vyvoj Ceské a svétové literatury od obdobi kla-
sicismu do pfelomu 18. a 19. stoleti

Prace s literarnim textem

vystupy

ucivo

Rozezna umélecky text od neuméleckého

Vystihne charakteristické znaky raznych lite-
rarnich textd a rozdily mezi nimi

Text interpretuje a debatuje o ném

e (etba a interpretace literarniho textu
e metody interpretace textu
e tvofivé ginnosti
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Konkrétni literarni dila klasifikuje podle za-
kladnich druhti a zanra

Pfi rozboru textu uplatiuje znalosti z literarni

teorie
Kultura
vystupy ucivo
Orientuje se v nabidce kulturnich instituci e kulturni instituce v CR a v regionu

Porovna typické znaky kultur hlavnich narod- N N
nosti na nasem uzemi o funkce reklamy a propagacnich prostifedku

e ochrana a vyuzivani kulturnich hodnot

a jeji vliv na zivotni styl

2. ro¢nik, 1 + 1 h tydné, povinny

Klicové kompetence
KOMPETENCE K CELOZIVOTNiMU UCENI

zna moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

je motivovan k celozivotnimu u€eni, pfekonava prekazky a je vytrvaly v zajmu uspésnosti u€eni
ziskava, zpracovava a osvojuje si noveé znalosti a dovednosti, vyhledava a vyuziva dostupné
moznosti a prostfedky k uéeni, pomoc a podporu

vyuziva ke svému uceni rlizné informaéni zdroje, umi systematizovat a aplikovat ziskané zna-
losti a zkuSenosti v praci i v zivoté

sleduje a hodnoti pokrok pfi dosahovani cili svého uceni, pfijima hodnoceni vysledkld svého
u€eni od jinych lidi

KOMPETENCE K PRACOVNIMU UPLATNENi A PODNIKANi

jedna aktivné pfi hledani zaméstnani, vhodné komunikuje s potencialnimi zaméstnavateli, pre-
zentuje sebe i svoji odbornost

PERSONALNI A SOCIALNi KOMPETENCE

stanovuje si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace
a podle zivotnich podminek

adaptuje se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych mozZnosti je pozitivhé
ovliviuje

podporuje nekonfliktni souziti s druhymi lidmi, nepodléha pfedsudkim a stereotyplim v pFistupu
k lidem z rznych sociélnich prostiedi

DIGITALNi KOMPETENCE

Ovlada potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastroju z oblasti umélé inteli-
gence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni do vefejného Zivota; digitalni tech-
nologie a zpUsob jejich pouziti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se
meéni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostfedi a nastroje;

ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v riznych formatech v
osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie a zptisoby, které odpovidaji kon-
krétni situaci a ucelu;

KOMPETENCE K RESENi PROBLEMU

pojmenuje a analyzuje vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho kontextu

urci pfi€iny problému, ziskava informace potfebné k jeho feSeni, navrhuje zpusob feseni, popf.
varianty feSeni, zvazi mozné pozitivni i negativni dopady

zvoli optimalni potup feSeni, zdavodni jej a vysvétli postup FeSeni jinym lidem, vyhodnoti vysle-
dek

uplatriuje pfi FeSeni problému rizné metody mysleni, voli prostfedky vhodné pro splnéni jednot-
livych aktivit, vyuziva zkuSenosti a védomosti nabytych dfive
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e spolupracuje pfi feSeni problému s jinymi lidmi (tymové FeSeni)

KOMUNIKATIVNI KOMPETENCE

e vyjadfuje se pfiméfené ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych i psanych,

e vede konstruktivni dialog, formuluje a obhajuje své nazory a postoje Ustné i pisemné a zpuso-
bem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reaguje na projevy druhych lidi
e zaznamenava pisemné podstatné myslenky a Udaje z textli a projevu jinych lidi (pfednasek,

diskusi, porad apod.)

OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURNi POVEDOMI

e dodrzuje zakony, respektuje prava a osobnost druhych lidi, pfispiva k uplatfiovani hodnot de-

mokracie

e jedna odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu

e uznava rozdily mezi hodnotovymi systémy riznych nabozenskych nebo etnickych skupin a po-
tfebu vzajemné kritické tolerance v multikulturnim souziti

e vazi si kulturnich hodnot a tradic vlastniho naroda, Evropy a ostatnich svétovych civilizaci

Literatura a ostatni druhy uméni

vystupy

ucivo

Zaradi typicka dila do jednotlivych umélec-
kych smért a prislusnych historickych obdobi

Zhodnoti vyznam daného autora i dila pro
dobu, v niz tvofil, pro pfislusny umélecky
smeér i pro dalSi generace

VyjadFi vlastni prozitky z recepce danych umé-
leckych dél

Samostatné vyhledava informace v této ob-
lasti

o vyvoj Ceské a svétoveé literatury od eské mo-
derny po 50. léta 20. stoleti

e vyvoj Ceské literatury od 60. let 20. stoleti
po soucasnost

o vyvoj Ceské a svétové literatury v kulturnich
a historickych souvislostech

e aktivni poznavani rdznych druhl uméni na-
Seho i svétového, sou€asného i minulého, v
tradiéni i medialni podobé

Prace s literarnim textem

vystupy ucivo

Rozezna umélecky text od neuméleckého ¢ Cetba a interpretace literarniho textu
Vystihne charakteristické znaky raznych lite- * meEgd’yvl_nterpr_etace textu
rarnich textt a rozdily mezi nimi * ftvofive Cinnosti

e adaptace literarniho dila

Text interpretuje a debatuje o ném

Konkrétni literarni dila klasifikuje podle za-

kladnich druht a zanra

Pfi rozboru textu uplatiiuje znalosti z literarni

teorie
Kultura

vystupy ugivo

Porovna typické znaky kultur hlavnich narod-
nosti na naSem Gzemi

Popise vhodné spole¢enské chovani v dané
situaci

e spolecenska kultura — principy a normy kultur-
niho chovani, spoleCenska vychova

e kultura bydleni, odivani
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pokryti prafezovych témat
Cloveék a zivotni prostfedi

6.4 Osobnostni vychova

Osobnostni vychova je dulezitou sougasti vzdélavani, ktera se zaméfuje na rozvoj kli€¢ovych zivotnich
dovednosti a kompetenci. Zahrnuje oblasti sebepoznani a sebepojeti, seberegulaci a sebeorganizaci,
psychohygienu, socialni a moralni rozvoj. Tyto oblasti pomahaji Zakiim nejen ve §kolnim prostfedi, ale
i v jejich osobnim a profesnim Zivoté.

Obecnym cilem vzdélavani v osobnostni vychoveé je vést Zaky k tomu, aby si vazili vytvofenych materi-
alnich i duchovni hodnot a snazili se je chranit a zachovat pro budouci generace. Aby zaci jednali od-
povédné a uvazlivé nejen ku vlastnimu prospéchu, ale téZ pro vefejny zajem. Zaci se zde ugi lépe poro-
zumét sami sobé, ugit se, stanovat si cile, orientovat ve svété prace a mezi Ufady. Zaci by se méli naugit
chovani a vystupovani pfi jednani na fadech, pracovnich pohovorech a zavérecnych zkouskach.
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby zaci dovedli:

- lépe porozumét sami sobé&, svym silnym a slabym strankam;

- efektivné fidit svlj ¢as, planovat a organizovat své ukoly;

- efektivné se udit;

- zvladat stres a udrzovat dusevni pohodu;

- komunikovat a spolupracovat s jinymi lidmi a s rGznymi institucemi;

- ziskat dobry vztah ke svym spoluzakam, Skole a jejim pracovnikim;

- rozvijet etické hodnoty a feSit moralni dilemata;

- ziskavat a hodnotit informace z rlznych zdroji — verbalnich, ikonickych (obrazy, fotografie, mapy
apod.) a kombinovanych (filmy).

Vzdélavani v osobnostni vychové usiluje o formovani a posilovani téchto pozitivnich citl, postojl, pre-

ferenci a hodnot:

- jednat odpovédné a Zit Cestné;

- respektovat lidska prava, chapat meze lidské svobody;

- pfemyslet o skute€nosti kolem sebe, tvofit si vlastni isudek, nenechat se manipulovat;

- uznavat, Ze zakladni hodnotou je Zivot, a proto je tfeba si Zivota vazit a chranit jej;

- na z&kladé vlastni identity ctit identitu jinych lidi, povaZovat je za stejné hodnotné, jako sebe sama,
tedy oprostit se ve vztahu k jinym lidem od pfedsudkd, netolerantniho jednani a nesnasenlivosti;

- zlepSovat a chranit Zivotni prostiedi, jednat ekologicky;

- vazit si hodnot lidské prace, jednat hospodarné, odpovédné fesit své finanéni zalezitosti, nenicit ma-
jetek, ale pe€ovat o né&j, snazit se zanechat po sob& néco pozitivhiho pro blizké lidi i pro 3ir§i komu-
nitu.

Diraz se klade nikoliv na sumu teoretickych poznatkd, ale na pfipravu na prakticky odpovédny a aktivni

Zivot.

Vyznamnou ulohu ma rozvijeni finan€ni a medialni gramotnosti zaku jako dullezitych dovednosti, kterymi

by mél byt vybaven ¢lovék dnesni doby.

Metody a formy vyuky:

vyklad, Fizeny rozhovor, dialog, testy, vyhledavani informaci v textu, frontalni opakovani, soutéze, sku-

pinové a individualni feSeni problém(, samostatna prace, skupinova prace.
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Kritéria hodnoceni vychazeji z Klasifikatniho Fadu Skoly.

Ucebni plan predmétu

Roénik | Il

Dotace 0,5 0,5

Povinnost (skupina)

povinny povinny

1. roénik nastavbového studia — dotace: 0,5, povinny

Klicové kompetence

Kompetence k uceni

ma pozitivni vztah k uéeni a vzdélavani

s porozuménim posloucha mluvené projevy (napf. vyklad, pfednasku, proslov aj.), pofizuje si po-
znamky

vyuziva ke svému ucéeni rizné informaéni zdroje véetné zkusenosti svych i jinych lidi

zna moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

Kompetence k feSeni problému

porozumi zadani ukolu nebo uréi jadro problému, ziska informace potfebné k fe$eni problému, na-
vrhne zpusob feseni, popf. varianty feSeni, a zdivodni jej, vyhodnoti a ovéfi spravnost zvoleného

postupu a dosazené vysledky

spolupracuje pfi feSeni problém( s jinymi lidmi (tymové feSeni)

voli prostfedky a zplsoby (pomdcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni jed-
notlivych aktivit, vyuziva zkusenosti a védomosti nabytych dfive

Komunikativni kompetence

aktivné se ucastni diskusi, formuluje a obhajuje své nazory a postoje

formuluje své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé pfehledné a jazykové spravné
snazi se dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii

vyjadfuje se a vystupuje v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

vyjadfuje se pfiméfené k Uc€elu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych i psanych
a vhodné se prezentuje

Personalni a socialni kompetence

ma odpovédny vztah ke svému zdravi, pecuje o svUj fyzicky i dusevni rozvoj, je si védom dulsledku
nezdravého zivotniho stylu a zavislosti

ovéfuje si ziskané poznatky, kriticky zvazuje nazory, postoje a jednani jinych lidi

posuzuje realné sveé fyzické a duSevni moznosti, odhaduje dusledky svého jednani a chovani v riznych
situacich

pracuje v tymu a podili se na realizaci spoleénych pracovnich a jinych Cinnosti

pfijima a plni odpovédné svéfené ukoly

pFispiva k vytvareni vstficnych mezilidskych vztaha a k pfedchazeni osobnim konfliktim, nepodiéha
predsudkdm a stereotypim v pfistupu k druhym

reaguje adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpusobu jednani ze strany jinych lidi, pfijima
radu i kritiku

stanovuje si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace
a zivotnich podminek

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

dodrzuje zakony, respektuje prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika), vystupuje
proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

jedna v souladu s moralnimi principy a zasadami spole€enského chovani, pfispiva k uplatiiovani
hodnot demokracie
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* uvédomuje si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni a osobnostni
identitu, pfistupuje s aktivni toleranci k identité druhych

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
* ma odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomuje si vyznam ce-
loZivotniho uceni a je pfipraven pfizpusobovat se ménicim se pracovnim podminkam

Digitalni kompetence

ovlada potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastrojl z oblasti umélé inte-

ligence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prostfedi i pfi zapojeni do vefejného zZivota; digitalni
technologie a zpusob jejich pouziti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti
a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostfedi a nastroje

ziskava, posuzuje, spravuije, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v rliznych formatech

v osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie a zpusoby, které odpovidaji

konkrétni situaci a ucelu

Pravo, pravidla a Skolni rad

vysledky vzdélavani

ucivo

- orientuje se ve Skolnim fadu, organizacnich poky-
nech, provoznich fadech
- vyhleda potfebné informace v pravnich pfedpisech

- Skolni fad, organizacni pokyny pro pfislusny rok,
provozni fady u€eben
Skolsky zakon

Sexualni vychova — pFiprava na rodic¢ovstvi

vysledky vzdélavani

ucivo

- Posuzuje své osobni, partnerské a ekonomické
predpoklady pro rodi¢ovstvi

- Zna prekazky souvisejici s pocetim

- Znarizika v dobé téhotenstvi

- Vyhleda odbornou pomoc a informace v oblasti ro-
diCovstvi a t&€hotenstvi

- psychologické aspekty rodi€ovstvi (zralost, odpo-
védnost, motivace)

- partnerské vztahy a komunikace v souvislosti s
planovanim rodiny

- ekonomické a socialni aspekty rodiCovstvi (fi-
nancni zabezpeceni, bydleni, podpora)

- role rodie — o¢ekavani vs. Realita

- zdravotni komplikace ovliviujici plodnost u zen
(endometriéza, myomy, PCOS, hormonalni ne-
rovnovaha)

- zdravotni komplikace u muzUi — impotence, poru-
chy erekce, ejakulace, kvalita spermii, vliv psy-
chiky

- moznosti 1éCby a asistované reprodukce (napf.
IVF, hormonalni Ié¢ba)

- vliv navykovych latek (alkohol, nikotin, drogy) na
vyvoj plodu

- psychosocialni stres a jeho dopad na téhotenstvi

- riziko samovolného potratu - pficiny, prevence,
podpora

- vyznam prenatalni péce - pravidelné kontroly, vy-
Ziva, pohyb
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Hodnoty a hodnotovy systém adolescentt

vysledky vzdélavani ucivo
- je odpovédny za svoje chovani a jednani - sebedlvéra
- posiluje psychickou odolnost - strach a jeho pfekonavani
- dokaze identifikovat sv(j strach - sila slov
- vyuziva relaxacni a dychaci techniky k pfekona- |- afirmace
vani strachu - domnénky

- pouziva pozitivni a konstruktivni jazyk pfi komuni-
kaci

- kriticky zhodnoti své vlastni slova a jejich dopad
na ostatni

- nasloucha druhym a reaguje na jejich potfeby a
obavy

- pozitivni zpétna vazba
- efektivni feSeni konfliktd
- asertivni jednani

Efektivni uc¢eni

vysledky vzdélavani

ucivo

seznami se se zakladnimi principy uceni a vyu-
ziva je

identifikuje sv(j nejefektivnéjSi ucebni styl a ak-
tivné ho vyuziva

- metoda 5P (podminky/prostfedi, planovani, pre-
stavky, poznamky a pamét)
- styly uceni

2. ro¢nik nastavbového uciva — dotace: 0,5, povinny

Klicové kompetence

Kompetence k ucéeni
* ma pozitivni vztah k u€eni a vzdélavani

* s porozuménim poslouchd mluvené projevy (napf. vyklad, pfednasku, proslov aj.), pofizuje si po-

znamky

* vyuziva ke svému uceni riizné informacni zdroje v€etné zkuSenosti svych i jinych lidi
* zna moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

Kompetence k feseni problému

* porozumi zadani ukolu nebo uréi jadro problému, ziska informace potfebné k feSeni problému, na-
vrhne zpusob feSeni, popf. varianty feSeni, a zdivodni jej, vyhodnoti a ovéfi spravnost zvoleného

postupu a dosazené vysledky

» spolupracuje pfi feSeni probléma s jinymi lidmi (tymové feSeni)
» voli prostfedky a zplsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro spinéni jed-
notlivych aktivit, vyuziva zkuSenosti a védomosti nabytych dfive

Komunikativni kompetence

» aktivné se ucastni diskusi, formuluje a obhajuje své nazory a postoje

+ formuluje své mySlenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové spravné
* snhaZzi se dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii

* vyjadfuje se a vystupuje v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

* vyjadfuje se pfiméfené k ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych i psanych

a vhodné se prezentuje
Personalni a socialni kompetence

* ma odpovédny vztah ke svému zdravi, pecuje o svUj fyzicky i duSevni rozvoj, je si védom disledk

nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti
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ovéfuje si ziskané poznatky, kriticky zvazuje nazory, postoje a jednani jinych lidi

posuzuje realné své fyzické a duSevni moznosti, odhaduje disledky svého jednani a chovani v riznych
situacich

pracuje v tymu a podili se na realizaci spole€nych pracovnich a jinych &innosti

pfijima a plni odpovédné svéfené ukoly

pFispiva k vytvareni vstficnych mezilidskych vztaht a k pfedchazeni osobnim konfliktim, nepodiéha
predsudkidm a stereotyptim v pfistupu k druhym

reaguje adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych lidi, pfijima
radu i kritiku

stanovuje si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace
a zivotnich podminek

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

dodrzuje zakony, respektuje prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika), vystupuje
proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

jedna v souladu s moralnimi principy a zasadami spoleCenského chovani, pfispiva k uplatiiovani
hodnot demokracie

uvédomuje si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni a osobnostni
identitu, pfistupuje s aktivni toleranci k identité druhych

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

ma odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomuje si vyznam ce-
loZivotniho uceni a je pfipraven pfizplsobovat se ménicim se pracovnim podminkam

Digitalni kompetence

ovlada potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastroji z oblasti umélé inte-
ligence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prostfedi i pfi zapojeni do vefejného zivota; digitalni
technologie a zpusob jejich pouziti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti
a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostiedi a nastroje

ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v riiznych formatech
v osobni ¢€i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie a zplsoby, které odpovidaji
konkrétni situaci a ucelu

Rizikové chovani na pracovisti

vysledky vzdélavani

ucivo

- rozpozna rtzné formy rizikového chovani na pra-
covisti a chape jejich dopad na jednotlivce i kolek-
tiv

- orientuje se v moznostech obrany a feSeni kon-
fliktnich situaci v pracovnim prostredi

- chape vyznam dodrZzovani etiky, bezpeénosti a
profesni odpovédnosti v zaméstnani

- fyzické a psychické ohrozeni (agresivni chovani,
bossing a mobbing, sexudlni obtéZovani, zneuzi-
vani moci)

- porudovani pravidel a bezpec€nosti (nedodrzovani
BOZP, prace pod vlivem navykovych latek, zatajo-
vani nehod a incident()

- etické a profesni selhani (zneuZiti firemnich
zdroja, neprofesionalni komunikace, poruseni da-
vérnosti)

- psychosocialni rizika (vyhofeni, absentismus pasi-
vita a rezignace)
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Péce o zdravi

vysledky vzdélavani ucivo

- Uplatni ziskané znalosti a dovednosti v bézném |- zatézové zivotni situace
Zivoté

- Vyhleda odbornou pomoc pfi zatézoveé Zivotni si-
tuaci - techniky zvladani stresu

- prevence stresu

- Vyuzije ziskané techniky pfi pfipravé na maturitni
zkousky

Vstup do svéta prace a nastrahy digitalniho

vysledky vzdélavani ucivo

- Uplatni ziskané znalosti a dovednosti v bézném |- zaméstnani x podnikani

zivoté - motivacni dopis, zivotopis, pfijimaci pohovor
- Orientuje se v online komunikaci s Urady
- Ufady, online komunikace s ufady
- pracovni portaly, pracovni agentury

- podvodné nabidky prace a dezinformace

- dress code
- sebehodnoceni
DalsSi vzdélavani po maturité
vysledky vzdélavani ucdivo
- Vyhleda mozZnosti dalSiho a celoZivotniho vzdé- |- mozZnosti dalSiho studia, celoZivotni vzdélavani

lavani
- Vyhodnoti pozitiva a negativa gap year

rekvalifikace

narodni soustava povolani a kvalifikaci

sebehodnoceni, osobnostni testy

gap year

- dobrovolnictvi

6.5 Vzdélavani pro zdravi

Vzdélavani v této oblasti navazuje na kompetence, které si zaci osvajili ve stejnojmenné oblasti vzdéla-
vani z pfedchazejiciho vzdélavani; pfedpoklada se kontinualni pokraCovani v jejich rozvijeni. Cilem
vzdélavani pro zdravi je preventivni aktivni péCe o zdravi ¢lovéka, ktera spodiva pfevazné v pfijeti zdra-
vého zpusobu Zivota (pohybova aktivnost a spravna vyziva), v kvalité mezilidskych vztahu, Zivotniho
prostfedi, bezpeci ¢lovéka a uvédomélém rozvijeni vlastni identity. Dlraz je kladen na kvalitu pohybo-
vého uceni a télesné aktivity zakl s cilem podporovat pohybovou aktivnost jako pravidelnou soucast
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kazdodenniho Zivota. Zduraznujeme i poznatky o funkci a potfebach téla v jeho biopsychosocialni jed-
noté, vychovu proti zavislostem, kriticky pfistup k medialnim obsahiim a odpovédny pfistup k sobé a
okoli

6.5.1 Télesna vychova

V télesné vychové se usiluje zejména o vychovu a vzdélavani pro celozivotni provadéni pohybovych

aktivit a rozvoj pozitivnich vlastnosti osobnosti. Zci jsou vedeni k pravidelné pohybové ginnosti, ke kva-

lité v pohybovém uceni, ke kompenzovani negativnich vlivli zplsobu Zivota a ke spolupraci pfi spolec-

nych ¢innostech. Podstatné je dodrzovani zasad bezpecénosti a prevence Urazl pfi pohybovych aktivi-

tach. V télesné vychove se rozvijeji jak pohybové nadani, tak zdravotné oslabeni Z&ci.

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci dovedli:

—  pocitovat potfebu celozivotni odpovédnosti za své zdravi;

— rozvijet télesnou zdatnost a kultivovat spravné pohybové stereotypy;

— racionalné jednat v situacich osobniho a vefejného ohrozeni; plnit ukaznéné ukoly
pfi mimofadnych situacich;

— dosahnout optimalniho pohybového rozvoje v ramci svych moznosti, tj. objektivné meéfit,
analyzovat a vyhodnocovat vilastni svalovou zdatnost a vykonnost;

— dodrzovat organizacni, hygienické a bezpeénostni zasady pro provadéni zdravotné vhodné
a bezpecné pohybové innosti;

—  chapat a rozvijet pozitivni moralné volni vlastnosti a prosocialni chovani v€etné jednani fair play;

—  rozhodovat se a vést uvédoméle svuj program zdravého zplsobu Zivota, planovat a podle moznosti
kvalitné realizovat a vyhodnocovat vlastni pohybové aktivity.

— vazit si zdravi, zivota a cilevédomé je chranit; rozpoznat, co ohrozuje télesné a dusevni zdravi,

— racionalné jednat v situacich osobniho a vefejného ohrozeni,

—  chapat, jak vlivy Zivotniho prostfedi plsobi na zdravi ¢lovéka,

— vyrovnavat nedostatek pohybu a jednostrannou télesnou a duSevni zatéz;

—  pocitovat radost a uspokojeni z provadéné télesné (sportovni) €innosti.

Télesna vychova je realizovana ve vyu€ovacim predmétu, sportovnich kurzech a jinych organizacnich

formach. Kultivuje zaky v pohybovych projevech a zlepSuje télesny vzhled pomoci pfimérenych pro-

stfedkd. Pro Zaky se zdravotnim oslabenim $kola nevytvafi oddéleni zdravotni télesné vychovy, jsou

zafazeni do béznych hodin TEV s naplni, ktera odpovida druhu jejich oslabeni.

Hodnoceni zakd vychazi ze zakladnich klasifikacnich pozadavkl. Bere v Gvahu specifika TEV, to je

pFipravu na cvieni /noSeni Uborl/, aktivitu v hodinach, sportovni vystupovani. PFihlizi k somatickym

predpokladim jednotlivych zak( a vzestupné tendenci jejich vykonnosti.

Metody a formy vyuky: zakladnimi metodami vyuky je ukéazka ucitele nebo vyspélého Zaka, nacvik

a zdokonalovani sportovnich €innosti, vyklad, popis, prezentace sportovnich &innosti prostfedky IKT.

Zakladnimi formami vyuky je skupinova ¢innost, individualni cvi¢eni, ve dvojicich, kurzy, bloky, sportovni

dny, soutéze.

1. roénik, 2 h tydné, povinny

Klicové kompetence
KOMPETENCE K CELOZIVOTNIMU UCENI
e zna moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani
e ovlada rizné metody u€eni a uziva osobni strategie uceni, umi si vytvofit vhodny studijni rezim
a podminky
e je motivovan k celozivotnimu uceni, pfekona prekazky a je vytrvaly v zajmu uspésnosti uceni
e  ziskava, zpracovava a osvojuje si nové znalosti a dovednosti, vyhledava a vyuziva dostupné
moznosti a prostfedky k u€eni, pomoc a podporu
e vyuziva ke svému uceni rizné informacni zdroje, umi systematizovat a aplikovat ziskané zna-
losti a zkuSenosti v praci i v zivoté
e sleduje a hodnoti pokrok pfi dosahovani cill svého uceni, pfijima hodnoceni vysledkd svého
uceni od jinych lidi

PERSONALNI A SOCIALNi KOMPETENCE
e stanovuije si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace a zi-
votnich podminek
e adaptuje se na meénici se zivotni a pracovni podminky a podle svych moznosti je pozitivné
ovliviiuje
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podporuje nekonfliktni souziti s drunymi lidmi, nepodléha predsudkim a stereotypim v pfistupu
k lidem z rznych socialnich prostfedi

spolupracuje s ostatnimi lidmi, odpovédné se podili na realizaci spole¢nych pracovnich i jinych
¢innosti, usiluje o integritu a prosperitu pracovniho tymu

je pfipraven vyrovnavat se stresem v osobnim i pracovnim Zivoté a uvédomuje si vyznam zdra-
vého zivotniho stylu

DIGITALNi KOMPETENCE

Ovlada potiebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluZzeb, véetné nastroju z oblasti umélé inteli-
gence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni do vefejného Zivota; digitalni tech-
nologie a zpUsob jejich pouZiti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se
méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostiedi a nastroje;

ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v riznych formatech v
osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie a zptisoby, které odpovidaji kon-
krétni situaci a ucelu;

KOMPETENCE K RESENi PROBLEMU

pojmenuje a analyzuje vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho kontextu

uréi pFiciny problému, ziska informace potfebné k jeho FeSeni, navrhne zpusob feSeni, popf.
varianty feSeni, zvazi mozné pozitivni i negativni dopady

zvoli optimalni potup feSeni, zdlvodni jej a vysvétli postup FeSeni jinym lidem, vyhodnoti vysle-
dek

uplatriuje pfi feSeni probléma rizné metody mysleni, voli prostfedky vhodné pro spinéni jednot-
livych aktivit, vyuziva zkuSenosti a védomosti nabytych dfive

spolupracuje pfi feSeni problému s jinymi lidmi (tymové FeSeni)

KOMUNIKATIVNIi KOMPETENCE

vyjadfuje se pfimérené ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych i psanych,
vede konstruktivni dialog, formuluje a obhajuje své nazory a postoje Ustné i pisemné a zpuso-
bem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reaguje na projevy druhych lidi

zaznamenava pisemné podstatné mysSlenky a Udaje z textl a projevd jinych lidi (pfednasek,
diskusi, porad apod.)

MATEMATICKA A FINANCNi GRAMOTNOST

aplikuje matematické postupy a znalosti pfi feSeni rliznych Ukoll v béznych situacich v€etné
pracovnich a pro dalSi, zejména odborné vzdélavani
rozumi matematicky vyjadifenym informacim, umi interpretovat statistické a ekonomické udaje

OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURNi POVEDOMi

dodrzuje zakony, respektuje prava a osobnost druhych lidi, pfispiva k uplatiiovani hodnot de-
mokracie

jedna odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu

uznava rozdily mezi hodnotovymi systémy riiznych nabozenskych nebo etnickych skupin a po-
tfebu vzajemné kritické tolerance v multikulturnim souZiti

zajima se o politické a spoleCenské déni u nas i ve svété a je schopen kriticky pfistupovat k re-
alité, vytvafi si vlastni argumenty podlozeny nazor

chape vyznam kvalitniho zivotniho prostfedi pro €lovéka a jedna v duchu udrzitelného rozvoje;
uvédomuje si odpovédnost za vlastni zivot a spoluodpovédnost pfi zabezpe€ovani ochrany zi-
vota a zdravi ostatnich

vazi si kulturnich hodnot a tradic vlastniho naroda, Evropy a ostatnich svétovych civilizaci

Odborné kompetence
VYKONAVA A ORGANIZUJE GASTRONOMICKE CINNOSTI, RiDi STRAVOVACiI PROVOZ

uplatfiuje zasady racionalni vyzivy i alternativnich zpusobu stravovani

DBA NA BEZPECNOST PRACE A OCHRANU ZDRAVI PRI PRACI
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chape bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnikl (i dalSich
osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. klientl, zakaznikl, navstévnikd) i jako soucast Fi-
zeni jakosti a jednu z podminek ziskani &i udrzeni certifikatu jakosti podle pFislusnych norem
zna a dodrzuje zakladni pravni pfedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a po-
zarni prevence

osvoji si zasady a navyky bezpeCné a zdravi neohrozujici pracovni Cinnosti v€etné zasad
ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.), roz-
pozna moznost nebezpeci Urazu nebo ohrozeni zdravi a je schopen zajistit odstranéni zavad a
moznych rizik;

zna systém péce o zdravi pracujicich (v€etné preventivni péce, uméli uplatfiovat naroky na
ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé urazem nebo poskozenim zdravi v souvis-
losti s vykonavanim prace);

je vybaven védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni nebo

Urazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout.

Teoretické poznatky

vystupy

ucivo

Zdhvodni vyznam zdravého zivotniho stylu

Objasni vliv télesnych cvi¢eni na funkci jed-
notlivych organtli a soustav a disledky pohy-
bové nedostateénosti pro organismus

Voli vhodnou vyzbroj a vystroj

Uplatiuje ve svém jednani znalosti o stavbé
a funkci lidského organismu

Dovede poskytnout prvni pomoc sobé a jinym
a dodrzuje zdravy zivotni styl

Dodrzuje smluvené signaly a vhodné pouziva
odbornou terminologii

Dodrzuje pravidla bezpeénosti pfi pohybo-
vych aktivitach

Poskytuje prvni pomoc sobé a jinym

Kriticky posoudi medialni informace tykajici
se péce o zdravi

Komunikuje pfi pohybovych éinnostech

Spolupracuje s vrstevniky v proménlivych si-
tuacich v tymu, feSi problémy a rozhoduje

e poznatky o kosterni, svalové, kardiovasku-
larni, dychaci aj. soustavé

hygiena a bezpec€nost, vhodné obleceni, cvi-
Cebni ubor a obuti, zachranna opora

zasady chovani a jednani v rizném prostredi,
regenerace a kompenzace, relaxace

pravidla her

rizikové faktory

Urazova prevence

z4sady jednani v situacich osobniho ohro-
zeni a za mimofadnych udalosti

prvni pomoc

komunikace

socialni soudrznost.

Télesna cviceni

vystupy

ucivo

Definuje vliv fyzického a psychického zatizeni
na lidsky organismus

Zhodnoti své pohybové moznosti a dosahne
osobniho vykonu z nabidky pohybovych akti-
vit

Dodrzuje smluvené signaly a vhodné pouziva
odbornou terminologii

Dovede pfipravit prostiedky k planovanym po-
hybovym €innostem

Sladi pohyb s hudbou

e cviCeni pofadova, vSestranné rozvijejici, kon-
di¢ni, koordina¢ni, kompenzacni, relaxaéni,

aerobni
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Sportovni a pohybové hry

vystupy

ucivo

Dovede uvédoméle zlepSovat svalovou silu,
rychlost, vytrvalost, obratnost a kloubni po-
hyblivost

Voli vhodnou vyzbroj a vystroj

Zhodnoti své pohybové moznosti a dosahne
osobniho vykonu z nabidky pohybovych akti-
vit

Dodrzuje smluvené signdly a vhodné pouziva
odbornou terminologii

Zapojuje se do organizace turnaji a soutézi,
dokaze rozhodovat a zapisovat vysledky

e svalova sila, rychlost, vytrvalost, obratnost,
koordinace, ohebnost, rozsah pohybu v klou-
bech, rovnovéaha

e pohybové aktivity (napf. gymnastika, atletika,
tanec, upoly, sportovni hry)

e dvé sportovni hry

e drobné pohybové hry

Gymnastika

vystupy

ucivo

Dovede uvédoméle zlepSovat svalovou silu,
rychlost, vytrvalost, obratnost a kloubni po-
hyblivost

Zhodnoti své pohybové moznosti a dosahne
osobniho vykonu z nabidky pohybovych akti-
vit

Dodrzuje smluvené signdly a vhodné pouziva
odbornou terminologii

Dovede pripravit pomtcky k planovanym po-
hybovym €innostem

e cviCeni na naradi, s nacinim, akrobacie

e preskoky

e svalova sila, rychlost, vytrvalost, obratnost,
koordinace, ohebnost, rozsah pohybu v klou-
bech, rovnovaha

e pohybové aktivity (napf. gymnastika, atletika,
tanec, upoly, sportovni hry)

Testovani télesné zdatnosti

vystupy

ucivo

Definuje vliv fyzického a psychického zatizeni
na lidsky organismus

Zhodnoti své pohybové moznosti a dosahne
osobniho vykonu z nabidky pohybovych akti-
vit

e testovani télesné zdatnosti
e motorickeé testy

Zdravotni télesna vychova

vystupy

ucivo

Ma osvojené zasady spravného drzeni téla
a chuize

Ovlada kompenzacni cvi€eni k regeneraci té-
lesnych a dusevnich sil, i vzhledem k seda-
vému zplsobu zivota a pozadavkiim budou-
ciho povolani; osvojil si riizné zpasoby rela-
xace

Navrhne a zddvodni vhodny vlastni rezim
zdravého zplisobu Zivota

o turistika a pobyt v pfirodé (napf. i lyZovani,

brusleni, plavani aj podle zajmu zakd a moz-

nosti Skoly)

zivotni prostredi

kompenzace neuropsychické i fyzické zatéze

regenerace

korektivni cvi¢eni podle druhu oslabeni (podle

doporuceni lékare)

e specialni korektivni cvi€eni podle druhu osla-
beni
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Dovede posoudit biologické, psychické, este-
tické a socialni ucinky pohybovych €innosti

Uplatiuje ve svém jednani znalosti o stavbé
a funkci lidského organismu

Definuje vliv fyzického a psychického zatizeni
na lidsky organismus

RozliSi vhodné a nevhodné pohybové ¢innosti
vzhledem k poruse svého zdravi

Zdivodni vyznam zdravého zivotniho stylu

Voli vhodna cviceni ke korekci svého zdravot-
niho oslabeni a dokaze rozlisit vhodné a ne-
vhodné pohybové éinnosti vzhledem k poruse
svého zdravi

Je schopen zhodnotit své pohybové moznosti
a dosahovat osobniho zlepsovani z nabidky
pohybovych aktivit

e pohybové aktivity prospésné zdravému téles-
nému rozvoji
e kontraindikované pohybové aktivity

Atletika

vystupy udivo

vit

Voli vhodnou vyzbroj a vystroj
Definuje vliv fyzického a psychického zatizeni
na lidsky organismus

Zhodnoti své pohybové moznosti a dosahne
osobniho vykonu z nabidky pohybovych akti-

¢ rychly a vytrvalostni béh

2. roénik, 2 h tydné&, povinny

Klicové kompetence
KOMPETENCE K CELOZIVOTNIMU UCENI

zna moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

ovlada rizné metody uc€eni a uziva osobni strategie u€eni, umi si vytvofit vhodny studijni rezim
a podminky

je motivovan k celoZivotnimu u&eni, pfekona prekazky a je vytrvaly v zgjmu uspésnosti u€eni;
ziskava, zpracovava a osvojuje si nové znalosti a dovednosti, vyhledava a vyuziva dostupné
moznosti a prostfedky k u€eni, pomoc a podporu

vyuziva ke svému uceni riizné informacni zdroje, umi systematizovat a aplikovat ziskané zna-
losti a zkuSenosti v praci i v zZivoté

sleduje a hodnoti pokrok pfi dosahovani cili svého uceni, pfijima hodnoceni vysledkd svého
uceni od jinych lidi

PERSONALNI A SOCIALNi KOMPETENCE

stanovuije si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace a Zi-
votnich podminek

adaptuje se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych moznosti je pozitivné
ovliviiuje

podporuje nekonfliktni souziti s druhymi lidmi, nepodléha pfedsudkim a stereotypim v pfistupu
k lidem z rliznych socialnich prostfedi

spolupracuje s ostatnimi lidmi, odpovédné se podili na realizaci spoleénych pracovnich i jinych
¢innosti, usiluje o integritu a prosperitu pracovniho tymu

je pfipraven vyrovnavat se stresem v osobnim i pracovnim zivoté a uvédomuje si vyznam zdra-
vého zivotniho stylu
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DIGITALNi KOMPETENCE

e Ovlada potiebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluZeb, v€éetné nastroju z oblasti umélé inteli-
gence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni do vefejného Zivota; digitalni tech-
nologie a zpUsob jejich pouZiti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se
méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostiedi a nastroje;

e ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v rtiznych formatech v
osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie a zptisoby, které odpovidaji kon-
krétni situaci a ucelu;

KOMPETENCE K RESENi PROBLEMU

e pojmenuje a analyzuje vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho kontextu

e uréi pFiciny problému, ziska informace potfebné k jeho FeSeni, navrhne zpusob feSeni, popf.
varianty Feeni, zvazi mozné pozitivni i negativni dopady

e  zvoli optimalni potup feseni, zdGvodni jej a vysvétli postup feseni jinym lidem, vyhodnoti vysle-
dek

e uplatiiuje pfi feSeni problému rlizné metody mysleni, voli prostfedky vhodné pro splnéni jednot-
livych aktivit, vyuziva zkuSenosti a védomosti nabytych dfive

e  spolupracuje pfi FeSeni problém s jinymi lidmi (tymové feSeni)

KOMUNIKATIVNI KOMPETENCE
e vyjadfuje se pifiméfené ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych i psanych,
e vede konstruktivni dialog, formuluje a obhajuje své nazory a postoje Ustné i pisemné a zpUso-
bem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reaguje na projevy druhych lidi
e zaznamenava pisemné podstatné myslenky a udaje z textd a projevl jinych lidi (pfednasek,
diskusi, porad apod.)

MATEMATICKA A FINANCNi GRAMOTNOST
e aplikuje matematické postupy a znalosti pfi feSeni riznych Ukoll v béznych situacich véetné
pracovnich a pro dalSi, zejména odborné vzdélavani
e rozumi matematicky vyjadfenym informacim, umi interpretovat statistické a ekonomické udaje

OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURNi POVEDOMI

e dodrzuje zakony, respektuje prava a osobnost druhych lidi, pfispiva k uplatfiovani hodnot de-
mokracie

e jedna odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu

e uznava rozdily mezi hodnotovymi systémy raznych nabozenskych nebo etnickych skupin a po-
tfebu vzajemné kritické tolerance v multikulturnim souziti

e  zajima se o politické a spoleCenské déni u nas i ve svété a je schopen kriticky pfistupovat k re-
alité, vytvafi si vlastni argumenty podloZeny nazor

e chape vyznam kvalitniho Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jedna v duchu udrzitelného rozvoje;
uvédomuje si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi zabezpe€ovani ochrany Zi-
vota a zdravi ostatnich

e  vazi si kulturnich hodnot a tradic vlastniho naroda, Evropy a ostatnich svétovych civilizaci

Odborné kompetence
VYKONAVA A ORGANIZUJE GASTRONOMICKE CINNOSTI, RiDi STRAVOVACI PROVOZ
e uplatiiuje zasady racionalni vyzivy i alternativnich zpGsobu stravovani

DBA NA BEZPECNOST PRACE A OCHRANU ZDRAVI PRI PRACI

e chape bezpecnost prace jako nedilnou sou¢ast péce o zdravi své i spolupracovniku (i dalSich
osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. klientd, zakaznika, navstévnika) i jako soucast fi-
zeni jakosti a jednu z podminek ziskani i udrzeni certifikatu jakosti podle pfislusnych norem

e zna a dodrzuje zakladni pravni pfedpisy tykajici se bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci a po-
zarni prevence

e 0svoji si zasady a navyky bezpe€né a zdravi neohroZujici pracovni €innosti v&etné zasad
ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.),
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rozpozna moznost nebezpeci Urazu nebo ohroZeni zdravi a je schopen zajistit odstranéni zavad
a moznych rizik

e zna systém péle o zdravi pracujicich (v€etné preventivni péce, uméli uplatiiovat naroky
na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé urazem nebo poskozenim zdravi v sou-
vislosti s vykonavanim prace)

e je vybaven védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni nebo
Urazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout

Teoretické poznatky

vystupy ucivo

e poznatky o kosterni, svalové, kardiovasku-
larni, dychaci aj. soustavé
Objasni vliv télesnych cvi¢eni na funkci jed-| ¢ hygiena a bezpeénost, vhodné obleceni, cvi-

Zdivodni vyznam zdravého zivotniho stylu

notlivych organt a soustav a dasledky pohy- ¢ebni ubor a obuti, zachranna opora
bové nedostateénosti pro organismus e zasady chovani a jednani v rizném pro-
stfedi, regenerace a kompenzace, relaxace

Voli vhodnou vyzbroj a vystroj .
pravidla her

rizikoveé faktory

Urazova prevence

Dovede poskytnout prvni pomoc sobé a J|nYm Zésady jednéni v situacich osobniho ohro-
a dodriuje zdravy zivotni Styl ienll’a Za mlmOFédnych udalosti

prvni pomoc

e komunikace

¢ socialni soudrznost

Uplatiuje ve svém jednani znalosti o stavbé
a funkci lidského organismu

Dodrzuje smluvené signdly a vhodné pouziva
odbornou terminologii

Dodrzuje pravidla bezpeénosti pii pohybo-
vych aktivitach

Poskytuje prvni pomoc sobé a jinym

Kriticky posoudi medialni informace tykajici
se péce o zdravi

Komunikuje pfi pohybovych éinnostech

Spolupracuje s vrstevniky v proménlivych si-
tuacich v tymu, feSi problémy a rozhoduje

Télesna cviceni

vystupy udivo

e cviCeni pofadovd, vSestranné rozvijejici, kon-
di¢ni, koordinani, kompenzacni, relaxaéni,
aerobni

Definuje vliv fyzického a psychického zatizeni
na lidsky organismus

Zhodnoti své pohybové moznosti a dosahne
osobniho vykonu z nabidky pohybovych akti-
vit

Dodrzuje smluvené signaly a vhodné pouziva
odbornou terminologii

Dovede pfipravit prostiedky k planovanym po-
hybovym €innostem

Sladi pohyb s hudbou

presahy do: HOP (2. ro¢nik): PéCe o hosta, dopliikové sluzby
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Sportovni a pohybové hry

vystupy

ucivo

Dovede uvédoméle zlepSovat svalovou silu,
rychlost, vytrvalost, obratnost a kloubni po-
hyblivost

Voli vhodnou vyzbroj a vystroj

Zhodnoti své pohybové moznosti a dosahne
osobniho vykonu z nabidky pohybovych akti-
vit

Dodrzuje smluvené signdly a vhodné pouziva
odbornou terminologii

Zapojuje se do organizace turnaji a soutézi,
dokaze rozhodovat a zapisovat vysledky

e svalova sila, rychlost, vytrvalost, obratnost,
koordinace, ohebnost, rozsah pohybu v klou-
bech, rovnovaha

e pohybové aktivity (napf. gymnastika, atletika,
tanec, upoly, sportovni hry)

e dvé sportovni hry

e drobné pohybové hry

Gymnastika

vystupy

ucivo

Dovede uvédoméle zlepSovat svalovou silu,
rychlost, vytrvalost, obratnost a kloubni po-
hyblivost

Zhodnoti své pohybové moznosti a dosahne
osobniho vykonu z nabidky pohybovych akti-
vit

Dodrzuje smluvené signdaly a vhodné pouziva
odbornou terminologii

Dovede pripravit pomiicky k planovanym po-
hybovym €innostem

e cviCeni na naradi, s nacinim, akrobacie

e preskoky

e svalova sila, rychlost, vytrvalost, obratnost,
koordinace, ohebnost, rozsah pohybu v klou-
bech, rovnovaha

e pohybové aktivity (napf. gymnastika, atletika,
tanec, upoly, sportovni hry)

Testovani télesné zdatnosti

vystupy

ucivo

Definuje vliv fyzického a psychického zatizeni
na lidsky organismus
Zhodnoti své pohybové moznosti a dosahne

osobniho vykonu z nabidky pohybovych akti-
vit

e testovani télesné zdatnosti
e motorickeé testy

Zdravotni télesna vychova

vystupy

ucivo

Osvojil si zasady spravného drzeni téla a
chiize

Ovlada kompenzacni cvi€eni k regeneraci té-
lesnych a dusevnich sil, i vzhledem k seda-
vému zplsobu zivota a pozadavkiim budou-
ciho povolani; osvojil si rtizné zplisoby rela-
xace

Navrhne a zddvodni vhodny vlastni rezim
zdravého zplisobu Zivota

o turistika a pobyt v pfirodé (napf. i lyZovani,

brusleni, plavani aj podle zajmu zakd a moz-

nosti Skoly)

zivotni prostiedi

kompenzace neuropsychické i fyzické zatéze

regenerace

korektivni cvieni podle druhu oslabeni

(podle doporuceni lékare)

e specialni korektivni cvi€eni podle druhu osla-
beni
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e pohybové aktivity prospésné zdravému téles-
nému rozvoji
e kontraindikované pohybové aktivity

Dovede posoudit biologické, psychické, este-
tické a socialni ucinky pohybovych €innosti

Uplatiuje ve svém jednani znalosti o stavbé
a funkci lidského organismu

Definuje vliv fyzického a psychického zatizeni
na lidsky organismus

RozliSi vhodné a nevhodné pohybové ¢innosti
vzhledem k poruse svého zdravi

Zdivodni vyznam zdravého zivotniho stylu

Voli vhodna cviceni ke korekci svého zdravot-
niho oslabeni a dokaze rozlisit vhodné a ne-
vhodné pohybové éinnosti vzhledem k poruse
svého zdravi

Je schopen zhodnotit své pohybové moznosti
a dosahovat osobniho zlepsovani z nabidky
pohybovych aktivit

presahy do: HOP (2. ro¢nik): PéCe o hosta, doplrfikové

Atletika
vystupy ucivo

e rychly a vytrvalostni béh
e hody

Definuje vliv fyzického a psychického zatizeni | « skoky

na lidsky organismus

Voli vhodnou vyzbroj a vystroj

Zhodnoti své pohybové moznosti a dosahne
osobniho vykonu z nabidky pohybovych akti-
vit

6.6 Informatické vzdélavani
Informatické vzdélavani v nastavbovém studiu navazuje na pozadavky stanovené v RVP pro ffileté
ucebni obory s vyuénim listem a rozviji znalosti a dovednosti, které si Zzaci osvojili béhem predchoziho
studia.
Cilem vyuky je vést zaky k porozuméni principim informatiky a digitalnich technologii, k jejich efektiv-
nimu a bezpec¢nému vyuzivani a k rozvoji schopnosti fedit praktické i odborné problémy s vyuZzitim in-
formatického mysleni. Vyuka podporuje systematické a tvurci uvazovani, schopnost spoluprace i odpo-
védné chovani v digitalnim prostfedi.
Z&ci se uéi:

e chapat zakladni pojmy, metody a vyuziti informatiky v riznych oborech a profesich,

o formulovat a FeSit problémy pomoci algoritmického mysleni,

e pracovat s daty a informacemi, vytvaret modely, simulace a navrhy feSeni,

e analyzovat, testovat a hodnotit postupy a technologie,

o bezpelné a efektivné pouZzivat digitalni zafizeni a programy,

e spolupracovat pfi fFeSeni ukolt a komunikovat vysledky,

e uvédomovat si pfinosy i rizika spojena s digitalnimi technologiemi.
Vyuka rozviji nejen znalosti a praktické dovednosti, ale i postoje zakli. Podporuje otevieny a kriticky
pFistup k technologiim, motivaci k celozivotnimu uc€eni, sebejistotu, vytrvalost a schopnost zvladat slo-
Zité &i nejednoznacéné zadané ukoly.
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Zéci pracuji s dostupnymi programy, nastroji a technologiemi, ¢asto na ulohach blizkych jejich Zivotu a
budouci profesni praxi. Vyznamnou soucasti vyuky je aktivni hledani a ovéfovani postupt — samostatné
i ve spolupraci se spoluzaky.

1. roc¢nik, 2 h tydné, povinny

Klicové kompetence
KOMPETENCE K CELOZIVOTNIMU UCENI
e zna moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani
e ziskava, zpracovava a osvojuje si nové znalosti a dovednosti, vyhledava a vyuziva dostupné
moznosti a prostfedky k u€eni, pomoc a podporu
e vyuziva ke svému uceni rizné informacni zdroje, systematizuje a aplikuje ziskané znalosti
a zkuSenosti v praci i v Zivoté
e sleduje a hodnoti pokrok pfi dosahovani cil svého uceni, pfijima hodnoceni vysledkd svého
uceni od jinych lidi

KOMPETENCE K PRACOVNIMU UPLATNENI A PODNIKANI
¢ ma odpovédny postoj k vlastni profesni kariéfe, je pfipraven pfizpusobovat se ménicim pracov-
nim podminkam a celozivotné se vzdélavat

PERSONALNI A SOCIALNi KOMPETENCE
e podporuje nekonfliktni souziti s druhymi lidmi, nepodléha pfedsudkim a stereotyplim v pfistupu
k lidem z rliznych socialnich prostfedi
e spolupracuje s ostatnimi lidmi, odpovédné se podili se na realizaci spoleCnych pracovnich i
jinych ¢innosti, usiluje o integritu a prosperitu pracovniho tymu

DIGITALNi KOMPETENCE

e Ovlada potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluZeb, véetné nastroji z oblasti umélé inteli-
gence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni do vefejného Zivota; digitalni tech-
nologie a zpUsob jejich pouZiti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se
méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostiedi a nastroje;

e ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v riznych formatech v
osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie a zplsoby, které odpovidaji kon-
krétni situaci a ucelu;

e  vytvafi, vylepSuje a propojuje digitalni obsah v rliznych formatech; vyjadfuje se za pomoci digitalnich
prostiedk;

e navrhuje prostfednictvim digitalnich technologii takova feseni, kterda mu pomohou vylepsit postupy
Ci technologie i jejich ¢asti; dokaze poradit ostatnim s béznymi technickymi problémy;

e vyrovnava se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii ovliviiuje spo-
lecnost, osobni a pracovni Zivot jedince a Zivotni prostiedi, zvaZuje rizika a pfinosy;

e predchazi situacim ohroZujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim ohroZujicim jeho télesné a dusevni
zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim prostiedi jedna
eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

KOMUNIKATIVNI KOMPETENCE
e vyjadfuje se pfiméfené ucelu jednani a komunika&ni situaci v projevech mluvenych i psanych,
vhodné se prezentuje, zpracovava souvislé, obsahoveé i stylisticky naro¢néjsi texty
e vede konstruktivni dialog, formuluje a obhajuje své nazory a postoje Ustné i pisemné a zpuso-
bem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reaguje na projevy druhych lidi
e zaznamenava pisemné podstatné myslenky a Udaje z textl a projevd jinych lidi (pfednasek,
diskusi, porad apod.)

MATEMATICKA A FINANCNi GRAMOTNOST
o aplikuje matematické postupy a znalosti pfi feSeni rznych ukoll v béznych situacich v&etné
pracovnich a pro dalSi, zejména odborné vzdélavani
e rozumi matematicky vyjadfenym informacim, umi interpretovat statistické a ekonomické udaje

OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURNi POVEDOMI
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o dodrzuje zakony, respektuje prava a osobnost druhych lidi, pfispiva k uplathovani hodnot de-

mokracie

jedna odpovédné&, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu
zajima se o politické a spole€enské déni u nas i ve svété a je schopen kriticky pfistupovat k re-
alitg, vytvafi si vlastni argumenty podloZeny nazor

e chéape vyznam kvalitniho Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jedna v duchu udrzitelného rozvoje;
uvédomuje si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi zabezpe€ovani ochrany zi-

vota a zdravi ostatnich

e vazi si kulturnich hodnot a tradic vlastniho naroda, Evropy a ostatnich svétovych civilizaci

Data, informace a modelovani

vystupy

ucivo

Zak:

Interpretuje data (ziska z dat informace),
posuzuje mnozstvi informace v datech,
vyslovuje predpovédi na zakladé dat,
uvédomuje si omezeni pouzitych modelt;
odhaluje chyby v datech;

Porovna razné priklady kédovani dat
a jejich pouziti; vysvétli proces digitalizace
a jeho uskali;

Aktivné a s porozuménim pouziva rizné
datové formaty, ovlada konverzi mezi
riznymi formaty téhoz obsahu;

Formuluje problém a pozadavky na jeho
feseni; ziskava potiebné informace,
posuzuje jejich vyuzitelnost a dostatek
(aplnost) vzhledem k feSenému problému;
pouziva systémovy pristup k reseni
problému; pro feseni problému sestavi
model;

Prevede data z jednoho modelu do jiného;

je; porovna rizné modely s ohledem na
kvalitu reSeni daného problému;

Zvazuje prinosy a limity statistického
zpracovani dat a strojového uceni v oblasti
umélé inteligence;

najde nedostatky daného modelu a odstrani

Data, informace a modelovani

e data a informace, interpretace dat;

¢ informace a mnozstvi informace v datech;

e chyby v datech a kontrola dat;

e kodovani informaci a dat;

e zaznam, prenos a distribuce dat a infor-
maci v digitalni podobg;

o datové formaty, kédovani riznych format
dat (napf. text, obraz, zvuk, video);

e zapis informace pomoci kédovaci tabulky
nebo kddovaciho jazyka;

e model jako zjednoduSeni reality (napf.
schéma, graf, diagram, pojmova
a myslenkova mapa);

o vlastnosti, vazby a zavislosti modelu dat;

o statistické zpracovani dat, odhad
a predpoveédi;

o strojové u€eni na zakladé dat, jeho limity,
pfinosy a rizika;

Digitalni technologie

Identifikuje v historii vyvoje hardwaru
i softwaru zlomové udalosti; ukaze, které
koncepty se neméni a které ano;

Rozumi fungovani hardwaru a periferii
natolik, aby je mohl efektivné a bezpeéné
pouzivat a snadno se naucil pouzivat nové;

Popise, jakym zplisobem operacni systém

zajist'uje své hlavni ukoly;

Rozpozna rizné druhy pamét'ovych ulozist’
a popise jejich zakladni principy, nastavuje
sdileni a zadlohovani dat;

Hardware a software

e Zzlomové udalosti a technologie v historii
a jejich vliv na obor, trh prace a spolecnost;
e soucCasna vypocetni zafizeni, jejich
technické parametry, zakladni komponenty;
e pfipojitelné periferie, zobrazovaci zafizeni,
vstupni/vystupni zafizeni, rozhrani
a konektory;
e souborovy systém a pamétova uloZisté;
e operacni systémy;
o aplikacni software a jeho vyuziti pro
odborné &innosti (textovy procesor, software
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Na zakladé porozuméni fungovani softwaru
efektivné a bezpeéné vyuziva riizna
uzivatelska prostiedi;

Efektivné a bezpecné vyuziva vhodné
aplikace podle stanoveného cile;

Porovna jednotlivé zplisoby propojeni
digitalnich zafizeni, charakterizuje
poditacové sité a internet; vysvétli, pomoci
¢eho a jak je komunikace mezi
jednotlivymi zafizenimi v siti zajiSténa;

Rozumi fungovani siti natolik, aby je mohl
bezpecné a efektivné pouzivat;

Identifikuje a feSi technické problémy
vznikajici pfi praci s digitalnimi zafizenimi;
poradi druhym pfi feSeni typickych zavad;

Chrani digitalni zafizeni, digitalni obsah

i osobni udaje v digitalnim prostiredi pred
poskozenim, pfrepisem/zménou

¢i zneuzitim; reaguje na zmény

v technologiich ovliviujicich bezpeénost;

S védomim souvislosti fyzického
a digitalniho svéta vytvari, spravuje
a chrani jednu ¢i vice digitalnich identit;

Kontroluje svou digitalni stopu, at’ uz ji
vytvari sam, nebo nékdo jiny, v pFipadé
potieby dokaze pouzivat sluzby internetu
anonymné;

V pFipadé personalizovaného obsahu
dokaze identifikovat obsah generovany
algoritmy doporuc€ovacich systému.

pro tvorbu prezentaci);

e zarfizeni s vestavénymi systémy;

Pocitacové sité a sit'ové sluzby
¢ internet a pocitaCove sité, pfenos dat,
komunikacni protokol a adresovani v siti;
typy, vlastnosti riznych siti, internet véci;
fyzickd a logicka infrastruktura sité, typy
sitovych zafizeni, servery a datova centra;
cloudové a sdilené sluzby v siti,
virtualizace;

webové aplikace a sluzby, hypertextovy
format dat, URL adresa a doména;

Bezpecénost v digitalnim prostiedi

e zpUsoby utokd na technologie, zakladni
prvky ochrany (napf.: aktualizace softwaru,
antivir, firewall, VPN, Sifrovani);
sociotechnické metody utokl na uzivatele,
bezpecfné chovani a nastaveni prostredi
(napf. prace s hesly, vicefaktorova
autentizace, zalohovani dat);

digitalni identita, elektronicky podpis,
eGovernment a statni informacni systémy;
digitalni stopa — védoma a nevédoma, logy,
metadata, cookies a naru$eni soukromi pfi
vyuzivani technologii;

sledovani uzivatele, algoritmy socialnich
siti a personalizace obsahu, doporucovaci
systémy.

Tvorba, testovani a provoz softwaru

Na zakladé analyzy problému specifikuje
zadani pro tvorbu programu, skriptu nebo
webové aplikace;

Rozdéli zadani nebo problém na mensi ¢asti,
rozhodne, které je vhodné resit
algoritmicky, své rozhodnuti zd{ivodni;

Navrhne algoritmy a datové struktury podle
specifikace zadani a zapiSe je vhodnou
formou;

Ve vztahu k charakteru a velikosti vstupu
hodnoti algoritmy a datové struktury podle
riznych hledisek, porovna a vybere pro
feSeny problém ty nejvhodnéjsi; vylepsi
algoritmus podle daného hlediska;

Pozadavky a analyza

o specifikace a popis feSeného problému,
pozadavky na feSent;

analyza a dekompozice (rozloZeni)
problému;

Tvorba a vyvoj

o zakladni koncepce tvorby programu (napf.
proménna a datovy typ, fidici pfikazy,
cykly);

navrh algoritmd a datovych struktur;

zapis algoritmu vhodnou formou (napf.
blokové schéma, pfirozené a formalni
jazyky, skriptovaci a programovaci jazyk);
vyuzivani hotovych komponent;

aplika¢ni software a jeho vyuZiti pro
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Efektivné a bezpecné vyuziva vhodné
aplikace podle stanoveného cile;

Vytvori jednoduchy spustitelny program,
skript nebo webovou aplikaci;

Testuje spustitelny program, skript nebo
webovou aplikaci; najde, specifikuje
a opravi pripadnou chybu;

Spolupracuje pfi tvorbé programu s dalSi
osobou, popisuje strukturu programu dalsi
osobé;

odborné &innosti (graficky software)

Testovani

e druhy chyb, chybové hlasky, neoCekavané
ukon&eni a zamrznuti;

e zpusoby a druhy testovani softwaru;

e spotfeba vypocetnich a jinych zdroj(;

Béh a provoz

e verze programu, instalace a aktualizace
programu;

e hlaseni a evidence zavad, logovani
a sledovani provozu;

e napovéda a licence programu;

e informacni zdroje, celosvétova pocitacova sit
Internet

¢ Informace, prace s informacemi

e ochrana autorskych prav

e komprese dat

Informacéni systémy

Analyzuje a hodnoti informaéni systémy
podle zadanych hledisek;

Vyhledava pomoci uzivatelského rozhrani
a navigace v informacnim systému
specifické informace podle zadani;

Vyhledava a zpracovava data pomoci
vhodnych nastroju pro dotazovani; pouziva
pfi vyhledavani vazby mezi entitami,
Ciselniky a identifikatory;

Identifikuje zdroje zaznamu v informaénim
systému a urcuje jejich umisténi, validitu
a miru zabezpeceni; provede hromadny
import nebo export dat;

Navrhne procesy zpracovani dat a roli/role
jednotlivych uzivatel(;

Navrhne a vytvofi strukturu vzajemného
propojeni dat; navrhuje Ciselniky
a identifikatory dat;

Tridi a fadi data, ktera nasledné vizualizuje,
nebo zpracuje do obvyklého formatu
v daném kontextu a oboru;

Navrhne zptlsob vyuziti informaéniho
systému k feSeni problému ve svém oboru,
otestuje jej se skupinou uzivatelt

a vyhodnoti pfipadné chyby, chybové stavy
a jejich priciny;

Efektivné a bezpecné vyuziva vhodné
aplikace podle stanoveného cile;

Informacéni systémy

¢ UcCel a charakteristika informacniho
systému nebo sluzby;

¢ verfejné nebo oborové informacni systémy
a sluzby;

e uzivatelska rozhrani (napf. navigace,
pfistupnost, jazykové mutace);

e uZivatelské ucty, role, opravnéni
a bezpecnost v informacnich systémech;

e datovy zaznam, entita, atribut a vazba,
Ciselniky a identifikatory;

o definice procesu, ¢innosti a konfigurace
informacéniho systému;

e zdroje zaznamu v informacnim systému
(napf. databaze, souborovy systém, sitové
sluzby);

¢ vyhledavani a vizualizace dat (napf. tfidéni,
fazeni a filtrovani, rozpoznavani vzorl
a trendu);
hromadné zpracovani dat, export a import;
aplikacni software a jeho vyuziti pro
odborné ¢innosti (tabulkovy procesor)
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6.7 Ekonomika a podnikani

6.7.1 Ekonomika

Pfedmét Ekonomika je vyu€ovan v obou ro€nicich. U&ivo navazuje na pfedchozi studium a prohlubuje
finanéni gramotnost Zakd. Je zaméfeno predevsim na ekonomiku podniku a jeji aplikaci na obor. Eko-
nomika s ucetnictvim spole¢né vytvareji silny mezipfredmétovy vztah.

Poradi tematickych celkll mize byt v ramci roéniku zaménéno. Z hlediska vysledkl vzdélavani neni
podstatné ani to, bude-li téma prvotné probrano v ekonomice nebo v u€etnictvi ¢i managementu a mar-
ketingu hotelu.

Metody a formy vyuky: vyklad uciva, skupinova prace, referaty, prace s ucebnici, tiskem, s tabulkami,
grafy, Feeni tloh. Pro pfedmét je typicky ¢innostni charakter vyugovani. Zaci jsou vedeni k praktickému
vyuzivani osvojenych poznatkd v oboru a k uplatiiovani podnikatelské etiky.

Ekonomika pokryva prifezové téma Clovék v demokratické spoleénosti.

1. roénik, 2 h tydné, povinny
Klicové kompetence

KOMPETENCE K CELOZIVOTNIMU UCENI
e vyuziva ke svému uceni razné informacni zdroje; umi aplikovat ziskané znalosti a zkuSenosti
Vv praciiv zZivoté
e sleduje a hodnoti pokrok pfi dosahovani cill svého uceni, pfijima hodnoceni vysledkl svého
u€eni ze strany jinych lidi

KOMPETENCE K PRACOVNIMU UPLATNENI A PODNIKANI

e ma piehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, pozadavcich na vykon od-
borné kvalifikace a o zakladnich pracovné-pravnich vztazich

e ma prehled o zdrojich informaci a poradenskych sluzbach tykajicich se vzdélavani a trhu prace

e jedna aktivné pfi hledani zaméstnani, vhodné komunikuje s potencialnimi zaméstnavateli, pre-
zentuje sebe i svoji odbornost

e rozumi podstaté a principim podnikani, ma predstavu o pravnich, ekonomickych, administra-
tivnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani

PERSONALNI A SOCIALNi KOMPETENCE
e podporuje nekonfliktni souziti s druhymi lidmi, nepodléha pfedsudkim a stereotyplim v pfistupu
k lidem z rznych sociélnich prostiedi
¢ spolupracuje s ostatnimi lidmi, odpovédné se podili na realizaci spole€nych pracovnich i jinych
¢innosti, usiluje o integritu a prosperitu pracovniho tymu

DIGITALNI KOMPETENCE
e ovlada potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastrojl z oblasti umélé
inteligence, vyuziva je ve $Skolnim a pracovnim prostfedi i pfi zapojeni do vefejného Zivota;
digitalni technologie a zplsob jejich pouziti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné
moznosti a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostiedi a nastroje
e ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v riznych forma-
tech v osobni &i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie a zplsoby, které
odpovidaji konkrétni situaci a ucelu
KOMPETENCE K RESENi PROBLEMU
e pojmenuje a analyzuje vznikly problém v celém jeho kontextu
e urci pfi€iny problému, ziska informace potfebné k jeho feSeni, navrhne zpusoby feseni, zvazi
mozné pozitivni i negativni dopady
e spolupracuje pfi feSeni problému s jinymi lidmi

KOMUNIKATIVNi KOMPETENCE
¢ vyjadfuje se pfiméfené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych,
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e vede konstruktivni dialog, formuluje a obhajuje své nazory a postoje ustné i pisemné a zpulso-
bem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reaguje na projevy druhych lidi
e zaznamendava pisemné podstatné myslenky a Udaje z textl a projev( jinych lidi

MATEMATICKA A FINANCNi GRAMOTNOST
e aplikuje matematické postupy a znalosti pfi feSeni riznych ukoll v béznych situacich véetné
pracovnich a pro dalSi, zejména odborné vzdélavani
e rozumi matematicky vyjadfenym informacim, umi interpretovat statistické a ekonomické udaje

OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURNi POVEDOMI
e dodrzuje zakony, respektuje prava a osobnost druhych lidi, pfispiva k uplatfiovani hodnot de-
mokracie
e jedna odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu
e chéape vyznam kvalitniho Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jedna v duchu udrzitelného rozvoje;
uvédomuje si odpovédnost za vlastni zZivot a spoluodpovédnost pfi zabezpe€ovani ochrany zZi-
vota a zdravi ostatnich

Odborné kompetence
VYKONAVAT A ORGANIZOVAT GASTRONOMICKE CINNOSTI, RADIT STRAVOVACi PROVOZ
e zabezpeluje zasobovani a spravné uchovani a skladovani surovin

VYKONAVAT OBCHODNE-PODNIKATELSKE AKTIVITY V HOTELNICTVi A GASTRONOMII
e zna zpusoby podnikani v EU
orientuje se v modernich formach nabidky a prodeje vyrobki a sluzeb, zabezpecuje jejich odbyt
zna zpUsob zabezpeceni hlavni ¢innosti obéZnym i dlouhodobym majetkem
kalkuluje ceny vyrobku a sluzeb
orientuje se v pracovné pravni problematice

DBAT NA BEZPECNOST PRACE A OCHRANU ZDRAVI PRI PRACI
e zna a dodrzuje zakladni pravni pfedpisy tykajici se bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci a po-
Zarni prevence

JEDNAT EKONOMICKY A V SOULADU SE STRATEGIi TRVALE UDRZITELNEHO ROZVOJE
e zna vyznam, uCel a uzite€nost vykonavané prace, jeji finan&ni, popf. spoleCenské ohodnoceni
e zvazuje pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni
prostiedi, socialni dopady
o efektivné hospodafi s finan¢nimi prostfedky
o naklada s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na Zi-
votni prostfedi

Opakovani zakladnich ekonomickych pojmi z predeslého studia

vystupy ugivo
RozliSuje potieby zbytné a nezbytné e potfeby, statky, sluzby
Vyjmenuje faze hospodaiského procesu ° tvaspoldgrskyvproces

e Zivotni Uroven
Porovna zivotni uroven e trhaceny

Odhadne na prikladu vyvoj poptavky, nabidky
a ceny na trhu

Rozpozna na prikladech bézné cenové triky
a klamavou nabidku

Podnikani
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Porovna druhy obchodnich spoleénosti podle
ruceni, vkladu, zplisobu Fizeni

Rozlisi druhy zivnosti a uvede pozadavky pro
ziskani zivnostenského opravnéni pro urcity
druh zivnosti

Konkretizuje vhodné pravni formy podnikani
ve svém oboru

Sestavi podnikatelsky zamér

Uvede zakladni povinnosti podnikatele v i
statu

Vyhleda potiebné informace v prislusnych le-
gislativnich normach

Na prikladech uvede zpusoby feseni béznych
pravnich situaci v oboru

vystupy ucivo

Orientuje se v pravnich formach podnikani| e podnik

v CR a EU a charakterizuje zakladni znaky e podnikani, pravni formy, zplsob podnikani
v ramci EU

e obchodni spoleCnosti

e zakladni ustanoveni Zakona o obchodnich
korporacich, Ob&anského zakoniku a Zivnos-
tenského zakona vztahujici se k pfedmétu
podnikani

Pracovné pravni vztahy

vystupy

ucivo

Uvede moznosti ziskavani zaméstnanct a je-
jich vybér

Orientuje se v nabidkach konkrétnich pracov-
nich mist a posoudi, zda spliuje predpoklady
pro jejich vykonavani

Charakterizuje podklady a vhodné vystupo-
vani uchazecée o zaméstnani pfi vybérovém fi-
zeni na konkrétni pracovni misto

Orientuje se v situaci ztraty zaméstnani

Orientuje se v pravech a povinnostech za-
méstnance a zaméstnavatele

Vyhleda pfislusnou pravni upravu v zakoniku
prace

Provadi mzdové vypocty s vyuzitim poznatk
o zakonné upravé mezd a dalSich podkladu

Vysvétli rozdily mezi ¢asovou a ukolovou
mzdou, hrubou a ¢istou mzdou

RozliSi v ukazce vyplatniho listku nejéasté;jsi
polozky mzdy a posoudi realnost jejich vyse
Orientuje se v problematice dani z pfijmu, so-
cialniho a zdravotniho pojisténi

Porovna na prikladech zaméstnani a podni-
kani

Posoudi na prikladu, které moznosti social-

formace o jejich poskytovani

e zaméstnanci

e pracovni pravo

e odménovani zaméstnancd - slozky mzdy,
mzdové predpisy, vypoclty mezd, benefity

¢ socialni pojisténi, zdravotni pojisténi

e Cinnost Ufadu prace
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Cinnost podniku

vystupy

ucivo

Charakterizuje obsah a pribéh prislusné
hlavni ¢innosti

Rozlisi zakladni druhy obézného a dlouhodo-
bého majetku

Uvede postup pfi porizovani zasob, zakladni
propocty spotreby a optimalizace zasob a na-
kupu a spravné interpretuje vysledky

Provadi vypocty odpist, efektivnosti investic

Stanovi cenu jako soucet nakladd, zisku
a DPH

Vysvétli dodaci a platebni podminky

Orientuje se v pravni upravé obchodné zavaz-
kovych vztaht

¢ hlavni ¢innost podniku

e hospodareni s obéznym a dlouhodobym ma-
jetkem

e kalkulace cen vyrobku a sluzeb

e prodejni ¢innost

Hospodareni podniku

vystupy

ucivo

Vysvétli na prikladu naklady, vynosy a zisk
Provadi jednoduché vypocty spojené se sni-
Zzovanim nakladl a zvySovanim trzeb
Orientuje se v moznostech financovani €in-
nosti podniku

Vypocte vysledek hospodareni, charakterizuje
dopad zisku nebo ztraty na finanéni situaci
podniku

¢ naklady, vynosy, vysledek hospodareni
¢ financni fizeni
e zdroje financovani

2. ro€nik, 0+2 h tydné&, povinny

Klicové kompetence
KOMPETENCE K CELOZIVOTNIMU UGENi

e vyuziva ke svému uceni razné informacni zdroje; umi aplikovat ziskané znalosti a zkuSenosti

Vv praci i v zivoté

e sleduje a hodnoti pokrok pfi dosahovani cili svého uceni, pfijima hodnoceni vysledkl svého

u€eni ze strany jinych lidi

PERSONALNi A SOCIALNi KOMPETENCE

e spolupracuje s ostatnimi lidmi, odpovédné se podili na realizaci spole€nych pracovnich i jinych
¢innosti, usiluje o integritu a prosperitu pracovniho tymu

DIGITALNi KOMPETENCE

e ovlada potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, v&etné nastrojl z oblasti umélé
inteligence, vyuziva je ve $kolnim a pracovnim prostfedi i pfi zapojeni do vefejného Zivota;
digitalni technologie a zpUsob jejich pouziti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné
moznosti a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostiedi a nastroje

e ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v riznych forma-
tech v osobni &i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie a zplsoby, které

odpovidaji konkrétni situaci a ucelu

KOMPETENCE K RESENi PROBLEMU
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urci pfi¢iny problému, ziska informace potfebné k jeho Feseni, navrhne zplUsoby feSeni, zvazi
mozné pozitivni i negativni dopady

zvoli optimalni potup feSeni, zdGvodni jej a vysvétli postup feseni jinym lidem, vyhodnoti vysle-
dek

spolupracuje pfi feSeni problém s jinymi lidmi

KOMUNIKATIVNI KOMPETENCE

vyjadfuje se pfiméiené ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych i psanych,
vede konstruktivni dialog, formuluje a obhajuje své nazory a postoje Ustné i pisemné a zpUso-
bem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reaguje na projevy druhych lidi

zaznamenava pisemné podstatné myslenky a Udaje z text a projeva jinych lidi

MATEMATICKA A FINANCNi GRAMOTNOST

aplikuje matematické postupy a znalosti pfi feSeni rdznych uUkolld v béZznych situacich véetné
pracovnich a pro dalSi, zejména odborné vzdélavani

rozumi matematicky vyjadfenym informacim, umi interpretovat statistické a ekonomické udaje
zvlada feSeni svych socialnich i ekonomickych zalezitosti s ohledem na ménici se zivotni situ-
ace, je finanéné gramotny

orientuje se v problematice penéz a cen, je schopen vést pracovni, rodinny i osobni rozpocet
véetné spravy financnich aktiv i zavazku

OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURNi POVEDOMi

dodrzuje zakony, respektuje prava a osobnost druhych lidi, pfispiva k uplatiovani hodnot de-
mokracie

zajima se o politické a spolecenské déni u nas i ve svété a je schopen kriticky pfistupovat k re-
alité, vytvafi si vlastnimi argumenty podlozeny nazor

chape vyznam kvalitniho Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jedna v duchu udrzitelného rozvoje;
uvédomuje si odpovédnost za vlastni zZivot a spoluodpovédnost pfi zabezpe&ovani ochrany zi-
vota a zdravi ostatnich

Odborné kompetence
VYKONAVAT OBCHODNE-PODNIKATELSKE AKTIVITY V HOTELNICTVi A GASTRONOMII

zna principy fungovani trhu EU

JEDNAT EKONOMICKY A V SOULADU SE STRATEGIi TRVALE UDRZITELNEHO ROZVOJE

efektivhé hospodafi s finanénimi prostiedky

Soustava dani

vystupy

ucivo

Pracuje se zakladnimi dafiovymi pojmy .

Odlisi princip pfimych a nepfimych dani

soustava dani
e pfimé a nepfimé dané

Rozlisi zakladni druhy dani a ¢innosti podléha-
jici zdanéni

Vypocte DPH

Vypocéte dai z pFijmia pravnickych a fyzickych
osob

e danové pfiznani

Finanéni trh

vystupy

ucivo

Vysvétli princip fungovani finanéniho trhu

Charakterizuje na prikladu hotovostni a bez-
hotovostni platebni styk a zhodnoti jejich

e charakteristika finanéniho trhu
e penize, platebni styk
e banky
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vyhody a nevyhody e kapitalové trhy
Charakterizuje napln ¢innosti bank ¢ prc.).cjtfkty se statmrn pr|§pevkem L
e pojistovny — pojistné produkty, pojistné

Komunikuje s bankou pomoci pifimého ban- smlouvy

kovnictvi

Vysvétli urokové sazby a RPSN

Uvede zplsob ziskani uvéru

Navrhne vyuziti volnych finanénich pro-

stredk

Navrhne feSeni nedostatku financénich pro-

stfedk( a vybere vhodnou moznost

Charakterizuje nejobvyklejsi druhy pojisténi

Vybere vhodny pojistny produkt s ohledem

na dané potireby
Narodni hospodarstvi

vystupy ugivo

Uvede pfiklady vazby cestovniho ruchu| e struktura narodniho hospodarstvi
na dalsi odvétvi narodniho hospodafstvi e hodnoceni trovné narodniho hospodéfstvi

Vysvétli pojmy hruby domaci produkt, inflace, | * cile a nastroje hospodarské politiky, vliv EU
nezaméstnanost a platebni bilance
Vysvétli vliv inflace na mzdy, vklady a avéry

Vysvétli vyznam ukazatelli vyvoje narodniho
hospodarstvi ve vztahu k oboru

Objasni pfi¢iny a druhy nezaméstnanosti
Na prikladech vysvétli pfijmy a vydaje statniho
rozpoctu

Uvede vliv jednotného trhu EU na narodni hos-
podaristvi

6.7.2 Ucetnictvi

Predmét Ugetnictvi je vyucovan v obou roénicich. Vyuka je zaméfena na G&etnictvi podnikatell. Pred-
mét zahrnuje pfedevsim problematiku finan&niho Ucetnictvi a dani. Vzdélavani za€iné pravnimi pfedpisy
upravujicimi UuCetnictvi a pokra€uje ucetnimi doklady, majetkem podniku a jeho zdroji az k rozvaze a
zménam rozvahovych stavl. Dale je vyu€ovano uctovani béznych ucetnich pfipadd, pficemz se ucivo
z jednotlivych tematickych celkd prolina. Zvladnutim Gcetni uzavérky a zavérky je vytvoreny zaklad k
pochopeni hospodaiské €innosti podniku. Pfedmét uletnictvi navazuje na ekonomiku a spolu vytvareji
silnou mezipfedmétovou vazbu.

Vyucovaci hodny maiji €innostni charakter, po vykladu latky nasleduje samostatna prace nebo prace ve
dvojicich. Ugetnictvi pokryva priifezova témata Clovék v demokratické spoleénosti.

1. roénik, 2 + 1 h tydné, povinny

Klicové kompetence
KOMPETENCE K CELOZIVOTNIMU UCENI
e vyuziva ke svému uceni razné informacéni zdroje; umi aplikovat ziskané znalosti a zkuSenosti
Vv praci i v zivoté
e sleduje a hodnoti pokrok pfi dosahovani cili svého uceni, pfijima hodnoceni vysledkl svého
u€eni ze strany jinych lidi

KOMPETENCE K PRACOVNIMU UPLATNENI A PODNIKANI
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e ma pfehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, poZadavcich na vykon od-
borné kvalifikace a o zakladnich pracovné-pravnich vztazich

e rozumi podstaté a principim podnikani, ma pfedstavu o pravnich, ekonomickych, administra-
tivnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani

PERSONALNI A SOCIALNi KOMPETENCE
e spolupracuje s ostatnimi lidmi, odpovédné se podili na realizaci spoleénych pracovnich i jinych
¢innosti, usiluje o integritu a prosperitu pracovniho tymu

DIGITALNi KOMPETENCE

e ovlada potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastrojl z oblasti umélé
inteligence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prostifedi i pfi zapojeni do vefejného Zivota;
digitalni technologie a zplisob jejich pouziti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné
moznosti a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostfedi a nastroje

e ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v rlznych forma-
tech v osobni &i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie a zplsoby, které
odpovidaji konkrétni situaci a ucelu

KOMPETENCE K RESENi PROBLEMU
e pojmenuje a analyzuje vznikly problém v celém jeho kontextu
e spolupracuje pfi feSeni problém s jinymi lidmi

KOMUNIKATIVNIi KOMPETENCE
¢ vyjadfuje se pfiméfené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych
e adekvatné reaguje na projevy druhych lidi
e zaznamenava pisemné podstatné myslenky a Udaje z textl a projeva jinych lidi

MATEMATICKA A FINANCNi GRAMOTNOST
¢ aplikuje matematické postupy a znalosti pfi feSeni riznych utkoll v béznych situacich
e rozumi matematicky vyjadfenym informacim, umi interpretovat statistické a ekonomické udaje
e orientuje se v problematice penéz a cen, je schopen vést pracovni, rodinny o osobni rozpocet
vCetné spravy financnich aktiv a zavazk

OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURNI POVEDOMI
e dodrzuje zakony, respektuje prava a osobnost druhych lidi, pfispiva k uplathovani hodnot de-
mokracie

Odborné kompetence
VYKONAVAT OBCHODNE-PODNIKATELSKE AKTIVITY V HOTELNICTVi A GASTRONOMII
e vede podnikovou administrativu, eviduje pohyb majetku, surovin, vyrobkl a sluzeb, sleduje fi-
nancni toky
e vede provozni administrativu, evidenci o pohybu majetku, surovin, vyrobk( a sluzeb s vyuzitim
PC

JEDNAT EKONOMICKY A V SOULADU SE STRATEGIi TRVALE UDRZITELNEHO ROZVOJE
e zna vyznam, U&el a uzite€nost vykonavané prace, jeji finan&ni, popf. spoleCenské ohodnoceni

Uvod do Géetnictvi

vystupy ucivo
Orientuje se v pravnich normach upravujicich ucetnic- e  pravni Uprava Ucetnictvi
tvi e vymezeni Gletnictvi

Vysvétli podstatu ucetnictvi a jeho ulohu pfi fizeni
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Ucetni doklady

vystupy ucivo
Vyhleda nalezitosti ucetnich doklad e vyznam a druhy Gcetnich dokladd
Rozdéli doklady podle rGznych kritérii e nileditosti uetnich dokladd
Vyhotovi dcetni doklad e vyhotovovéni Getnich doklad{
Ovéfi nalezitosti ucetniho dokladu “p v \
o~ A P . e obéh ucetnich dokladd
Popise obéh ucetnich doklad(i véetné archivace
Majetek podniku a zdroje financovani
vystupy ucivo
Charakterizuje obézny majetek e majetek a jeho formy
Rozllivsuje zdroje financovani na vlastni a cizi e inventarizace
PopiSe etapy inventarizace
Evidence podnikatelské ¢innosti FO
vystupy ucivo
Vybere vhodny zpUsob vedeni podnikatelské Cinnosti e zpUsoby vedeni podnikatelské ¢innosti
Roztfidi pfijmy na dafiové a nedarnové e dafiova evidence
ROZtI‘IV(:JI/VV('jaje na danové avne'danO\Ce ’ o dafiové a nedariové piijmy
Vypocita vysledek hospodareni v danové evidenci . S
Wy e, o e danové a nedanové vydaje
Vede denik pfijm0 a vydajd denik pFfimi a vdaid
Chape rozdily mezi darflovou evidenci a Ucetnictvim * enikprijmu a vydaju
Zaklady ucetnictvi
vystupy uéivo
Vysvétli ucel rozvahy a vysledovky e ucetni vykazy
SeStaVI' rOZVahu Y rozvaha
Uvadi priklady zmén rozvahovych stavi e zmény rozvahovych stavi
e rozvahové a vysledkové ucty
e (cet, podvojny Ucetni zapis, obraty a zlstatky
na uctech
Ucetni technika
vystupy ucivo

Uvede priklady analytickych uctd

Pouziva jednoduché a sloZzené zapisy
Sestavi kontrolni soupisku analytickych ucta
Sestavi predvahu

nosti Géetnich zapisd
Pracuje s informacemi o Uc¢tové osnoveé i rozvrhu

Vysvétli inventarizaci jako prezkouseni vécné sprav-

tiidéni ucth

synteticka a analyticka evidence
uctova osnova, uctovy rozvrh

ucetni zapisy — clenéni, prezkusovani
ucetni knihy
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Zakladni uctovani o kratkodobém finanénim majetku

vystupy ucivo
Vyplni pfijmovy a vydajovy pokladni doklad e hotovostni platebni styk
Vystavi pfikaz k uhradé e Ulet Penize na cesté
Provede inventarizaci KFM, sestavi vycetku e ceniny
Qstu!e ° pIatebnlr:n St,yk? a o ceninach e bezhotovostni platebni styk
Uctuje o bankovnich Uvérech .
e lvéry
Dan z pfidané hodnoty
vystupy ucivo
Zna rozdily mezi platcem a neplatcem DPH e platce a neplatce DPH
Uctuje o DPH e  (¢tovani DPH
Sestavi podklad pro dafiové pfiznani o  dafiové pfiznani
Porovna dan na vstupu a na vystupu
Zakladni uctovani o zasobach
vystupy ucivo
Vyplni pfijemku, vydejku e zplsoby nabyti zasob
Vede skladovou evidenci e ocefiovani zasob
\{stétli kaIkuIa-(“:lnl' charalftcer uctu e  Ultovani o materialu
Uctuje o materidlu a zboZi Cee -
e Uctovani o zbozi
Uctuje o zasobé vyrobkd a jejich prodeji *  Uctovani vyrobkd
Zakladni uc¢tovani o dlouhodobém majetku
vystupy ucivo
U¢tuje o potizeni DM e  struktura DM
e zplsoby nabyti DM
e oceflovani DM
e (ctovani o porizeni DM
Zakladni uctovani o zuctovacich vztazich
vystupy uéivo
Uétuje o pohledéavkach a zavazcich e pohledavky
e  zavazky
e zavazky v(c¢i dodavatelim a financnimu
Uradu
Zakladni uctovani o nakladech a vynosech
vystupy ucivo

U¢tuje o ndkladech a vynosech
Sestavi rozvahu a vysledovku
Vypocte vysledek hospodareni

naklady jako vstup do systému
vynosy jako vystup ze systému
paralela mezi Uctovou tfidou 5a 6
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e (ctovani o ndkladech a vynosech

2. roénik, 0 + 2 h tydné, povinny

Klicové kompetence
KOMPETENCE K CELOZIVOTNIMU UCENI
e zna moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani
e ziskava, zpracovava a osvojuje si nové znalosti a dovednosti, vyhledava a vyuziva dostupné
moznosti a prostfedky k u¢eni, pomoc a podporu
e vyuziva ke svému uceni razné informacni zdroje; umi aplikovat ziskané znalosti a zkuSenosti
Vv praciiv zZivoté
e sleduje a hodnoti pokrok pfi dosahovani cil svého uceni, pfijima hodnoceni vysledkl svého
u€eni ze strany jinych lidi

KOMPETENCE K PRACOVNIMU UPLATNENi A PODNIKANI
¢ ma odpovédny postoj k vlastni profesni kariéfe, je pfipraven pfizplsobovat se ménicim pracov-
nim podminkam a celozivotné se vzdélavat
e rozumi podstaté a principlim podnikani, ma pfedstavu o pravnich, ekonomickych, administra-
tivnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani

PERSONALNI A SOCIALNi KOMPETENCE
¢ spolupracuje s ostatnimi lidmi, odpovédné se podili na realizaci spole€nych pracovnich i jinych
¢innosti, usiluje o integritu a prosperitu pracovniho tymu

DIGITALNi KOMPETENCE

e ovlada potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastrojl z oblasti umélé
inteligence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prostfedi i pfi zapojeni do vefejného Zivota;
digitalni technologie a zpUsob jejich pouziti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné
moznosti a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostfedi a nastroje

e ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v riznych forma-
tech v osobni &i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie a zplsoby, které
odpovidaji konkrétni situaci a ucelu

KOMPETENCE K RESENi PROBLEMU
e pojmenuje a analyzuje vznikly problém v celém jeho kontextu
o uplatiiuje pfi feSeni problému rizné metody mysleni, voli prostfedky shodné pro spinéni jednot-
livych aktivit, vyuziva zkudenosti a védomosti nabytych dfive
e spolupracuje pfi feSeni problému s jinymi lidmi

KOMUNIKATIVNI KOMPETENCE
¢ vyjadfuje se pfiméfené ucelu jednani a komunika&ni situaci v projevech mluvenych i psanych
e adekvatné reaguje na projevy druhych lidi
e zaznamenava pisemné podstatné myslenky a udaje z textl a projeva jinych lidi

MATEMATICKA A FINANCNi GRAMOTNOST
o aplikuje matematické postupy a znalosti pfi feSeni rliznych tkoll v béznych situacich
e rozumi matematicky vyjadfenym informacim, umi interpretovat statistické a ekonomické udaje
e orientuje se v problematice penéz a cen, je schopen vést pracovni, rodinny o osobni rozpoc&et
véetné spravy financnich aktiv a zavazk

OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURNi POVEDOMI
e dodrzuje zakony, respektuje prava a osobnost druhych lidi, pfispiva k uplathovani hodnot de-
mokracie

Odborné kompetence

VYKONAVAT OBCHODNE-PODNIKATELSKE AKTIVITY V HOTELNICTVi A GASTRONOMII
e kalkuluje ceny vyrobku a sluzeb
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¢ vede podnikovou administrativu, eviduje pohyb majetku, surovin, vyrobku a sluzeb, sleduje fi-

nanéni toky

zna zplsob vyhodnocovani vysledk( hospodareni
vede provozni administrativu, evidenci o pohybu majetku, surovin, vyrobku a sluzeb s vyuzitim

PC

Uétovani o kratkodobém finanénim majetku

vystupy

ucivo

Uétuje o zalohach poskytnutych zaméstnan-
cim

Uétuje o prispévcich na stravovani zamést-
nancu a stravenkach

e zalohy poskytnuté zaméstnancim na pra-
covni cestu a na drobné nakupy
e ceniny — stravenky, stravenkovy pausal

Uétovani o kratkodobych cennych papirech

vystupy

ucivo

Uétuje o kratkodobych cennych papirech

e cenné papiry — ¢lenéni a ocenovani
¢ Uctovani o kratkodobych cennych papirech

Uétovani o zasobach

vystupy ucivo
Vypocita cenu vydejky metodou VAP a FIFO e oceflovani zasob pfi vyskladnéni
Zauétuje dobropis . reklamaf:e pfi df)dévkéch zasob

e inventarizace zasob
Zauctuje inventarizaéni rozdily na zasobach e struktura zasob vlastni vyroby
Uétuje o zasobach vlastni vyroby * ocefovani zasob vlastni vyroby

e Uctovani o zasobach vlastni vyroby

Uétovani o dlouhodobém majetku (DM)

nanéniho majetku

vystupy ugivo
Vyplni inventarni kartu DM e ocenovani DM
Ué&tuje o pofizeni a vyfazeni DM * tech.nlck’e ;hodnocenl DM
e odpisovani DM
Provadi vypocty ucetnich odpist e zplsoby nabyti DM
Provadi vypoéty darovych odpisti * zpUsoby vyfazeni DM
g . e Uctovani o DM
Uctuje o odpisech DM e UGtovani o DM s DPH
Uétuje o potizeni a prodeji dlouhodobého fi- | ® dlouhodoby finanéni majetek

Uétovani o zuétovacich vztazich

vystupy ugivo
Uétuje o pohledavkach a zavazcich e pohledavky
Rozlisuje prijatou a poskytnutou zalohu o zavazky
L ] ] e poskytnuté a pfijaté zalohy
Uctuje o zalohach e Uctovani o zalohach

e dané a uctovani o nich
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Charakterizuje rozdily mezi dani z pfijmu

a dani ze zavislé ¢innosti

Uétuje o danich

Uétovani o mzdach

Uétuje bézné ucetni pripady souvisejici se
mzdami

vystupy ucivo
Vysvétli pojem zuétovaci listina mezd e hrubd mzda
Analyzuje mzdovy listek . trarvmsforvr?arie hrut?e.m’zciy na CI.StOU
) . e dan z pfijmu ze zavislé Cinnosti
Transformuje HM na CM e (Cet Zakonné socialni pojisténi
Vymezi napli Gétu Zakonné socialni pojisténi | © mzdova evidence
e Uctovani o mzdach

Uétovani o nakladech a vynosech

Sestavi vysledovku

Vypocte vysledek hospodareni

vystupy ugivo
Uétuje o nakladech a vynosech e naklady
® vynosy

uctovani o nakladech a vynosech

Uétovani na kapitalovych uétech

vystupy ucivo

Uétuje o vysledku hospodaieni e zakladni kapital a kapitalové fondy
Uétuje bézné uéetni pripady na Uétu individu- | ® VYSledek hospodaren

alniho podnikatele * fondy tvorené ze zisku _

o L e Uctovani individualniho podnikatele
Uétuje o bankovnich uvérech o dlouhodobé bankovni uvéry

Uéetni uzavérka a zavérka

Sestavi rozvahu a vysledovku

Vypocita vysledek hospodareni

Upravi vysledek hospodareni na zaklad dané
Vypocita danovou povinnost a zauctuje ji

Orientuje se v zakladech ekonomické statis-
tiky

vystupy ucivo
Uzavie uéty e Ucetni uzavérka a zavérka
e Zzavérkové ucty

vysledek hospodareni a jeho Uprava na za-
klad dané z pfijm
zaklady ekonomické statistiky

6.7.3 Management a marketing

Cilem pfedmétu management a marketing je seznamit Zaky s vyznamem a ulohou marketingu a ma-
nagementu. Naudit je, jak zaujimat spravné stanovisko pfi vykonu fidici ¢innosti, poznat, jak ma vypadat
osobnost manazera a jednotlivé manazerské funkce, osvoijit si zaklady marketingu. Vede k pouzivani
jednotlivych nastrojli marketingového mixu v praxi. Védomosti ziskané v tomto pfedmétu napomahaiji
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absolventim na stfedni Urovni Fizeni hotelu analyzovat silné a slabé stranky, najit jeho pfilezitosti a
ohrozeni.

Metody a formy vyuky: vyklad s navaznosti na znalost Zak{, Fizeny rozhovor, samostatné fesSeni ukold,
individualni i skupinova prace, praktické feSeni pfipadovych studii, prace s pocitatem, brainstorming,
brainwriting, metody tymové spoluprace.

Pfi vyuce bude vyuZivano téz projektové vyucCovani, které umozni, aby Zaci chapali propojenost
a komplexnost ugiva, jevtl a problému k fedeni. Zaci budou vedeni k aktivnimu vyhledavani informaci,
jejich spravnému pouziti, porozuméni vzajemnych souvislosti.

Obsah pfedmétu vychazi z odborného okruhu ramcového vzdélavaciho programu ekonomika a podni-
kani.

Pokryvéa prifezova témata Clovék v demokratické spole¢nosti, Clovék a Zivotni prostiedi a Clovék a
digitalni svét.

1. roé€nik, 2 h tydné, povinny

Klicové kompetence

KOMPETENCE K CELOZIVOTNIMU UCENI
e zna moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani
e ovlada rdzné metody uceni a uziva osobni strategie u€eni, umi si vytvofit vhodny studijni rezim
a podminky
e je motivovan k celozivotnimu uéeni, pfekonava prekazky a je vytrvaly v zajmu UspéSnosti uceni
e ziskava, zpracovava a osvojuje si nové znalosti a dovednosti, vyhledava a vyuziva dostupné
moznosti a prostfedky k u€eni, pomoc a podporu

KOMPETENCE K PRACOVNIMU UPLATNENI A PODNIKANI
e ma odpovédny postoj k vlastni profesni kariéfe, je pfipraven pfizpusobovat se ménicim pracov-
nim podminkam
e ma piehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, pozadavcich na vykon od-
borné kvalifikace a o zakladnich, pracovné-pravnich vztazich
e jedna aktivné pfi hledani zaméstnani, vhodné komunikuje s potencionalnimi zaméstnavateli,
prezentuje sebe i svoji odbornost

PERSONALNI A SOCIALNi KOMPETENCE

e stanovuije si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace a Zi-
votnich podminek

e adaptuje se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych moznosti je pozitivné
ovliviuje

e prispiva k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahl a k pfedchazeni osobnim konfliktiim, ne-
podléha pfedsudkdm a stereotyptm v pfistupu k druhym

e pracuje Vv tymu a podili se na realizaci spole€nych pracovnich a jinych €innosti, usiluje o integritu
a prosperitu pracovniho tymu

e je pfipraven vyrovnavat se stresem v osobnim a pracovnim zivoté a uvédomuje si vyznam zdra-
vého Zivotniho stylu

DIGITALNI KOMPETENCE

e ovlada potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastrojl z oblasti umélé
inteligence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prostfedi i pfi zapojeni do vefejného Zivota;
digitalni technologie a zplisob jejich pouziti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné
moznosti a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostfedi a nastroje

e ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v riznych forma-
tech v osobni &i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie a zplsoby, které
odpovidaji konkrétni situaci a ucelu

KOMPETENCE K RESENi PROBLEMU
e pojmenuje a analyzuje vznikly problém v celém jeho kontextu
e uplatiiuje pfi feSeni probléma rizné metody mysleni, voli prostfedky vhodné pro spinéni jednot-
livych aktivit, vyuziva zkuSenosti a védomosti nabytych dfive
e spolupracuje pfi feSeni probléma s jinymi lidmi (tymové feSeni)
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KOMUNIKATIVNI KOMPETENCE
e vyjadfuje se pfiméfené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych,
dodrzuje jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii
vede konstruktivni dialog, formuluje a obhajuje své nazory a postoje Ustné i pisemné a zpuso-
bem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reaguje na projevy druhych lidi
e zaznamenava pisemné podstatné myslenky a udaje z textd a projevu jinych lidi

OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURNI POVEDOMI
e dodrzuje zakony, respektuje prava a osobnost druhych lidi (popfF. jejich kulturni specifika), vy-
stupuje proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci
e jedna odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zajmu

Odborné kompetence

VYKONAVAT A ORGANIZOVAT GASTRONOMICKE CINNOSTI, RiDIT STRAVOVACi PROVOZ
e organizuje a koordinuje ¢innosti pracovnich tymU ve vyrobé a v odbytu
e organizuje, fidi a kontroluje odbyt vyrobku a sluzeb

VYKONAVAT OBCHODNE — PODNIKATELSKE AKTIVITY V HOTELNICTVi A V GASTRONOMII
e orientuje se v obchodné podnikatelskych aktivitach hotel(l a dal$ich podnikd a instituci cestov-
niho ruchu
e sestavi operativni i dlouhodobé programy rozvoje podniku

USILOVAT O NEJVYSSi KVALITU SVE PRACE, VYROBKU NEBO SLUZEB
e chape kvalitu jako vyznamny nastroj konkurence schopnosti a dobrého jména podniku
e dodrzuje stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti zave-
denym na pracovisti
e dba na zabezpecovani parametrd (standardud) kvality procesu, vyrobkl nebo sluzeb, zohlednuje
pozadavky klienta (zakaznika, ob&ana)

JEDNAT EKONOMICKY A V SOULADU SE STRATEGIi TRVALE UDRZITELNEHO ROZVOJE
e znavyznam, UcCel a uzite€nost vykonavané prace, jeji financni, popf. spoleCenské ohodnoceni

Pojem, vyvoj a sou¢asné pfistupy k managementu

vystupy ucivo

Vysvétli, co je management e obsah pojmu management
e Vyvoj managementu

Vyuziva informace o historickém vyvoji

Manazerské funkce

vystupy ugivo
Uvede na prikladu rozhodovaci metody e planovani
Vysvétli jednotlivé funkce ° organlzov’anll
e rozhodovani
Planuje jednoduché ukoly a kontroluje plnéni | ¢ kontrola
Vytvofi typovy pfiklad organizaéni struktury * vedeni lidi (motivace, stimulace)
L . . o e personalistika
Definuje moznosti a metody ziskavani pracov-| , genderova politika (vychova k rovnosti Zen
nika pro sluzby a muz()

Zhodnoti vhodnost a uc¢innost motivacnich
nastroju, vyuziva informace z trhu prace
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Osobnost manazera a podnikatele

vystupy

ucivo

RozliSi pojmy manazer a podnikatel

Vysvétli charakteristiky a predpoklady pro ma-
nazerskou praci a vlastnosti manazera

osobnost jako pojem
vlastnosti osobnosti

Komunikace

vystupy

ucivo

RozS$ifuje své komunikaéni schopnosti
Spravné interpretuje signaly redi téla

Pozitivné ovliviiuje situace v bézném i profes-
nim zivoté

verbalni

- asertivni

- pasivni

- agresivni

- konfliktni
neverbalni

- posturologie
- proxemika
gestika

- mimika
haptika
navazovani kontaktu
prvni dojem
socialni role, image

Charakterizuje tymové role

Pouzije vhodnou techniku pii reSeni problému

Vedeni tymu
vystupy ugivo
Chape vyhody prace v tymu e tymové role

tymova spoluprace
brainstorming, swapping

Vnéjsi prostfedi managementu

vystupy

ucivo

Rozlisi jednotliva prostiedi managementu

ekonomické prostiedi
technologické prostfedi
socialni prostredi
politicko-legislativni prostfedi
etické prostredi

2. rocnik, 0 + 2 h tydné, povinny

Klicové kompetence
KOMPETENCE K CELOZIVOTNIMU UCENI

e zna moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani
e ovlada rizné metody uceni a uziva osobni strategie uceni, umi si vytvofit vhodny studijni rezim

a podminky

e je motivovan k celozivotnimu uceni, pfekonava prekazky a je vytrvaly v zajmu UspéSnosti u€eni
e ziskava, zpracovava a osvojuje si nové znalosti a dovednosti, vyhledava a vyuziva dostupné
moznosti a prostfedky k u¢eni, pomoc a podporu

KOMPETENCE K PRACOVNIMU UPLATNENI A PODNIKANI
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ma odpovédny postoj k vlastni profesni kariéfe, je pfipraven pfizplsobovat se ménicim pracov-
nim podminkam

ma prehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, pozadavcich na vykon od-
borné kvalifikace a o zakladnich, pracovné-pravnich vztazich

jedna aktivné pfi hledani zaméstnani, vhodné komunikuje s potencionalnimi zaméstnavateli,
prezentuje sebe i svoji odbornost

PERSONALNI A SOCIALNi KOMPETENCE

stanovuije si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace a Zi-
votnich podminek

adaptuje se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych moznosti je pozitivhé
ovliviuje

pFispiva k vytvareni vstficnych mezilidskych vztah(l a k pfedchazeni osobnim konfliktiim, ne-
podléha predsudkidm a stereotyplim v pFistupu k druhym

pracuje v tymu a podili se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych €innosti, usiluje o integritu
a prosperitu pracovniho tymu

je pfipraven vyrovnavat se stresem v osobnim a pracovnim zivoté a uvédomuje si vyznam zdra-
vého zivotniho stylu

DIGITALNi KOMPETENCE

ovlada potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastroju z oblasti umélé
inteligence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prostiedi i pfi zapojeni do vefejného Zivota;
digitalni technologie a zpUsob jejich pouziti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné
moznosti a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostfedi a nastroje

ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v rliznych forma-
tech v osobni &i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie a zplsoby, které
odpovidaji konkrétni situaci a ucelu

KOMPETENCE K RESENi PROBLEMU

pojmenuje a analyzuje vznikly problém v celém jeho kontextu

spolupracuje pfi feSeni probléma s jinymi lidmi (tymové feseni)

uplatriuje pfi fFeSeni problému rizné metody mysleni, voli prostfedky vhodné pro splnéni jednot-
livych aktivit, vyuziva zkuSenosti a védomosti nabytych dfive

KOMUNIKATIVNI KOMPETENCE

vyjadfuje se pfiméfené u€elu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych i psanych,
dodrZuje jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii

vede konstruktivni dialog, formuluje a obhajuje své nazory a postoje ustné i pisemné a zpuso-
bem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reaguje na projevy druhych lidi

zaznamenava pisemné podstatné myslenky a udaje z textt a projevd jinych lidi

OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURNI POVEDOMI

jedna odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zajmu
dodrzuje zakony, respektuje prava a osobnost druhych lidi (popfF. jejich kulturni specifika), vy-
stupuje proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci
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Odborné kompetence

VYKONAVAT A ORGANIZOVAT GASTRONOMICKE CINNOSTI, RIDIT STRAVOVACI PROVOZ
e organizuje a koordinuje ¢innosti pracovnich tymU( ve vyrobé a v odbytu
e organizuje, Fidi a kontroluje odbyt vyrobk( a sluzeb

VYKONAVAT OBCHODNE — PODNIKATELSKE AKTIVITY V HOTELNICTVi A V GASTRONOMII
e orientuje se v obchodné podnikatelskych aktivitach hoteltl a dalSich podnik( a instituci cestov-
niho ruchu
e organizuje prlizkum trhu a vysledky vyhodnocuje, vyuziva marketingovych nastrojl k prezentaci
stravovaciho zafizeni, k nabidce sluzeb
o sestavi operativni i dlouhodobé programy rozvoje podniku

USILOVAT O NEJVYSSi KVALITU SVE PRACE, VYROBKU NEBO SLUZEB
e dodrzuje stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti zave-
denym na pracovisti
e dba na zabezpecovani parametrd (standardud) kvality procesu, vyrobkl nebo sluzeb, zohlednuje
pozadavky klienta (zakaznika, ob¢ana)
e chape kvalitu jako vyznamny nastroj konkurence schopnosti a dobrého jména podniku

JEDNAT EKONOMICKY A V SOULADU SE STRATEGIi TRVALE UDRZITELNEHO ROZVOJE
e znavyznam, Ucel a uzite€nost vykonavané prace, jeji financni, popf. spoleCenské ohodnoceni

Uvod do marketingu

vystupy ucivo

Objasni ulohu marketingu e pojem marketing

Vyjmenuje a charakterizuje marketingové kon- | * zakladni podnikatelske koncepce

cepce

Marketingové prostiedi

vystupy ugivo
Rozlisi vnitini a vnéjsi prostredi e vnitfni
Charakterizuje vlivy jednotlivych prostredi * Vnesi (mlkr(?prostredl, makroprostfedi)
e SWOT analyza
Vysvétli SWOT analyzu a ve zjednodusené for- | , marketingovy plan
meé ji zpracuje
Marketingovy prizkum
vystupy ugivo
Provede jednoduchy priizkum e ziskavani a vyhodnocovani dat

e pouzZiti ziskanych informaci v praxi

Vyuziva ziskanych informaci
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Zakladni nastroje marketingu

vystupy

ucivo

Definuje nastroje marketingu

Urci faze zivotniho cyklu u konkrétnich vy-
robku

e marketingovy mix
o marketingovy trojuhelnik
e cile na strané zakaznika

Marketingovy mix v pohostinstvi a CR

vystupy

ucivo

Vyjmenuje a rozliSi nastroje marketingového
mixu

Sestavi marketingovy mix

Uréi vhodnou cenovou strategii daného pro-
duktu

e produkt (sluzba, zivotni cyklus, portfolio, ino-
vace)

¢ price (faktory, stanoveni ceny, zména cen)

promotion (formy, package, programming,

partnership)

¢ place (typy distribuénich cest)
Na pfikladu ukaze prodejni cesty * people
L. L . . e public relations

Definuje a pouziva nastroje podpory prodeje e politic

Vyuziva znalosti psychologie nabidky pfi pro-

deji produktu

Vybere vhodny reklamni prostredek pro urcity

produkt
Management ubytovaciho Useku

vystupy ugivo

Vyuziva informace k fizeni ubytovaciho useku
Vykonava c¢innosti pracovisté front office,
housekeeping a ovlada pozadavky na jejich
vybaveni

Sestavi plan prace a uklidu a tyto prace orga-
nizuje

¢ struktura ubytovacich sluzeb &innosti front of-
fice, housekeeping, organizovani, planovani,
registrovani, kontrola trovné sluzeb

e napli prace jednotlivych pracovniki

Food & beverage management

vystupy ucivo

Vyuziva informace k Fizeni stravovaciho| e nakupni a skladovaci ¢innost

useku, v jeho provozu, vybaveni pro vyrobu | ¢ hospodafeni se zasobami

a odbyt, skladovani e kontrolni metody

Planuje, organizuje, kontroluje zasobovani, | ® Vyroba

stravovaci provoz, koordinuje &innosti ve vy-| ® ©odbyt

robé a odbytu e organizovani, planovani, kontrola kvality fi-

zeni, spokojenost hostl

Green management, Zivotni prostiedi

vystupy

ucivo

Vysvétli predpisy na ochranu zivotniho pro-
stfedi ve vztahu k podnikani v gastronomii

e klictova oddéleni hotelu s ohledem na ekolo-
gicky management
e ochrana vody, odpady
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e ekologicky provoz

e ubytovaci usek, housekeeping, stravovaci
usek, technicky usek, udrzba, administrativa,

Vysvétli jak nakladat s odpady a obaly podle recepce

pfedpisu e praktické zasady pro ochranu Zivotniho pro-

stfedi pfi provozovani podniku cestovniho ru-

chu

Uvede priklady hospodarného nakladani s po-
travinami, energiemi, pitnou vodou

Ovlada a uprednostiiuje ekologické principy
pfi vybaveni a zafizeni stravovaciho a ubyto-
vaciho useku a nakupu potravin

6.8 Vyroba a odbyt v gastronomii

6.8.1 Organizace vyroby a odbytu

Pfedmét navazuje na odborné vzdélani z pfedchoziho vzdélavaciho stupné a umoziuje zakam rozvijet
jejich profesni mysleni, aplikovat zakladni profesni znalosti do metodiky fizeni provoznich procesu a
propojovat u€ivo s ostatnimi ekonomickymi predméty jako marketing, management, uéetnictvi a pravo.
Z&ci si rozsituji znalosti v oblasti vyzivy, BOZP a Zivotniho prostfedi, ziskavaji zakladni teoretické po-
znatky, a to nejen z oblasti fidicich metod stfedniho &lanku Fizeni. Na pfikladovych studiich si Zaci ovéri
schopnost aplikovat teoretické znalosti a €init rozhodnuti v zakladnich provoznich procesech.

Dale si zaci v tomto pfedmétu uvédomi zasady uplathovani ekonomické efektivnosti pfi podnikovych
¢innostech, jednat hospodarné a v souladu s etikou podnikani. Nedilnou soucasti je uplatiiovani zasad
bezpecnosti a hygieny prace v gastronomickém provozu, dodrZovani hygienickych predpist pro praci s
potravinami a prevenci alimentarnich nékaz. Z4ci jsou vedeni k odpovédnému vztahu k majetku, k bez-
pe¢nému a Setrnému zachazeni se zafizenim provozoven a k jejich udrzbé i k péstovani citu pro estetiku
pracovniho prostfedi. Poskytuje zakladni poznatky, tykajici se technického vybaveni vyrobnich a odby-
tovych usekd.

Predmaét je vyuBovan formou uéebni praxe a pokryva prifezové téma Clovék a Zivotni prostiedi.

1. roénik, 3 h tydné&, povinny

Klicové kompetence

KOMPETENCE K CELOZIVOTNIMU UCENI

e zna moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

e ziskava, zpracovava a osvojuje si nové znalosti a dovednosti, vyhledava a vyuziva dostupné
moznosti a prostfedky k u¢eni, pomoc a podporu

e vyuziva ke svému uceni rizné informacni zdroje, umi systematizovat a aplikovat ziskané zna-
losti a zkuSenosti v praci i v Zivoté

e sleduje a hodnoti pokrok pfi dosahovani cild svého uceni, pfijima hodnoceni vysledkl svého
u€eni od jinych lidi

PERSONALNI A SOCIALNi KOMPETENCE
o stanovuije si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace a zi-
votnich podminek
e adaptuje se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych mozZnosti je pozitivné
ovliviuje
e spolupracuje s ostatnimi lidmi, odpovédné se podili na realizaci spole€nych, pracovnich i jinych
¢innosti, usiluje o integritu a prosperitu pracovniho tymu

KOMPETENCE K RESENi PROBLEMU

e pojmenuje a analyzuje vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho kontextu

e urci pfi¢iny problému, ziskava informace potfebné k jeho feSeni, navrhne zpusob feseni, popf.
varianty feSeni, zvazi mozné pozitivni i negativni dopady

e zvoli optimalni potup feSeni, zdivodni jej a vysvétlit postup feseni jinym lidem, vyhodnoti vy-
sledek

e uplatiiuje pfi feSeni problému rizné metody mysleni, voli prostfedky vhodné pro spinéni jednot-
livych aktivit, vyuziva zkudenosti a védomosti nabytych dfive
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spolupracuje pfi feSeni probléma s jinymi lidmi (tymové feseni)

KOMUNIKATIVNI KOMPETENCE

vede konstruktivni dialog, formuluje a obhajuje své nazory a postoje Ustné i pisemné a zpuUso-
bem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reaguje na projevy druhych lidi

OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURNi POVEDOMI

jedna odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu

chape vyznam kvalitniho Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jedna v duchu udrzitelného rozvoje;
uvédomuje si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi zabezpe€ovani ochrany zi-
vota a zdravi ostatnich

Odborné kompetence
VYKONAVAT A ORGANIZOVAT GASTRONOMICKE CINNOSTI, RiDi STRAVOVACI PROVOZ

organizuje a koordinuje ¢innosti pracovnich tym( ve vyrobé a v odbytu

organiza¢né zajistuje pfipravu, pribéh a ukonéeni gastronomickych akci

dba na dodrzovani hygienickych predpisl v gastronomii

zabezpecuje zasobovani a spravné uchovavani a skladovani surovin

uplatiiuje zasady racionalni vyZzivy i alternativnich zplGsobu stravovani

na zakladé predchozich znalosti technologickych postupl zpracovani surovin, pfipravy pokrm
a napojl kontroluje zplsob pfipravy a vyslednou kvalitu

organizuje, fidi a kontroluje odbyt vyrobku a sluzeb, ovlada systémy a zplsoby obsluhy hostu
orientuje se v zahrani¢nich kuchynich, moderni a zazitkové gastronomii, reaguje na nové trendy
ve stravovani

VYKONAVAT OBCHODNE-PODNIKATELSKE AKTIVITY V HOTELNICTVi A GASTRONOMII

orientuje se v modernich formach nabidky a prodeje vyrobku a sluzeb, zabezpeduje jejich odbyt
kalkuluje ceny vyrobku a sluzeb

DBAT NA BEZPECNOST PRACE A OCHRANU ZDRAVi PRI PRACI

chape bezpecnost prace jako nedilnou souCast pée o zdravi své i spolupracovnikl
(i dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. klientd, zakaznik(, navstévniku)

zna a dodrzuje zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a po-
Zarni prevence

osvoji si zasady a navyky bezpe€né a zdravi neohrozujici pracovni Cinnosti vCetné zasad
ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami, rozpozna moznost nebezpedi
Urazu nebo ohroZeni zdravi a je schopen zajistit odstranéni zdvad a moZnych rizik

zna systém pécle o zdravi pracujicich (v€etné preventivni pé€e, umi uplathovat néroky
na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé trazem nebo poskozenim zdravi v sou-
vislosti s vykonavanim prace)

je vybaven védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni nebo
Urazu a dokaze prvni pomoc sam poskytnout

USILOVAT O NEJVYSSIi KVALITU SVE PRACE, VYROBKU NEBO SLUZEB

chape kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku
dodrzuje stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti zave-
denym na pracovisti

dba na zabezpecovani parametrl (standard(l) kvality procesu, vyrobk( nebo sluzeb, zohlednuje
pozadavky klienta (zakaznika, ob¢ana)

JEDNAT EKONOMICKY A V SOULADU SE STRATEGIi UDRZITELNEHO ROZVOJE

zna vyznam, Ucel a uzite€nost vykonavané prace, jeji finanéni, popf. spoleCenské ohodnoceni
zvazuje pfi planovani a posuzovani ur€ité €innosti (v pracovnim procesu i v b&Zzném Zivoté)
mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostfedi, socialni dopady

naklada s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na Zi-
votni prostredi
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BOZP, hygieny a PO

Kontroluje a dodrzuje hygienické predpisy
v gastronomii

vystupy ucivo
Vysvétli zakladni ukoly a povinnosti organi- | e platna legislativa v oblasti BOZP
zace pri zajistovani BOZP e fizeni bezpec€nosti prace na pracovistich
Zdavodni Glohu statniho odborného dozoru | ¢ Tizeni této problematiky v organizaci
nad BOZP, hygienou a PO e bezpecnost technického vybaveni
. L i | » legislativa v oblasti hygieny
Kontroluje a dodrzuje ustanoveni v oblasti| , HACCP, historie, uplatiiovani pravidel v sou-

Casnosti

legislativa v oblasti PO

fizeni PO v organizaci

Skoleni a trénink zaméstnanci

Zdrava vyziva

RozliSuje a charakterizuje sméry ve vyzivé
véetné alternativnich

Charakterizuje stravovani vybranych skupin
osob

Pracuje s odbornou literaturou, vyhledava po-
trebné udaje a vyuziva je ke stanoveni pozado-
vanych hodnot

vystupy ugivo
Objasni podstatu racionalni VvyzZivy | e zasady zdravé vyzivy

a souvislost nespravnych stravovacich na-| e« zpaisoby stravovani, alternativni sméry
vyku a civilizaénich chorob ve vyzivé

specifika vyzivy uréitych skupin lidi

zmény nutriéniho chovani

stanoveni energetické a biologické hodnoty
pokrmu

tabulka vyzivovych hodnot potravin

vyZivové normativy

vypoCty energetickych a biologickych hodnot
potravin a pokrm(

Vyrobni a odbytova stifediska a organizace prac

e

vystupy

ucivo

Pracuje se standardnim i specialnim vybave-

vybaveni, druhy, odliSnosti podle vyrobniho

moznosti prodeje

nim stravovacich zafizeni pfi riznych spole- programu
€enskych prilezitostech e kavarna
Organizuje praci ve vyrobnim a odbytovém | ® Vinama
stfedisku a v cateringovych spoleénostech e bar
Vysvétli organizaci prace a ukoly pracovnikt
ve vyrobnim stiedisku

Odbyt vyrobku a sluzeb

vystupy ugivo
Sestavi denni nabidku, charakterizuje rGizné | e nabidka

e Zzpusoby prodeje

Tradi€éni a narodni pokrmy

vystupy

ucivo

Vedle typickych narodnich pokrmi vyuziva
pokrmy regionalnich kuchyni a pokrmy pro al-

alternativni strava
narodni pokrmy

ternativni formy stravovani i pfi sestavovani
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nabidky pokrm e regionalni pokrmy

2. ro¢nik, 2 h tydné, povinny

Klicové kompetence

KOMPETENCE CELOZIVOTNIMU K UCENI

e zna moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

e ziskava, zpracovava a osvojuje si hové znalosti a dovednosti, vyhledava a vyuziva dostupné
moznosti a prostfedky k u¢eni, pomoc a podporu

e vyuziva ke svému uceni riizné informacni zdroje, umi systematizovat a aplikovat ziskané zna-
losti a zkuSenosti v praci i v zivoté

e sleduje a hodnoti pokrok pfi dosahovani cild svého uéeni, pfijima hodnoceni vysledkl svého
uceni od jinych lidi

PERSONALNI A SOCIALNi KOMPETENCE
e stanovuje si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace a zi-
votnich podminek
e adaptuje se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych moznosti je pozitivné
ovliviiuje
e spolupracuje s ostatnimi lidmi, odpovédné se podili na realizaci spole¢nych, pracovnich i jinych
¢innosti, usiluje o integritu a prosperitu pracovniho tymu

KOMPETENCE K RESENi PROBLEMU

e pojmenuje a analyzuje vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho kontextu

e urci prFi¢iny problému, ziskava informace potfebné k jeho feSeni, navrhne zpusob FeSeni, popf.
varianty feSeni, zvazi mozné pozitivni i negativni dopady

e zvoli optimalni potup FeSeni, zdlvodni jej a vysvétlit postup feseni jinym lidem, vyhodnoti vy-
sledek

o uplatiiuje pfi feSeni probléma rizné metody mysleni, voli prostfedky vhodné pro splnéni jednot-
livych aktivit, vyuziva zkudenosti a védomosti nabytych dfive

e spolupracuje pfi feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni)

KOMUNIKATIVNi KOMPETENCE
¢ vede konstruktivni dialog, formuluje a obhajuje své nazory a postoje Ustné i pisemné a zpuso-
bem odpovidajicim dané situaci, adekvéatné reaguje na projevy druhych lidi

OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURNi POVEDOMI
e jedna odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu
e chape vyznam kvalitniho zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jedna v duchu udrzitelného rozvoje;
uvédomuje si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi zabezpe€ovani ochrany Zi-
vota a zdravi ostatnich

Odborné kompetence
VYKONAVA A ORGANIZUJE GASTRONOMICKE CINNOSTI, RiDi STRAVOVACi PROVOZ

e organizovali a koordinovali ¢innosti pracovnich tymu ve vyrobé a v odbytu

organizacné zajistuje pfipravu, prabéh a ukonceni gastronomickych akci

dba na dodrzovani hygienickych pfedpisl v gastronomii

zabezpecuje zasobovani a spravné uchovavani a skladovani surovin

uplatfiuje zasady racionalni vyzivy i alternativnich zpUisobu stravovani

na zakladé pfedchozich znalosti technologickych postupl zpracovava suroviny, pfipravuje po-

krmy a napoje, kontroluje zplsob pfipravy a vyslednou kvalitu

organizuje, fidi a kontroluje odbyt vyrobku a sluzeb, ovlada systémy a zplsoby obsluhy hostu

e orientuje se v zahrani¢nich kuchynich, moderni a zazitkové gastronomii, reaguje na nové trendy
ve stravovani

VYKONAVAT OBCHODNE-PODNIKATELSKE AKTIVITY V HOTELNICTVi A GASTRONOMII
e orientuje se v modernich formach nabidky a prodeje vyrobkul a sluzeb, zabezpecuje jejich odbyt
e kalkuluje ceny vyrobku a sluzeb
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DBAT NA BEZPECNOST PRACE A OCHRANU ZDRAVI PRI PRACI

chape bezpecénost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovniki
(i dalsich osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. klientd, zakaznik(, navstévnik()

zna a dodrzuje zakladni pravni pfedpisy tykajici se bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci a po-
zarni prevence

osvoji si zasady a navyky bezpeCné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti v€éetné zasad
ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami, rozpozna moznost nebezpedi
urazu nebo ohrozeni zdravi a je schopen zajistit odstranéni zavad a moznych rizik

zna systém péce o zdravi pracujicich (véetné preventivni péce, umi uplathovat naroky
na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé irazem nebo poskozenim zdravi v sou-
vislosti s vykonavanim prace)

Oje vybaven védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi ndhlém onemocnéni nebo
urazu a dokaze prvni pomoc sam poskytnout

USILOVAT O NEJVYSSi KVALITU SVE PRACE, VYROBKU NEBO SLUZEB

chape kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku
dodrzuje stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti zave-
denym na pracovisti

dba na zabezpec€ovani parametrd (standard() kvality procest, vyrobkl nebo sluzeb, zohledriuje
pozadavky klienta (zakaznika, ob¢ana)

JEDNA EKONOMICKY A V SOULADU SE STRATEGIi UDRZITELNEHO ROZVOJE

zna vyznam, Ucel a uzite€nost vykonavané prace, jeji financni, popf. spoleCenské ohodnoceni
zvazuje pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném Zzivoté)
mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostfedi, socialni dopady

naklada s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na Zzi-
votni prostredi

BOZP, hygiena a PO

zarni prevence

Kontroluje a dodrzuje dodrzovani hygienic-
kych predpist v gastronomii

vystupy ucivo
Vysvétli zakladni ukoly a povinnosti organi-| e Fizeni bezpecnosti prace v podminkach
zace pri zajiStovani BOZP e organizace a na pracovisti
Zdavodni ulohu statniho odborného dozoru | ¢ Pracovnépravni problematika BOZP
nad bezpeé&nosti prace . bgzpecnost' tec_:hn!ckych zarizeni o
. L o ¢ zasady hygienické praxe v gastronomickem
Kontroluje a dodrzuje ustanoveni tykajici se | , provozu
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci a po-| , \ysyatli predpisy na ochranu Zivotniho pro-

stfedi ve vztahu k podnikani v gastronomii;

uvede priklady hospodarného nakladani

e s potravinami, energiemi, pitnou vodou;

o vysvétli, jak nakladat s odpady a obaly podle
predpisy;

Zahraniéni kuchyné

vystupy

ucivo

Pouziva receptury
Uvede zakladni suroviny

Pripravi pokrm charakteristicky pro urcitou za-
hraniéni kuchyni

e evropska gastronomie
e asijska kuchyné

Slavnostni hostiny
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vystupy udivo

Zajisti slavnostni hostinu e banket
Prakticky zvlada banketni servis * raut, recepce
Pripravi mistnost pro raut

Organizacné zajisti raut

Zazitkova gastronomie

vystupy ugivo
Vhodné upravi pokrmy na taliFi e pfiprava pokrmu ve zvlastnich podminkach
Uvede zakladni suroviny * fondue
e soutézni pokrmy
Vyuziva informace ze zazitkové gastronomie e speciality
e trendy v gastronomii, moderni technologicka

Uprava stoli a prostiedi podle zazitkové Ay ]
gastronomie zatizeni a pracovni postupy

- . .. .. .| e molekularni gastronomie
Je pripraven vyuzivat technologicka zarizeni

a moderni postupy, vyhledava potrebné infor-
mace

6.9 Hotelovy provoz

6.9.1 Hotelovy provoz

Obsahovy okruh hotelovy provoz poskytuje zakim zakladni pfedstavu o provozu hotelll a dalSich uby-
tovacich zafizeni. Zaci se seznami se strukturou hotelovych sluZeb, naudi se je vykonavat, aplikovat
znalosti marketingu a managementu v hotelovém provozu a vyuzivat informacni technologie, vykonavat
¢innosti hotelové administrativy. Seznami se s vybavenim a se zafizenim hotel(, jejich pravnim a ma-
jetkovym postavenim. T&Zisté vzdélavani spociva v FeSeni praktickych provoznich situaci.

Metody a formy vyuky: vyklad s navaznosti na znalost Zaku, fizeny rozhovor, samostatné feSeni ukold,
individualni i skupinova prace, praktické feSeni pfipadovych studii, prace s pocitatem, odborné exkurze,
hrani roli podle konkrétniho zamérfeni sluzby, rozbor videonahravek, vyhledavani informaci, seminarni
prace.

Predmét pokryvéa priifezova témata Clovék v demokratické spole&nosti, Clovék a Zivotni prostredi, In-
formacni a komunikacni technologie.

1. roénik, 1+1 h tydné, povinny

Klicové kompetence
KOMPETENCE K CELOZIVOTNIMU UCENI
e zna moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani
e je motivovan k celozivotnimu uceni, pfekonava prekazky a je vytrvaly v zajmu uspésnosti uceni
e ziskava, zpracovava a osvojuje si nové znalosti a dovednosti, vyhledava a vyuziva dostupné
moznosti a prostfedky k u€eni, pomoc a podporu
e vyuziva ke svému uceni rizné informacni zdroje, umi systematizovat a aplikovat ziskané zna-
losti a zkuSenosti v praci i v zivoté
e sleduje a hodnoti pokrok pfi dosahovani cili svého uceni, pfijima hodnoceni vysledk svého
u€eni od jinych lidi
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KOMPETENCE K PRACOVNIMU UPLATNENi A PODNIKANi
¢ ma odpovédny postoj k vlastni profesni kariéfe, je pfipraven pfizplsobovat se ménicim pracov-
nim podminkam a celozivotné se vzdélavat

PERSONALNI A SOCIALNi KOMPETENCE
e stanovi si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace a zi-
votnich podminek
e adaptuje se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych moznosti je pozitivné
ovliviiuje

DIGITALNi KOMPETENCE
e Ovlada potiebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluZeb, v€éetné nastroju z oblasti umélé inteli-
gence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni do vefejného Zivota; digitalni tech-
nologie a zpUsob jejich pouZiti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se
méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostiedi a nastroje;

KOMPETENCE K RESENi PROBLEMU
e uplatiiuje pfi FeSeni probléma rizné metody mysleni, voli prostfedky vhodné pro spinéni jednot-
livych aktivit, vyuziva zkuSenosti a védomosti nabytych dfive
e spolupracuje pfi feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni)

KOMUNIKATIVNi KOMPETENCE
e vede konstruktivni dialog, formuluje a obhajuje své nazory a postoje Ustné i pisemné a zplso-
bem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reaguje na projevy druhych lidi

OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURNi POVEDOMI
e jedna odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu

Odborné kompetence
VYKONAVAT A ORGANIZOVAT GASTRONOMICKE CINNOSTI, RiDIT STRAVOVACi PROVOZ
e organizuje a koordinuje €innosti pracovnich tymU ve vyrobé a v odbytu
organizacné zajistuje pfipravu, prabéh a ukoncéeni gastronomickych akci
dba na dodrzovani hygienickych predpist v gastronomii
zabezpecuje zasobovani a spravné uchovavani a skladovani surovin
uplatriuje zasady racionalni vyzivy i alternativnich zpusobu stravovani
organizuje, fidi a kontroluje odbyt vyrobku a sluzeb, ovlada systémy a zpUsoby obsluhy hostl

VYKONAVAT OBCHODNE-PODNIKATELSKE AKTIVITY V HOTELNICTVi A GASTRONOMII
e orientuje se v modernich formach nabidky a prodeje vyrobkl a sluzeb, zabezpecuje jejich odbyt
e kalkuluje ceny vyrobku a sluzeb
e sestavuje operativni i dlouhodobé programy rozvoje podniku

DBAT NA BEZPECNOST PRACE A OCHRANU ZDRAVI PRI PRACI

e chape bezpecnost prace jako nedilnou soucast pée o zdravi své i spolupracovniki
(i dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. klientd, zakaznikd, navstévnikd) i jako
soucast Fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani &i udrzeni certifikatu jakosti podle pfisluSnych
norem

e znaa dodrzuje zakladni pravni predpisy tykajici se bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci a po-
zarni prevence

e je vybaven védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi ndhlém onemocnéni nebo
Urazu a dokaze prvni pomoc sam poskytnout

USILOVAT O NEJVYSSi KVALITU SVE PRACE, VYROBKU NEBO SLUZEB
e chape kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku
e dodrZuje stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem Fizeni jakosti zave-
denym na pracovisti
e dba na zabezpecovani parametrl (standard(l) kvality procest, vyrobku nebo sluzeb, zohlednuje
pozadavky klienta (zakaznika, ob¢ana)
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JEDNAT EKONOMICKY A V SOULADU SE STRATEGIi UDRZITELNEHO ROZVOJE
e zvazuje pfi planovani a posuzovani urcité €innosti (v pracovnim procesu i v bézném zivoté)
mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostfedi, socialni dopady
efektivné hospodafi s finan&nimi prostfedky
naklada s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na zi-
votni prostredi

Historie hotelnictvi a sluzeb

vystupy ucivo

Vysvétli, jaka je uloha hotelnictvi a jeho sluzeb | ¢ historicky vyvoj hotelnictvi

Vyuziva informace o historickém vyvoji

Spole¢né stravovani

vystupy udivo

Ovlada jednotlivé formy stravovani e stravovani jako organizacné technicky proces
zajisténi obzivy, zasady zdravé vyzivy, zpG-
soby stravovani, léCebné stravovani

o formy spole€ného stravovani

Objasni podstatu racionalni vyzivy a souvis-| « podminky provozu stravovacich zafizeni

lost nesprévn)'Ich stravovacich névykﬁ acivili- | o materialni Za“éténi provozu

zacnich chorob e stravovaci navyky urcitych skupin lidi

Charakterizuje technologické vybaveni

Uvédomuje si vyznam spravné vyzivy pro
zdravi €lovéka

Uprednostiiuje ekologické principy pfi vyba-
veni a zarizeni stravovaciho Useku a nakupu
potravin

Oficialni jednotna klasifikace ubytovacich a stravovacich zafizeni v CR

vystupy uéivo

Definuje organizaci hotelnictviv CR a hlavnich | « klasifikace, certifikaéni oznadeni, platnost cer-
destinacich svéta tifikatu

Zaradi ubytovaci jednotky do tfid a kategorii * druhy ubytovacich a stravovacich jednotek
Vysvétli vyznam klasifikace pro podnikani

PopiSe materialni vybaveni hotelovych pro-
vozl podle jejich kategorizace

Charakterizuje organizaci hotelnictvi, druhy
hotelovych a dalSich ubytovacich provozi
a jejich klasifikaci v CR a v hlavnich turistic-
kych destinacich svéta;

Podnikatelska €innost ve stravovacich provozech

vystupy udivo

Uvede nastroje a kritéria pro vytvareni kvality
fizeni a poskytovani sluzeb

metody Fizeni vyrobniho procesu
proces fizeni vyroby pokrmu
hygienické predpisy, HACCP

fizeni bezpenosti prace v podminkach
organizace a na pracovisti
pracovnépravni problematika BOZP
bezpecnost technickych zafizeni

Je pfipraven organizovat praci ve vyrobnim
stifedisku a v cateringovych spoleénostech
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Pracuje s vyzivovymi a technologickymi nor-
mami, s hygienickymi predpisy a recepturami
pro pripravu pokrm(i a s odbornou literaturou

Je pfipraven vyuzivat technologicka zafizeni
a moderni postupy, vyhledava potrebné infor-
mace

Vysvétli organizaci prace a ukoly pracovnikt
ve vyrobnim stiedisku

RozliSuje druhy a zplsoby odbytu vyrobki
a sluzeb, voli vhodné formy

Sestavuje typickou nabidku pokrmii a napoju
pro riizna odbytova stiediska a stanovuje zpt-
sob obsluhy

Kontroluje a dodrzuje ustanoveni tykajici
se bezpeénosti a ochrany zdravi pf¥i praci a po-
zarni prevence

Kontroluje a dodrzuje dodrzovani hygienic-
kych predpisti v gastronomii

Zduvodni ulohu statniho odborného dozoru
nad bezpecnosti prace

Vysvétli zakladni ukoly a povinnosti organi-
zace pri zajistovani BOZP

Charakterizuje hotelovy management
Vyjmenuje zasady hygieny ve vyrobé a uplatni
je

Vykalkuluje ceny vyrobki a sluzeb

Zajisti organizaéné a ekonomicky gastrono-
mické akce

Vyuziva znalosti marketingu v hotelovém pro-
vozu, sestavuje a vyhodnocuje plan prazkumu
trhu

planovani a sestaveni prodejniho programu
kalkulace a tvorba ceny

prodej

usek banketnich sluzeb

organizace akci

smluvni upravy, obchodni podminky

Integracni procesy v hotelnictvi

vystupy ucivo

Posoudi relevantni materialni vybaveni hotelo- | ¢ hotelové spolec¢nosti, hotelové fetézce

vych provozii dle jejich kategorizace o fransizing, outsourcing

Definuje pravni a majetkové postaveni hotelti | vyznamné mezinarodni instituce v hotelnictvi
e integracni procesy v CR, sdruzeni zastupuijici

zajmy hotelovych subjektl

e druhy provozovani hotelovych zafizeni, vy-
hody a nevyhody

e standardizace, hotelova znacka

2. roénik, 2 h tydné, povinny

Klicové kompetence
KOMPETENCE K CELOZIVOTNIMU UCENI

e zna moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani
e je motivovan k celoZivotnimu uceni, pfekonava prekazky a je vytrvaly v zajmu Uspésnosti u€eni
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e ziskava, zpracovava a osvojuje si nové znalosti a dovednosti, vyhledava a vyuziva dostupné
moznosti a prostfedky k u€eni, pomoc a podporu

e vyuziva ke svému uceni riizné informacni zdroje, umi systematizovat a aplikovat ziskané zna-
losti a zkuSenosti v praci i v Zivoté

e sleduje a hodnoti pokrok pfi dosahovani cill svého uéeni, pfijima hodnoceni vysledkl svého
u€eni od jinych lidi

KOMPETENCE K PRACOVNIMU UPLATNENi A PODNIKANI
e ma odpovédny postoj k vlastni profesni kariéfe, je pfipraven pfizplisobovat se ménicim pracov-
nim podminkam a celozivotné se vzdélavat

PERSONALNI A SOCIALNi KOMPETENCE
e stanovi si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace a zi-
votnich podminek
e adaptuje se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych moznosti je pozitivné
ovliviiuje

DIGITALNi KOMPETENCE
e Ovlada potiebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluZeb, véetné nastroju z oblasti umélé inteli-
gence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni do vefejného Zivota; digitalni tech-
nologie a zpUsob jejich pouZiti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se
méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostiedi a nastroje;

KOMPETENCE K RESENi PROBLEMU
e uplatriuje pfi feSeni probléma rizné metody mysleni, voli prostfedky vhodné pro spinéni jednot-
livych aktivit, vyuziva zkuSenosti a védomosti nabytych dfive spolupracuje pfi feSeni problému
s jinymi lidmi (tymové feSeni)

KOMUNIKATIVNI KOMPETENCE
¢ vede konstruktivni dialog, formuluje a obhajuje své nazory a postoje Ustné i pisemné a zpUso-
bem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reaguje na projevy druhych lidi

OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURNI POVEDOMI
e jedna odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu

Odborné kompetence
VYKONAVAT A ORGANIZOVAT GASTRONOMICKE CINNOSTI, RiDIT STRAVOVACi PROVOZ
e organizuje a koordinuje ¢innosti pracovnich tym( ve vyrobé a v odbytu
organizac¢né zajistuje pfipravu, pribéh a ukonceni gastronomickych akci
dba na dodrzovani hygienickych pfedpist v gastronomii
zabezpecuje zasobovani a spravné uchovavani a skladovani surovin
uplatfiuje zasady racionalni vyzivy i alternativnich zpUsobu stravovani
organizuje, fidi a kontroluje odbyt vyrobku a sluzeb, ovlada systémy a zpUsoby obsluhy hostl
orientuje se v modernich formach nabidky a prodeje vyrobku a sluzeb, zabezpecuje jejich odbyt

VYKONAVAT OBCHODNE-PODNIKATELSKE AKTIVITY V HOTELNICTVi A GASTRONOMII
e kalkuluje i ceny vyrobku a sluzeb
e sestavuje operativni i dlouhodobé programy rozvoje podniku

DBAT NA BEZPECNOST PRACE A OCHRANU ZDRAVI PRI PRACI

e chape bezpecnost prace jako nedilnou soucast pée o zdravi své i spolupracovniki
(i dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. klientd, zakaznikd, navstévnikd) i jako
soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani &i udrZeni certifikatu jakosti podle pfislusnych
norem

e znaa dodrzuje zakladni pravni predpisy tykajici se bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci a po-
Zarni prevence

e je vybaven védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni nebo
urazu a dokaze prvni pomoc sam poskytnout
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USILOVAT O NEJVYSSIi KVALITU SVE PRACE, VYROBKU NEBO SLUZEB
e chape kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku
e dodrzuje stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem Fizeni jakosti zave-
denym na pracovisti
e dba na zabezpecovani parametrl (standard(l) kvality proces(, vyrobkl nebo sluzeb, zohledruje
pozadavky klienta (zakaznika, ob¢ana)

JEDNAT EKONOMICKY A V SOULADU SE STRATEGIi UDRZITELNEHO ROZVOJE
e zvazuje pfi planovani a posuzovani urcité €innosti (v pracovnim procesu i v bézném zivoté)
mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostfedi, socialni dopady
e efektivné hospodafi s finanénimi prostfedky
e naklada s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na zi-
votni prostredi

Organizacéni struktura hotelu

vystupy udivo

Rozlisi organizaéni slozky hotelu e vyznam, zdkladni dimenze a prvky

e co ovliviuje strukturu hotelu

¢ jednotlivé slozky organizadni struktury hotelu,
pracovni pozice

Charakterizuje organizaéni slozky hotelu
(asek ubytovaci, personalni, technicky, eko-
nomicky, stravovaci, Usek reditele) a vysvétli
jejich fungovani

Planuje a kontroluje ¢innost zaméstnancu
a kvalitu jejich prace

Naplné prace jednotlivych pracovnikii hotelu

vystupy ucivo

Charakterizuje napiné prace pracovniku e naplné prace jednotlivych pracovnikl hotelu

Recepé€ni sluzby hotelu

vystupy uéivo

Vysvétli praci s rezervaénim a registraénim | e rezervace, pfijem hostl
systémem a dal$i zpasoby vyuziti informaé-| ¢« sménarenska &innost, podavani informaci,
nich technologii v hotelovém provozu; zajistovani sluZzeb v hotelu a mimo hotel

Zajistuje a organizuje dalsi sluzby hotelu * sluzby poskytované hotelem

o styk s cestovnimi kancelafemi
Aplikuje ekonomické znalosti pfi fizeni jedno-| o Zakladni operativni evidence v recepci ubyto-
tlivych sluzeb hotelového provozu vaciho zafizeni
Vede evidenci ubytovanych hostii v souladu | ® Placené a neplacené recepCni sluzby
s platnymi pfedpisy e sluzby hotelové recepce a vratnice
. . e ubytovaci fad a reklamacni rad
Vede hotelovou administrativu « provozni fad

Voli vhodné nastroje kontroly kvality

Charakterizuje ubytovaci, provozni a reklama-
¢ni fad
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Housekeeping — lGzkova &ast

vystupy ucivo
Posoudi adekvatni vybaveni jednotlivych use- | ¢ kategorie hotelovych pokojli
kl hotelu e zarizeni hotelového pokoje
Dodrzuje hospodarné vyuzivani energie, vody, | * Cinnost hotelové hospodyné o )
materialu, likvidace odpadu ¢ Cinnost pokojskych a organizace jejich prace
i o . o pradlo hostl
Nabidne a zajisti hotelove sluzby e hotelové pokoje se zvlastnim rezimem
Definuje moznosti feseni v krizovych situacich | ® zvlastni udalosti v hotelu
ozarni ochrana a prvni pomoc
Charakterizuje prevence rizik * pozami prvnt p
Péce o hosta, dopliikové sluzby
vystupy ucivo

Vyuziva informace ve struktuie hotelovych
sluzeb

Poskytuje a kontroluje hotelové sluzby

Podili se na komunikaci mezi jednotlivymi G-

o struktura a napln sluzeb hotelového typu

e péce o hosta, doplrikové sluzby, podpora pro-
deje

e balneo

o wellness

seky hotelu a koordinuje jejich €innost

Popise strukturu hotelovych sluzeb (zakladni,
dopliikové) a uvede jejich napln, funkci, koor-
dinaci

6.9.2 Seminafi k MZ

Seminar je vytvofen pro zintenzivnéni pfipravy zakd k maturitni zkousce. Zahrnuje ucivo vSech pred-
métd, které jsou soucasti spole¢né, profilové i praktické ¢asti — ¢eského jazyka, ciziho jazyka, mate-
matiky nebo ob&anského z&kladu, hotelového provozu, managementu a marketingu hotelu, ekonomiky,
ucetnictvi, cestovniho ruchu a gastronomie. Seminar ma €innostni charakter /cvi€eni, prezentace, dis-
kuse a podobné/ a umoznuji zakim dosavadni poznatky rdznym zpusobem propojovat a kombinovat.
Vzniké& prostfedi podporujici kreativitu a otevira se prostor k vytvafeni neobvyklych vazeb. Ugitel vystu-
puje v roli zkuSengjsiho diskutujiciho partnera, jehoz ukolem je pomoci vyjasnit problémy daného pred-
métu, nikoliv latku znovu vykladat.

Vzdélavani probiha formou bloku, jednotlivych pfedmétu nebo jinak. Zameérem je vést aspon ¢ast semi-
nafe v cizim jazyce tak, ze se bézné uzivana konverzacni témata rozSiii o zaklady nap¥. z hotelového
provozu, managementu a marketingu hotelu, ekonomiky, ucetnictvi, gastronomie a dalSich oblasti vzdée-
lavani.

Konkrétni obsah i podoba seminare bude upfesnéna vzdy v prabéhu prvniho pololeti 2. ro¢niku.

2. roénik, 0 + 2 h tydné&, povinny

6.9.3

Obsah vychazi ze skutecnosti, Ze cestovni ruch predstavuje Sirokou Skalu obor( a profesi, které se v komplexu
podileji na uspokojovani potreb a pozadavk( vSech Gcastnikl cestovniho ruchu. Kromé poznatkového multidis-
ciplinarniho zakladu poskytuje obsahovy okruh mimoradnou pfileZitost k formovani Zadoucich osobnostnich a
profesionalnich postojl zakd, k rozvijeni jejich komunikativnich, organizac¢nich a koncepénich dovednosti i pod-
nikatelskych schopnosti.

Obecnym cilem predmétu je kladné a tvorivé motivovat Zaky k rozvoji aktivit cestovniho ruchu v ramci trvale
udrzitelného rozvoje na zakladé prikladd rdznorodého vyuzivani oblasti cestovniho ruchu v Cechéch, Evropé i
mimoevropskych regionech. Predmét vede zaky k rozpoznavani podminek rozvoje, oblasti i stfedisek cestovniho
ruchu v kontextu s ostatnimi politickymi i hospodarskymi aspekty.

Cestovni ruch
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Dalsim cilem je kultivace emocniho prozivani zakl a estetického vnimani, vytvareni Ucty k Zivé i nezivé prirodé, k
ochrané a zlepsovani pfirodniho a ostatniho Zivotniho prostredi a k chdpani globalnich problém0 svéta. Prohlu-
buje osobnostni, narodnostni a obc¢anské identity ZakQ, jejich pfipravenosti tuto identitu chranit, a soucasné re-
spektovat identitu jinych lidi.

Umoznuje vyuzit souvislosti se spole¢enskovédnim a jazykovym vzdélavanim a uplatnéni psychologie a znalosti
kulturnich specifik k vytvareni Zadoucich interkulturnich vztahd. Predmét pokryva prirezova témata Obcan v
demokratické spoleénosti, Clovék a svét prace, Clovék a digitalni svét.

Vystupy z oblasti Cestovni ruch jsou integrovany do pfedmétu Cestovni ruch (5 hodin) a Management a marke-
ting (0,5 hod)

1. rocnik, 0+2 h tydné, povinny (66 celkem)
Klicové kompetence

KOMPETENCE K UCENI

e ma pozitivni vztah k uceni a vzdélavani
e ovlada rizné techniky uéeni, umi si vytvofit vhodny studijni reZzim a podminky

KOMPETENCE K RESENi PROBLEMU

e spolupracuje pfi FeSeni problému s jinymi lidmi (tymové feseni)

KOMUNIKATIVNi KOMPETENCE

e  Ucastni se aktivné diskusi, formuluje a obhajuje své nazory a postoje
e zaznamenava pisemné podstatné myslenky a udaje z textd a projevu jinych lidi (pfednasek, diskusi,
porad apod.)

PERSONALNI A SOCIALNi KOMPETENCE

e  pfispiva k vytvareni vstficnych mezilidskych vztaht a k predchazeni osobnim konflikttiim, nepodléha
predsudkiim a stereotyptim v pfistupu k druhym

e stanovuje si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace a Zivotnich
podminek

OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURNiI POVEDOMI

e dodrzuje zakony, respektuje prava a osobnost druhych lidi (popf¥. jejich kulturni specifika), vystupuje
proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

e chape vyznam zZivotniho prostredi pro clovéka a jedna v duchu udrzitelného rozvoje

e uznava tradice a hodnoty svého naroda, chape jeho minulost i soucasnost v evropském a svétovém
kontextu

e zajima se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a ve svété

KOMPETENCE K PRACOVNIMU UPLATNENi A PODNIKATELSKYM AKTIVITAM

e ma odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomuje si vyznam celo-

Zivotniho uceni a je pripraven pfizptisobovat se ménicim se pracovnim podminkam
DIGITALNi KOMPETENCE

e ovlada potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluZeb, véetné nastrojti z oblasti umélé inteli-
gence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni do vefejného Zivota; digitalni tech-
nologie a zpUsob jejich pouziti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se
meéni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostfedi a nastroje;

e ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v rtiznych formatech v
osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie a zptlisoby, které odpovidaji kon-
krétni situaci a ucelu;
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ODBORNE KOMPETENCE

VYKONAVAT A ORGANIZOVAT ODBORNE CINNOSTI SLUZEB CESTOVNIHO RUCHU

e orientuje se v organizacné-institucionalnim usporadani cestovniho ruchu v EU a v dalSich vyznamnych
destinacich svéta a v obchodné pravnim vymezeni jejich vztahu k €R

e  zna organizacné-institucionalni strukturu cestovniho ruchu v €R na podnikatelské, komunalni, regio-
nalni a celostatni drovni véetné adekvatnich kompetenci

e poskytuje sluzby cestovniho ruchu, prezentuje jejich nabidku pro rGzné druhy, formy cestovniho ru-

chu a skupiny klienta

e zna metody spoluprace v ramci principu partnerstvi na mistni a regionalni trovni pfi vytvareni nabidky

sluzeb cestovniho ruchu

USILOVAT O NEJVYSSi KVALITU SVE PRACE, VYROBKU NEBO SLUZEB

¢ dba na zabezpedovani parametrt (standardt) kvality procest, vyrobkl nebo sluzeb, zohlediiuje poza-

davky klienta (zakaznika, obcana)

e dodrzuje stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem Fizeni jakosti zavedenym

na pracovisti

e chape kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku

JEDNAT EKONOMICKY A V SOULADU SE STRATEGIi TRVALE UDRZITELNEHO ROZVOJE

e naklada s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni

prostredi

Charakteristika a vSeobecné zaklady cestovniho ruchu

vystupy ucivo

Charakterizuje cestovni ruch a jeho specifika, urci za- e pojem cestovni ruch

kladni podminky pro rozvoj e historicky vyvoj a specifika sou¢asného CR

Charakterizuje jednotlivé sluzby cestovniho ruchu e cestovni ruch v narodnim hospodafstvi a v EU

Charakterizuje sociokulturni trendy cestovniho ruchu a e .

hlavni nosné druhy cestovniho ruchu pro CR . cfjarakterlstlcke rysy komplexu sluzeb cestov-

Vysvétli hospodarsky a kulturné politicky pfinos ces- niho ruchu

tovniho ruchu pro Ceskou republiku a EU * Klasifikace CR

Uvede zakladni dokumenty pro spolupréci a rozvoj ces- e poZadavky na pracovniky

tovniho ruchu v CR a EU e vliv EU na dalsi rozvoj cestovniho ruchu

Charakterizuje vyznam udrzitelného rozvoje cestov- e satelitni ucet cestovniho ruchu

niho ruchu e sledovénivykonnostiatrendd v cestovnim ru-
chu (statistické ukazatele)

Zemépis cestovniho ruchu — CR
vystupy utivo

Charakterizuje vyznamné destinace cestovniho ruchu
v Ceské republice a jejich kulturni a hospodaiskou cha-
rakteristiku

Charakterizuje  pfirodni  podminky, spole¢nost
a hospodaftstvi turisticky vyuzivanych a vyznamnych lo-
kalit, uvede zpUsoby jejich vyuZiti pro cestovni ruch
Vlyimenuje nejvyznamnéj$i pamatky v CR a orientuje se
v problematice jejich ochrany

Uvede priklady turistického potencialu v lokalitach a
moznosti jeho budovani

zemépis cestovniho ruchu CR

mapa kraja

chranénd uzemiv CR

pfirodni podminky turisticky vyznamnych lo-
kalit

spolecenska a hospodarska charakteristika
turisticky vyznamnych destinaci v CR
kulturné politicky a ekonomicky vyznam ces-
tovniho ruchu
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Klub ¢eskych turist( (KCT), turisticky potencial

v CR a motivace pro turistiku (geocaching, tu-

ristické znamky, mapy, pochody...)

globalni i regiondlni predpoklady CER
ve spadové oblasti Skoly

Sluzby cestovniho ruchu

vystupy

ucivo

Charakterizuje druhy a formy cestovniho ruchu, struk-
turu a specifika poskytovanych sluzeb

Zabezpecuje poskytovani sluzeb cestovniho ruchu
Navrhne optimalni marketingovy nastroj pro efektivni
propagaci produktu s ohledem na cilové skupiny
Pfipravi nabidku produktu

Uvede moZnosti spoluprdce v rdmci principu partner-
stvi na mistni a regionalni drovni véetné destinacniho
managementu pfi vytvareni nabidky sluzeb

Uvede nalezitosti obchodnich smluv a postup pfi jejich
uzavirani, pravni a financni dasledky smluv o zajezdu a
smluv, na jejichz zakladé dochazi ke zprostifedkovani
spojenych cestovnich sluzeb véetné predsmluvniinfor-
macni povinnosti prodejce vici zakaznikovi

Uvede rozdil mezi spojenymi cestovnimi sluzbami a za-
jezdem

druhy, formy a struktura sluzeb cestovniho
ruchu

technika poskytovani sluzeb

cestovni kancelare a cestovni agentury
zajezd (itinerar, cena, smlouva)

produkty cestovniho ruchu vs. balicky sluzeb
a jejich tvorba

pravodcovské a animacni sluzby

dopravni procesy v souvislosti s CR
udrzitelnost cestovniho ruchu a CSR pro-
gramy

2. ro¢nik, 0+2 h tydné, povinny (60 celkem)
Klicové kompetence

KOMPETENCE K UCENI

e ma pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

¢ sleduje a hodnoti pokrok p¥i dosahovani cilli svého uéeni, pfijima hodnoceni vysledkl svého uéeni ze

strany jinych lidi

e vyuziva ke svému uceni rtizné informacni zdroje véetné zkusenosti svych i jinych lidi

KOMPETENCE K RESEN{ PROBLEMU

e voli prostfedky a zplsoby (pomiicky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni jed-
notlivych aktivit, vyuZiva zkuSenosti a védomosti nabytych dfive

KOMUNIKATIVNi KOMPETENCE

e Ucastni se aktivné diskusi, formuluje a obhajuje své nazory a postoje
e vyjadfuje se pfimérené k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych a

vhodné se prezentuje

e zaznamenava pisemné podstatné myslenky a udaje z textd a projevu jinych lidi (pfednasek, diskusi,

porad apod.)

PERSONALNI A SOCIALNi KOMPETENCE

e  pfispiva k vytvareni vstficnych mezilidskych vztaht a k predchazeni osobnim konfliktlim, nepodléha
pfedsudkiim a stereotyptim v pfistupu k druhym
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OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURNi POVEDOMI

dodrzuje zakony, respektuje prava a osobnost druhych lidi (popf¥. jejich kulturni specifika), vystupuje
proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

chape vyznam Zivotniho prostredi pro ¢lovéka a jedna v duchu udrzitelného rozvoje

jedna v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecenského chovani, ptrispiva k uplatfovani hod-
not demokracie

KOMPETENCE K PRACOVNIMU UPLATNEN{ A PODNIKATELSKYM AKTIVITAM

umi ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich prilezitostech, vyuziva poraden-
skych a zprostiedkovatelskych sluZeb jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani

DIGITALNi KOMPETENCE

ovlada potiebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluZzeb, v€etné nastroja z oblasti umélé inteli-
gence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni do verejného Zivota; digitalni tech-
nologie a zpUsob jejich pouZiti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se
méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostiedi a nastroje;

ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v rtiznych formatech v
osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie a zptisoby, které odpovidaji kon-
krétni situaci a ucelu;

vytvafFi, vylepsuje a propojuje digitalni obsah v riznych formatech; vyjadfuje se za pomoci digitalnich
prostiedku;

navrhuje prostfednictvim digitalnich technologii takova feseni, ktera mu pomohou vylepsit postupy
¢i technologie ¢i jejich ¢asti; dokaze poradit ostatnim s béznymi technickymi problémy;

vyrovnava se s proménlivosti digitdlnich technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii ovliviiuje spo-
le€nost, osobni a pracovni Zivot jedince a Zivotni prostredi, zvazuje rizika a pfinosy;

predchazi situacim ohroZujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim ohroZujicim jeho télesné a dusevni
zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim prostiedi jedna
eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

ODBORNE KOMPETENCE

VYKONAVAT A ORGANIZOVAT ODBORNE CINNOSTI SLUZEB CESTOVNIHO RUCHU

orientuje se v druzich pojisténi v cestovnim ruchu, v jejich podminkach a platnosti v zahranici
orientuje se v organizacné-institucionalnim usporadani cestovniho ruchu v EU a v dalSich vyznamnych
destinacich svéta a v obchodné pravnim vymezeni jejich vztahu k CR

poskytuje sluzby cestovniho ruchu, prezentuje jejich nabidku pro rtizné druhy, formy cestovniho ru-
chu a skupiny klienta

zna metody spoluprace v ramci principu partnerstvi na mistni a regionalni trovni pfi vytvareni nabidky
sluZzeb cestovniho ruchu

zna organizacéné-institucionalni strukturu cestovniho ruchu v €R na podnikatelské, komundlni, regio-
nalni a celostatni Grovni vcetné adekvatnich kompetenci

organizuje prizkum trhu, vysledky vyhodnocovali, smluvné zabezpecduje odbyt vyrobki a sluzeb
orientuje se v modernich formach nabidky a prodeje vyrobkt a sluzeb

vyuziva marketingovych nastroja k prezentaci hotelu, k nabidce sluZzeb cestovniho ruchu

USILOVAT O NEJVYSSi KVALITU SVE PRACE, VYROBKU NEBO SLUZEB

dba na zabezpecovani parametra (standardi) kvality procesi, vyrobki nebo sluzeb, zohledriuje poza-
davky klienta (zakaznika, obcana)

dodrzuje stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem Fizeni jakosti zavedenym
na pracovisti

chape kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku

JEDNAT EKONOMICKY A V SOULADU SE STRATEGIi TRVALE UDRZITELNEHO ROZVOJE

naklada s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni
prostiedi
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USILOVAT O NEJVYSSi KVALITU SVE PRACE, VYROBKU NEBO SLUZEB

¢ dba na zabezpedovani parametru (standardt) kvality procest, vyrobkl nebo sluzeb, zohlediiuje poza-

davky klienta (zakaznika, obcana)

e dodrzuje stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem Fizeni jakosti zavedenym

na pracovisti

e chape kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku

JEDNAT EKONOMICKY A V SOULADU SE STRATEGIi TRVALE UDRZITELNEHO ROZVOJE

e naklada s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni

prostredi

Sluzby cestovniho ruchu

vystupy ucivo
Poskytuje sluzby cestovniho ruchu e ubytovaci a stravovaci sluzby
Charakterizuje jednotlivé sluzby cestovniho ruchu e pasové, vizové a celni sluzby
Vyjmentljje zakladni dokuvrnently prolspolupra'ci a rozvoj e pojigtovaci sluzby
cestovniho ruchu v EU pfipravi nabidku produktu -y ; T
. s . . o e sménarenské a penéini sluzby
Interpretuje moZnosti spoluprace v rdmci principu B il ‘ lus
partnerstvi na mistni a regiondlni Urovni pti vytvareni *  bezpecnostnirizika a zdravotni sluzby
nabidky sluzeb
Vlastnimi slovy vyjadfi ndleZitosti obchodnich smluv a
postup pfi jejich uzavirani, pravni a finanéni disledky
Zemépis cestovniho ruchu - Evropa

vystupy uéivo
Definuje vyznamné destinace cestovniho ruchu zemé e  Stfedni Evropa
a jejich kulturni a hospodarskou charakteristiku e Jihozapadni Evropa
Charakterizuje prirodni podminky, spole¢nost a hospo- e Jihowychodni Evropa
dafstvi turisticky vyuZivanych a vyznamnych lokalit, . .

. - i , e  Zdapadni Evropa
uvede zpUsoby jejich vyuZiti pro cestovni ruch )
Vyjmenuje nejvyznamnéjsi pamatky v zemi a orientuje * Se'vernl E'vropa
se v problematice jejich ochrany * Vychodni Evropa
Vysvétli globalni ekologické problémy ve vztahu k ces- e  Evropska unie, Schengensky prostor
tovnimu ruchu

Zemépis cestovniho ruchu — svét
vystupy ucivo
Charakterizuje vyznamné destinace cestovniho ruchu Amerika
ve svété a hospodaFskou charakteristiku Asie
Charakterizuje pfirodni podminky, spole¢nost a hospo- Australie
dafstvi turisticky vyuZivanych a vyznamnych lokalit, Noya Zéland
uvede zplsoby jejich vyuZiti pro cestovni ruch Afrika
Antarktida

Uvede priklady turistického potencialu v lokalitach a
moznosti jeho budovani

Vysvétli globalni ekologické problémy ve vztahu k ces-
tovnimu ruchu
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Kulturné historické predpoklady pro CR ve svété

vystupy ucivo

Charakterizuje svétové vyznamné destinace cestov- e  7div svéta (antika, novodobé)

niho ruchu a jejich kulturni a hospodaiskou charakte- e UNESCO - charakteristika organizace
ristiku

o velkd svétova nabozenstvi a sakralni objekty

Uvede nejvyznamnéjsi pamatky svéta a orientuje se v
problematice jejich ochrany

6.10 Spole¢enskovédni vzdélavani

Obecnym cilem spole€enskovédniho vzdélavani je pfipravit Zaky na aktivni a odpovédny zivot v demo-
kratické spole¢nosti. Spole¢enskovédni vzdélavani sméfuje k pozitivnimu ovliviiovani hodnotové orien-
tace zaku, aby byli sluSnymi lidmi a odpovédnymi ob&any svého demokratického statu, aby jednali uvaz-
livé nejen pro vlastni prospéch, ale téz pro vefejny zajem. Kultivuje jejich historické védomi a udi je l1épe
rozumét soucasnosti, uvédomovat si vlastni identitu, kriticky myslet, nenechat se manipulovat a co nej-
vice pochopit svét, v némz Ziji.

Ve spolecenskovédni oblasti vzdélavani je kladen daraz na pfipravu pro prakticky zivot a celozivotni
vzdélavani. K dobré pfipravé jsou nezbytné zakladni védomosti a dovednosti pfedevSim o déjinach 20.
stoleti, protoZze umozni rozsifovani politického, socialniho, pravniho a ekonomického védomi zaku. Sou-
¢asné rozvine jejich medialni a finan&ni gramotnost.

6.10.1 Zaklady spolecenskych véd

Prfedmét Zaklady spolecenskych véd napliuje obsah prafezového tématu Ob&an v demokratické spo-
le¢nosti. U¢ebni bloky se zaméfuji na odpovédny a demokraticky pFistup Zak( k ob&anstvi, na etickou
vychovu, vytvofeni demokratického klimatu ve tfidé a ve Skole, na ziskani pravniho minima pro sou-
kromy i ob&ansky zivot. Dotvareji a upevriuji jednotlivé klicové kompetence.

Metody a formy vyuky: vyklad u€iva, fizeny rozhovor, referaty, vyhledavani informaci v textu, prace
s tabulkami a grafy, testy, soutéze, skupinové a individualni feSeni problému.

Kriteria hodnoceni vychazeji z Klasifikaniho Fadu.

1. roénik, 0+2 h tydné, povinny

Klicové kompetence
KOMPETENCE K CELOZIVOTNIMU UCENI
e ovlada rizné metody uceni a uziva osobni strategie u¢eni, umi si vytvofit vhodny studijni rezim
a podminky
e je motivovan k celozivotnimu uceni, pfekonava prekazky a je vytrvaly v zajmu Uspésnosti uceni
e vyuziva ke svému uceni rizné informacni zdroje, umi systematizovat a aplikovat ziskané zna-
losti a zkuSenosti v praci i v Zivoté
e sleduje a hodnoti pokrok pfi dosahovani cill svého uceni, pfijima hodnoceni vysledkl svého
uceni ze strany jinych lidi

KOMPETENCE K PRACOVNIMU UPLATNENi A PODNIKANI
e rozumi podstaté a principlim podnikani, ma predstavu o pravnich, ekonomickych, administra-
tivnich a etickych aspektech soukromého podnikani

PERSONALNI A SOCIALNi KOMPETENCE
e podporuje nekonfliktni souziti s druhymi lidmi, nepodléha pfedsudkim a stereotypum v pfistupu
k lidem z rlznych socialnich prostfedi
¢ spolupracuje s ostatnimi lidmi, odpovédné se podili na realizaci spolecnych pracovnich i jinych
¢innosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho tymu
e je pfipraven vyrovnavat se stresem v osobnim i pracovnim Zivoté a uvédomuje si vyznam zdra-
vého zivotniho stylu
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DIGITALNi KOMPETENCE

Ovlada potiebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastrojti z oblasti umélé inteli-
gence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni do verejného Zivota; digitalni tech-
nologie a zpUsob jejich pouZiti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se
méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostiedi a nastroje;

ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v riznych formatech v
osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie a zptisoby, které odpovidaji kon-
krétni situaci a ucelu;

KOMPETENCE K RESENi PROBLEMU

spolupracuje pfi feSeni problém( s jinymi lidmi (tymové feseni)

KOMUNIKATIVNI KOMPETENCE

vyjadfuje se pfiméfené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych,
vede konstruktivni dialog, formuluje a obhajuje své nazory a postoje Ustné i pisemné a zpUso-
bem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reaguje na projevy druhych lidi

zaznamenava pisemné podstatné myslenky a Udaje z text( a projevd jinych lidi

OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURNi POVEDOMi

dodrzuje zakony, respektuje prava a osobnost druhych lidi, pfispiva k uplatiovani hodnot de-
mokracie

jedna odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu

uznava rozdily mezi hodnotovymi systémy riznych nabozZenskych nebo etnickych skupin a po-
tfebu vzajemné kritické tolerance v multikulturnim souziti

zajima se o politické a spoleCenské déni u nas i ve svété a je schopen kriticky pfistupovat k re-
alité, vytvafi si vlastnimi argumenty podlozeny nazor

chape vyznam kvalitniho Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jedna v duchu udrzitelného rozvoje;
uvédomuje si odpovédnost za vlastni zivot a spoluodpovédnost pfi zabezpe€ovani ochrany zi-

vota a zdravi ostatnich

e vazi si kulturnich hodnot a tradic vlastniho naroda, Evropy a ostatnich svétovych civilizaci

Zaklady spoleéenskych véd — uvod

vystupy

ucivo

Identifikuje jednotlivé spolecenské védy

Vysvétli prakticky vyznam psychologie pro
clovéka

Vysvétli, jaké otazky resSi filozofie, filozoficka
etika

e prehled jednotlivych spoleCenskych véd a je-
jich uplatnéni v praktickem Zzivoté

Svét, Ceskoslovenska a ¢eska spoleénost ve 20.

stoleti

vystupy

ucivo

Charakterizuje tfi velké valky dvacatého sto-
leti, popise jejich disledky pro svét, Evropu
a Cs. stat

Vysvétli vyvoj ceské a ¢s. spolecnosti a statu
ve 20. stoleti; zhodnoti vyznam vyznamnych
osobnosti

Uvede priklady dopadu totalitnich rezimi
na zivot lidi

Charakterizuje ideologie, které se uplatnily
ve 20. stoleti;

o tfi svétové valky — prvni, druha a valka stu-
dena; dlsledky valek; svét po prvni a druhé
svétové valce

e Vvyvoj a zapas Ceskoslovenské demokracie —
osobnosti, politické systémy, vlada a moc,
problémy a uspéchy

e dopad valek a totalitnich systému na zivot lidi
a stat

o staré a nové ideologie — liberalismus, konser-
vatismus, komunismus, socialismus, naciona-
lismus, feminismus

o krize kolonialismu,
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Vysvétli rozpad kolonialni soustavy v tzv. tre-
tim svété a debatuje o jeho problémech i Gspé-
Sich

e problémy a uspéch tfetiho svéta na konci 20.
stoleti

Soudoby svét a Ceska spole€nost na prahu 21. stoleti

vystupy

ucivo

Srovna jednotlivé civilizace sou€asného svéta
(velké kulturni okruhy)

PopisSe soucasnou politiku velmoci a vyspé-
lych stati

Charakterizuje konflikty a mista napéti v sou-
¢asném svété

Debatuje o globalnich problémech

Popise globalizaci, jeji dopad na staty i na zi-
vot lidi

Vysvétli zapojeni Ceské republiky do mezina-
rodnich struktur

Charakterizuje ¢eskou spoleénost na pocatku
21. stoleti

Debatuje o obyvatelstvu Ceské republiky na
pocatku 21. stoleti, o prognézach jeho vyvoje,
o multikulturnim souziti v Evropé a v Ceské re-
publice

Analyzuje vybrany problém ¢éeské spoleénosti
z hlediska médii a jinych zdrojt

o velké civilizaéni okruhy sou€asného svéta

¢ velmoci a vyspélé zemé soucasného svéta

e bezpeclnost lidi, napéti a konflikty sou¢asného
svéta

e globalni problémy

e globalizace a souCasné staty, vliv na zivot lidi

e zapojeni Ceské republiky do mezinarodnich
struktur; integrace a desintegrace ve svété

e obyvatelstvo Ceské republiky — soudasny
stav, prognézy, multikulturni souziti

Prakticka filozofie a filozoficka antropologie

vystupy

ucivo

Vysvétli, jaké otazky resi filozofie

Dovede pouzivat vybrany pojmovy aparat filo-
zofie, tj. ten, ktery byl soucasti u€iva

Dovede pracovat s jemu obsahové a formalné
dostupnym filozofickym textem

Debatuje o praktickych filozofickych a etic-
kych otazkach, a to s vyuzitim texta z dél vy-
znamnych predstavitelli filozoficko-etického
a antropologického mysleni

Srovna riizné nazory na otazky praktické etiky
a zaujme k nim vlastni stanovisko, opirené
o0 argumenty

Vysvétli, pro€ jsou lidé za své nazory, postoje
a jednani odpovédni jinym lidem

¢ vznik filozofie a zakladni filozofické problémy,
hlavni filozofické discipliny

e zakladni filozofické okruhy — historicky vyvoj

¢ vyznam filozofie a etiky v Zivoté Clovéka

e hledani smyslu Zivota, spokojenosti a Stésti

presahy do: LIT (1. ro¢nik): Prace s literarnim textem;
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Jedinec ve spole¢nosti

vystupy

ucivo

Charakterizuje etapy lidského zivota

Rozpozna na prikladech projevy lidi rizného
temperamentu

Definuje proces socializace a jeji instituce
(Skola, rodina, vrstevnici, cirkev, média apod.)

Porozumi pojmu socialni role

Charakterizuje a rozliSi rizné druhy uspésné
a neuspésné komunikace, asertivni jednani

¢ vyvoj lovéka a jeho Cinitelé
télesna a duSevni stranka osobnosti
vyvoj psychiky — etapy lidského Zivota a jejich
charakteristické znaky

e Clovék a spole¢nost (spoleCenské skupiny,
socialni role, socializace, socialni solidarita,
vrstevnické skupiny a vztahy v nich)

o mezilidské vztahy (proces komunikace, jeji
druhy)

Vztahy, partnerstvi a rodina

vystupy

ucivo

Porozumi zdravému sexualnimu chovani, vy-
znamu antikoncepce, zodpovédnosti, plano-
vani rodic¢ovstvi a pozici sexuality v partner-
ském vztahu

Charakterizuje funkci a druhy rodiny

¢ rodina jako zakladni spoleCenska skupina (ro-
dina v uzsim a SirS§im smyslu, jeji funkce)
e druhy antikoncepce

Vzdélavani a seberealizace

vystupy

ucivo

Porozumi nutnosti celozivotniho uéeni
Charakterizuje efektivni zpisob uéeni

Posoudi biologické a kulturni vlivy na zivotni
volby dospivajicich

Rozpozna vyznam prace pro jedince

Rozpozna vyznam volného ¢asu

e zpUsoby uceni

e Dbiologické a kulturni vlivy na Zivotni volby

¢ volnoCasové aktivity a jejich vliv na kvalitu zi-
vota

Zivot v souéasné spoleénosti

vystupy

ucivo

Charakterizuje ¢eskou spoleénost a jeji struk-
turu

Porozumi pojmim socialni nerovnost a chu-
doba

Identifikuje diskriminaci a netoleranci k jinym
skupinam, nabozenstvim, kulturam, sexuali-
tam, handicapovanym

Rozlisi na prikladech hlavni svétova nabozen-
stvi

Porozumi vlivu skupin, komunit a subkultur na
¢clovéka

Rozlisi vyhody a nevyhody spoluprace a sou-
téze

Charakterizuje faktory ovliviiujici klima

o Ceska spole€nost a jeji struktura

e socialni nerovnost a chudoba

e migrace a emigrace, lidska tolerance a nesna-
Senlivost, xenofobie

e socialné patologické jevy, jejich vzajemné
podminéni a propojeni

e rovnost pohlavi

¢ hlavni svétova nabozZenstvi
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organizaci (pracovnich kolektivil) a jejich da-
sledky

Uvede pripady feSeni stresu, deprivace a zaté-
zovych zivotnich situaci

Identifikuje druhy nasili a agresivity a jejich
projevy

Charakterizuje socialné patologické jevy

Média a zivot v medializovaném svété

vystupy

ucivo

Charakterizuje masova média
Rozpozna fakta od nazoru

Interpretuje tabulky, grafy

e masova média: druhy, fungovani, vliv

Etika v Zivoté ¢lovéka

vystupy

ucivo

Rozlisi na prikladech autonomni a hetero-
nomni moralku

Diskutuje o uloze svédomi, moralky, viny

e Uloha svédomi, moralky, viny a mravnosti
v lidském zivoté
e autonomni a heteronomni moralka

a mravnosti v lidském zivoté

2. roénik, 0 + 2 h tydné&, povinny

Klicové kompetence
KOMPETENCE K CELOZIVOTNIMU UGENi

ovlada riizné metody uceni a uziva osobni strategie uceni, umi si vytvofit vhodny studijni rezim
a podminky

je motivovan k celozivotnimu uceni, pfekonava prekazky a je vytrvaly v zadjmu UspéSnosti u€eni
vyuziva ke svému uceni rizné informacni zdroje, umi systematizovat a aplikovat ziskané zna-
losti a zkuSenosti v praci i v Zivoté

sleduje a hodnoti pokrok pfi dosahovani cild svého uceni, pfijima hodnoceni vysledkd svého
uceni ze strany jinych lidi

KOMPETENCE K PRACOVNIMU UPLATNENI A PODNIKANI

rozumi podstaté a principiim podnikani, ma pfedstavu o pravnich, ekonomickych, administra-
tivnich a etickych aspektech soukromého podnikani

PERSONALNI A SOCIALNi KOMPETENCE

adaptuje se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych mozZnosti je pozitivhé
ovlivhuje

podporuje nekonfliktni souziti s druhymi lidmi, nepodléha predsudkim a stereotyplm v pfistupu
k lidem z rlznych socialnich prostfedi

spolupracuje s ostatnimi lidmi, odpovédné se podili na realizaci spole€nych pracovnich i jinych
¢innosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho tymu

DIGITALNi KOMPETENCE

Ovlada potiebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastroju z oblasti umélé inteli-
gence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni do vefejného Zivota; digitalni tech-
nologie a zpUsob jejich pouZiti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se
méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostiedi a nastroje;

ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v rtiznych formatech v
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osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie a zplsoby, které odpovidaji kon-
krétni situaci a ucelu;

e  vytvafi, vylepsuje a propojuje digitalni obsah v riiznych formatech; vyjadiuje se za pomoci digitalnich
prostredki;

KOMPETENCE K RESENi PROBLEMU
e uplatiiuje pfi feSeni problému rizné metody mysleni, voli prostfedky vhodné pro spinéni jednot-
livych aktivit, vyuziva zkusenosti a védomosti nabytych dfive
e spolupracuje pfi feSeni problém s jinymi lidmi (tymové feSeni)

KOMUNIKATIVNI KOMPETENCE
e vyjadfuje se pfiméfené ucelu jednani a komunika&ni situaci v projevech mluvenych i psanych,
e vede konstruktivni dialog, formuluje a obhajuje své nazory a postoje Ustné i pisemné a zpuso-
bem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reaguje na projevy druhych lidi
e zaznamenava pisemné podstatné myslenky a udaje z textd a projevu jinych lidi

OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURNI POVEDOMI

e dodrzuje zakony, respektuje prava a osobnost druhych lidi, pfispiva k uplatfiovani hodnot de-
mokracie

e jedna odpovédné&, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu

e uznava rozdily mezi hodnotovymi systémy riznych nabozZenskych nebo etnickych skupin a po-
tfebu vzajemné kritické tolerance v multikulturnim souziti

e zajima se o politické a spoleCenské déni u nas i ve svété a je schopen kriticky pfistupovat k re-
alité, vytvafi si vlastnimi argumenty podlozeny nazor

e vazi si kulturnich hodnot a tradic vlastniho naroda, Evropy a ostatnich svétovych civilizaci

Pojem prava

vystupy ucivo

Vymezi pojmy pravo a moc a objasni jejich | ¢ pojem pravo a moc

vzajemny vztah e prameny prava

Porozumi vyznamu prava ve spoleénosti * pravnifad CR, tvorba prava v CR

e pravni predpisy

Uvede zakladni faze legislativniho procesu

v CR, jehoz vysledkem je pravni predpis (nor-

mativni pravni akt)
Pravo jako systém

vystupy ugivo

Orientuje se v systému prava e zakladni klasifikace prava: hmotné, procesni,

Charakterizuje hierarchicky systém pravnich SOE’kr‘,’me’ vefejn’e,...

predpisi CR za pouziti pravniho institutu ¢ praavnlanepra’vm’normy i L i
pravni sila e pusobnost pravni normy (Uzemni, ¢asova,
osobni)

RozliSi pravni a nepravni normy

Charakterizuje puisobnost pravni normy

Pravo v praxi

vystupy udivo

Rozlisi dulezita pravni odvétvi e zakladni pojmy z ob&anského prava (obcan-
ské soudni fizeni, u€astnici fizeni, priibéh)

Orientuje se v zakladnich otazkach ob¢an- , P o .
e zakladni pojmy z rodinného prava

ského, rodinného, pracovniho a trestniho
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prava
Rozlisi podstatu fyzické a pravnické osoby
Charakterizuje pravni subjektivitu

RozliSi na prikladech smlouvy obéanského,
obchodniho a pracovniho prava

Rozlisi ob¢anské a trestni fizeni

Porozumi podstaté pravni odpovédnosti

Charakterizuje jednotlivé pravni delikty

e zakladni pojmy z pracovniho prava (vznik pra-
covniho poméru, pracovni smlouva, ukoncéeni
pracovniho poméru)

e zakladni pojmy z trestniho prava (zakladni po-
jmy, prabéh trestniho Fizeni)

o fyzicka a pravnicka osoba

e pravni delikty

Pravni ochrana

vystupy

ucivo

RozliSi naplné pravnickych profesi
Vysvétli vyznam a postaveni Ustavniho soudu

Charakterizuje strukturu systému obecnych

soudu véetné Nejvyssiho spravniho soudu

e profese: soudce, vefejny ochrance prav,
statni zastupce, advokat, notaF, exekutor

e Ustavni soud

e obecny soud

o NejvysSi spravni soud

Demokracie a totalita ve 20. stoleti

Porovna zakladni shody a rozdily mezi totalit-
nimi rezimy

Identifikuje nastroje totalitnich rezimu, které je
udrzuji u moci

Charakterizuje zplisoby boje proti totalitnim
rezimim

Identifikuje priklady dezintegrace a integrace
stata v kontextu svétovych déjin 20. stoleti

vystupy ugivo

Charakterizuje demokracii a objasni, jak fun- | ¢ co je demokracie

guje a jaké ma problémy (korupce, kriminalita) | « demokraticky pravni stat
Rozlii znaky demokratického a totalitniho | ® 2naky demokratického systému
statu ¢ znaky totalitnich rezimu

Stat

vystupy

ucivo

Vymezi pojem stat a definuje jeho znaky

Rozli§i rlzna usporadani statu a zakladni
formy viady

Uvede, jak Ize nabyt a pozbyt eské statni ob-
éanstvi

Uréi zakladni principy pravniho statu

Rozpozna ceské statni symboly

o statajeho znaky (statni systém, svrchovanost
statu, statni moc)

hlavni funkce statu

formy vlady (demokratické a nedemokratické)
typy statll podle uzemniho déleni

statni ob&anstvi CR

Ceskeé statni symboly
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Ustavni systém CR

Urci hlavni subjekty moci zakonodarné, vy-
konné v CR

Vysvétli vyznam a funkci ustavy

vystupy ucivo
Popise délbu moci v demokratickych statech | ¢ Ustava CR (moc zakonodarna, vykonna
(horizontalni a vertikalni) a soudni)

¢ Nejvys$Si kontrolni dfad

Lidska prava

vystupy

ucivo

Charakterizuje Listinu zakladnich prav a svo-
bod a na zakladé prikladl rozpozna, o jaka
prava se jedna

e Listina zakladnich prav a svobod
o lidska prava
e radikalismus a extremismus v soud¢asném

Identifikuje porusovani lidskych prav svéte
e Clovék v tisni

Rozpozna hnuti sméfujici k potlacovani lid-| o Charta 77

skych prav a svobod

Identifikuje hnuti a organizace zabyvajici

se ochranou lidskych prav

Politické subjekty

vystupy ugivo

Rozpozna charakteristiky zakladnich politic-
kych ideologii

Prokaze orientaci v éeském politickém sys-
tému

Uvede formy politické participace v demokra-
tické spolecnosti

Interpretuje vysledky voleb

o zakladni politické ideologie
¢ hlavni politické strany a jejich programy

Volby a volebni systémy

vystupy

ucivo

Charakterizuje znaky voleb v demokratickych
statech

Rozlisi pasivni a aktivni volebni pravo

Vysvétli rozdily mezi rliznymi volebnimi sys-
témy

e znaky demokratickych voleb

e pasivni a aktivni volebni pravo

e pomérny volebni systém a vétSinovy volebni
systém

e volby do Poslanecké snémovny CR, Senétu
CR, volba prezidenta a volby do Uzemni sa-

Rozli$i mezi volbami do Poslanecké sné- mospravy
movny CR, Senatu CR, volbou prezidenta a

volbami do tzemni samospravy

Statni sprava a samosprava

vystupy ugivo

Identifikuje organy statni spravy CR

e vefejna sprava CR a jeji Gloha
o statni sprava CR
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Rozlisi statni spravu a izemni samospravu
Uvede strukturu tzemni samospravy v CR

Uvede na pfikladech, jak se mohou ob¢ané po-
dilet na samospravé obce

Identifikuje hlavni organy a pravomoci izemni
a krajské samospravy

e samosprava CR: obce a jeji organy (obce,
mésta, statutarni mésta a Praha), kraje

Obc¢anska participace

vystupy

ucivo

Charakterizuje pojem ob¢anska spole¢nost

Rozpozna obéanské organizace a vymezi je-
jich alohu ve spolec¢nosti

Rozpozna moznosti aktivniho zapojeni jedince
do ob¢anské spolec¢nosti

e obcanska spoleCnost a organizace

Soudoby svét

vystupy

ucivo

Orientuje se v hlavnich globalnich problé-
mech sou€asného svéta

Uvede na prikladu, jak Ize realizovat zasady
udrzitelného rozvoje v bézném zivoté

Rozpozna dopady globalizace

RozliSi rozvojovou spolupraci a humanitarni
pomoc

e (globalizace
¢ vyhody a nevyhody globalizace
e humanitarni pomoc

Mezinarodni organizace

vystupy

ucivo

RozliSi formy mezinarodni spoluprace a huma-
nitarni pomoci

Rozpozna hlavni mezinarodni
a urci jejich cile a strukturu

organizace

Identifikuje zakladni svobody EU (volny pohyb
zbozi, osob, sluzeb a kapitalu)

Vyjmenuje élenské zemé EU

Vyuziva informace o disledcich zaélenéni CR
do EU a do schengenského prostoru

e OSN, NATO, EU, Rada Evropy
e integrace CR do svétového a Evropského
spolecenstvi

7 Podminky realizace SVP

7.1 Materialni podminky

Materialni podminky ke vzdélavani v oboru Gastronomie jsou v souladu s platnymi pozadavky. Skola
disponuje dostate€né prostornymi kmenovymi tfidami. Vétsi slouzi jako u€ebny v8eobecné vzdélava-
cich i odbornych teoretickych pfedmétd, mensi jsou zafizeny pro vyuku cizich jazykl. Specializované
pocitacové ucebny jsou pfipojeny k internetu. Ke vzdélavani se pouzivaji klasické prostredky, interak-
tivni tabule, dataprojektory a audiovizualni technika. Sou€asné softwarové vybaveni pro IKT i jiné
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predméty je v pofadku, podle potfeb a vyvoje bude prabézné aktualizovano. Je to jedna z cest, jak
zajistit kvalitni pfipravu zakua.

Pro dodrzeni vhodnych fyziologickych podminek je v u€ebnach k dispozici vySkové stavitelny nabytek.
K rozvijeni praktickych dovednosti slouzi cvi€na kuchyné v budové Skoly, Skolni kuchyné a kuchyrka
ve Skolni jidelné /&. p. 220/, kavarna ve Skole a Skolni restaurace (€. p. 220). Prostory uréené k praktic-
kému vyucovani odpovidaji pozadovanym hygienickym standardim a jejich vybaveni sou¢asnym
gastronomickym trendam.

Télesna vychova probiha ve cvicebné /oznadeni ,télocviéna" nelze pouzit pro malou svétlost mistnosti
— nemUZe byt vyuzivana k mi¢ovym hram/ nebo v pfirodé, dale Skola vyuziva méstskou sportovni halu
v Teplicich nad Metuji. K dispozici je rovnéz tenisovy kurt.

Pomlicky pro teoretické vyucovani jsou ukladany podle charakteru bud ve tfidach — specializovanych
u€ebnach, ve sborovné, v télocviéné nebo v kabinetech.

Pristroje, nastroje a zafizeni k praktickému vyu€ovani jsou na pfislusnych pracovistich. Potraviny jsou
skladovany v souladu s hygienickymi pfedpisy a vydavany na zakladé zadanek vyucujiciho.

Ucitelé se mohou pfi pfipravnych pracich zdrzovat ve sborovng, kmenové u€ebné své tfidy, v kabineté
nebo pocitaCovych u¢ebnach. Sborovna je vybavena otoénymi vyskove stavitelnymi zidlemi, k dispozici
je dostatek uzamykatelnych skfini i volnych polic a regalu k ukladani potfebnych véci. Pocitace s tiskar-
nami jsou pFipojeny k internetu. Kopirovaci stroj v pfizemi budovy mlze vyuzivat kazdy pedagogicky
pracovnik pfi pouziti pfistupového hesla, zaci se zakoupenou kartou.

Satna zak( i ugitell, prostory pro uklizeky a kotelna jsou umistény v pfizemi budovy. Oddélena WC
pro chlapce a divky jsou ve vS§ech patrech, pro ucitele ve 3. a ve 4. podlazi. Socialni zazemi pro zaky
pfi praktickém vyu€ovani je samostatné v obou budovach.

7.2 Personalni podminky

Personalni zabezpeceni chodu skoly je v souladu s potfebami vzdélavani i provozu. Pro Skolu je typické,
ze odborné pfedméty a gastronomické predméty jsou kvalifikaCné obsazeny lépe nez pfedméty vseo-
becné vzdélavaci. Vyvoj odborné a pedagogické zpUsobilosti je pfedmétem planovani a je kliovy pro
pedagogické pracovniky v§ech Usek(l — teoretického vyucovani, praktického vyucovani i domova mila-
deze. Souc€asni zaméstnanci maji pravo své vzdélani prohlubovat nebo rozsifovat podle potfeb Skoly.
Pfi pfijimani do pracovniho poméru maji pfednost Iépe kvalifikovani uchazedi, pfipadné ti, ktefi budou
mit pFislusné magisterské vzdélavani uz zahajené. Kromé kvalifikovanosti bude dlezitym kritériem do-
savadni pedagogicka praxe a osobnostni profil uchaze&e /vzdélani nejde vZzdy ruku v ruce se socialni a
emochni inteligenci, ktera hraje pfi vzdélavani zakl velmi vyznamnou roli/.

Provozni pracovnici budou pfijimani obdobnym zpusobem, pro prohloubeni kvalifikace plati stejna pra-
vidla jako pro pedagogy.

Kvantitativni hledisko bude bezprostfedné vazano na pocet zakd. Pfi pfipadném snizovani stavu za-
méstnancl bude Skola postupovat podle platnych pravnich predpisu.
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7.3 Spoluprace se socialnimi partnery

SVP Gastronomické sluzby je zaméfen na prohlubovani kompetenci ziskanych v oboru, ktery $kola
realizuje uz od 1. zafi 1955. Velmi dulezitymi partnery jsou regionaini firmy a organizace, kde nasi Zaci
na zakladé smluvnich vztah( konaji odborny vycvik a praxe. K dispozici jsou jak klasicti socialni partnefi,

hotely a restaurace, v nichZ na zakladé smlouvy probiha odborna praxe zakd;

Mésto Teplice nad Metuji a Trutnov;

Asociace kuchaf( a cukraf( Ceské republiky;

Ceskéa barmanska asociace;

Urad prace Nachod a Trutnov;

Hospodarska komora Nachod a Trutnov.

Jejich pfinos spociva pfedevsim v odborné oblasti — udrzuji Skolu na pozici dobfe informovaného sub-
jektu.

V jiném slova smyslu jsou socialnimi partnery Skoly rodiCe, Skolska rada a zfizovatel. Ti jsou nositeli
podnétl ke zkvalitnéni a zefektivnéni procesu vzdélavani. Jejich vyjadfeni a stanoviska jsou klicovymi
faktory pro atmosféru a prosperitu Skoly.

Spoluprace se zakonnymi zastupci

Nedilnou soucasti plisobeni $koly je Uzka a efektivni spoluprace se zdkonnymi zastupci nasich zakd. Ucinnou for-
mou kontaktu s rodici jsou tridni schlizky, které patti k efektivnim komunika¢nim nastrojim. Aby se mohli tfidnich
schlizek ucastnit i rodice z vétsi dalky, tak béhem skolniho roku stfidame formu tfidnich schlzek prezencni a
distancni. Jesté prfed nastupem poskytujeme informacni schiizku pro rodice Zakd budoucich 1. ro¢nikd. Po cely
Skolni rok je moznost telefonického ¢i e-mailového kontaktu s jednotlivymi vyucujicimi. Vysledky cinnosti Skoly
jsou prezentovany na nasich internetovych strankach, ale i na Dni femesel ¢i Gastrodnu (tj. dnech otevienych
dveri). Na vysledky uplynulého skolniho roku mohou rodice nahlédnout ve vyrocni zpravé o ¢innosti Skoly. Pro
rodice déti, u nichz doslo k poruseni Skolniho fadu, ¢i se vyskytly vychovné problémy, jsou nabizeny konzultace
Skolniho psychologa ¢i vychovného poradce. Dale poskytujeme kontakty na dalsi odborniky. Vyznamna je pomoc
rodicu pfi evaluaci skoly, coZ ziskdvame anonymnim anketnim Setfenim. Na tomto zakladé ziskava skola i podnéty
ze strany rodicu pro zlepseni nebo Setfeni aktudlnich problém.

8 Vlastni hodnoceni skoly

Skolni vzdélavaci programy tvofi ramec pedagogické ¢innosti Stfedni $koly gastronomie a sluzeb. Aby bylo mozné
ovlivriovat Uroven vychovné-vzdélavaciho procesu, jsou dosazené vysledky pribézné analyzovany a ze ziskanych
udajli vyvozovany zaveéry.

Hlavnimi oblastmi vlastniho hodnoceni skoly jsou podminky ke vzdélavani, jeho pribéh, klima skoly a komuni-
kace, vysledky vzdélavani zakQ, fizeni skoly, personalni prace, kvalita DVPP a Uroven vysledkl prace Skoly vzhle-
dem k podminkam vzdélavani a ekonomickym zdrojim. Vlastni hodnoceni skoly je soucasti vyroc¢ni zpravy o cin-
nosti Skoly.

Klima skoly

Jednou z hlavnich priorit $koly je tvorba pozitivniho klimatu. Skola proto podnikd akéni kroky pro podporu zdra-
vého klimatu neboli bezpetného, prijemného a podnétného prostiedi. Na takovém prostiedi se podili nepsané
zvyklosti, velikost Skoly, zdravé vztahy mezi vSemi, mimoskolni akce, ale i ¢dste¢né Skolni fad. Pro podporu pozi-
tivniho klimatu je sjednédna i Skolskd rada. Jedna se o organ Skoly, umoziujici zakonnym zastupclm nezletilych
7ak(, pedagogickym pracovnikiim $koly, zfizovateli a dal$im osobam podilet se na spravé skoly. Skolska rada je
volena v souladu se Skolskym zakonem. Schazi se minimalné dvakrat rocné a z jejich schlizek je vidy pofizen zapis
z jednani. SnaZime se Zakam teoretickou vyuku obohacovat riznymi soutéze-mi, exkurzemi a akcemi, které po-
zitivné prispivaji k vétsSimu poznani se navzdjem a k vétsi soudrznosti. Nové u nas funguje anonymni schranka
dlvéry Nenech to byt, ktera poskytuje Zzakim i pedagoglim sdélit své myslenky, trapeni, ndpady na zlepseni apod.
Kazdy Zak skoly miZe v pfipadé potieby vyhledat Skolniho psychologa ¢i jakéhokoliv jiného ¢lena skolniho pora-
denského pracovisté a resit s nim své aktudlni problémy.

Kazdy rok v prvnim ctvrtleti probiha preventivni diagnostika klimatu u vybranych roc¢nikd (u vSech prvnich roc-
nikd, u ostatnich roc¢nik( tak probéhne na zékladé posouzeni skolniho psychologa za spoluprace s tfidni-mi
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uciteli). Hlavnim garantem diagnostiky klimatu je skolni psycholog. O datu uskuteénéni diagnostiky budou za-
konni zastupci pfedem informovani. Psycholog seznamuje tfidni rodice i zdkonné zastupce s vysledky Setfeni.
P¥ipadné zjisténé problémy ve tfidé se okamyité fesi efektivnimi intervenéni postupy. Zaci projdou b&hem kolni
dochazky nékolika screeningy a diagnostikou.

9 Tvarci tym

Podil na transformaci ramcového vzdélavaciho programu oboru 65-41-L/51 Gastronomie na $kolni
vzdélavaci program Gastronomické sluzby maiji
Ing. Petra Jansova

Mgr. Sofia Jansa Sriitkova

Ing. Renata Vajsarova

Magr. Vlasta Drobna

Jan Frommel

Bc. Blanka Machova

Mgr. Radka Mikundova

Bc. Nadézda Stillerova.

Bc. Daniela Hohn

Jazykové a graficky neupravena verze byla ucitelim pfedana v zavéru ¢ervence 2018, nové pfichozim
béhem prazdnin.

Ing. Petra Jansova
feditelka Skoly

V Teplicich nad Metuji 31. Cervence 2024
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