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1 Zakladni Udaje o organizaci

Nazev:

Sidlo:

Odloucené pracovisté:
Zfizovaci listina:
Pravni forma:

Druh skoly:
Cinnost $koly:

Zfizovatel:

Reditelka $koly:
Adresa pro dalkovy pfistup:

E-mail:

Skolska rada

Nova skolska rada

Daniel Benko

Krystof Koudelka

Ing. Renata Vajsarova

Stfedni Skola hotelnictvi, femesel a gastronomie, Trutnov, pfispévkova or-
ganizace

541 01 Trutnov, Prazska 131

549 57 Teplice nad Metuji, Stfmenské podhradi 218

¢. j.: KUKHK-39910/SM/2017 IC: 06 668 224

pfispévkova organizace

stfedni Skola

Stfedni Skola hotelnictvi, femesel a gastronomie, Trutnov, pfispévkova or-

ganizace
Kapacita 730 zaku 1Z0: 000 529 681
Misto vzdélavani: Prazska 131, 541 01 Trutnov

Stfmenské podhradi 218, 549 57 Teplice n. M.
Domov mladeze
Kapacita DM: 120 lazek 1Z0O: 110 020 146
Misto poskytovanych sluzeb:
Upicka 160, Horni Pfredmésti, Trutnov
Stfmenské podhradi 218 a 220, Teplice n. M.
Skolni jidelna
Kapacita SJ: 540 jidel1ZO: 110 020 138
Misto poskytovanych sluzeb:
Havli¢kova 10, 54101 Trutnov, Trutnov
Stfmenské podhradi 218 a 220, Teplice n. M.
Skolni jidelna — vydejna
Kapacita SJ-V: 150 jidel1ZO: 110 020 138
Misto poskytovanych sluzeb:
Prazska 131, Horni Predmésti, 541 01 Trutnov

Kralovéhradecky kraj
Pivovarské nameésti 1245
500 03 Hradec Kralové IC: 70 889 546

Ing. Petra Jansovd, Mezimésti 3, Jetfichov 39

www.horegas.cz
skola@horegas.cz, sekretariat@horegas.cz

zvolen za zaky a zakonné zastupce nezletilych zakl od 18. 9.
2024

zvolen za zaky a zakonné zastupce nezletilych zakd od 18. 9.
2024

zvolena pedagogickymi pracovniky od 18. 9. 2024


http://www.horegas.cz/
mailto:skola@horegas.cz

Ing. Pavel Grund
Mgr. Petr Sobotka

Miroslav Kosinka

Datum ucinnosti posl. rozhodnuti:
Datum vystaveni posl. rozhodnuti:
Cislo jednaci posl. rozhodnuti:
Datum posledni aktualizace:

Datum zahdjeni ¢innosti:

zvolen pedagogickymi pracovniky od 18. 9. 2024
jmenovan zfizovatelem od 1. 1. 2025

jmenovan zfizovatelem od 1. 1. 2025

1.7.2018

15. 6. 2018
KUKHK-2175/SM/2018-13
15. 6. 2018

1.7.2018

Stredni skola hotelnictvi, femesel a gastronomie, Trutnov, pfispévkova organizace (do 1. 9. 2020 Stfedni Skola

gastronomie a sluzeb) se sidlem PraZska 131, 541 01 Trutnov vznikla 1. 7. 2018 splynutim SOS a SOU Trutnov,
Volanovska 243 (I€: 00 529 681) a SSHSS Teplice nad Metuiji (I€: 15 046 249).

Skola poskytuje vzdélavaci, stravovaci a ubytovaci sluzby na dvou pracovistich (Trutnov a Teplice nad Metuji)

Na pracovisti Teplice nad Metuji se vyucuji vyhradné gastronomické obory Hotelnictvi, Gastronomie a Kuchar-

¢isnik. Na pracovisti Trutnov se vyucuji tfileté stavebni obory (Truhlar, Tesar, Zednik a Instalatér), potravinarské

t¥ileté obory Cukrat a Pekart a také maturitni obor Hotelnictvi (SVP Ekonomika a management hotelnictvi).

2  Prehled obor( vzdélani, které Skola vyuduje

1. 65-41-L/51
2. 65-51-H/01

3. 65-42-M/01

4. 29-53-H/01
5. 29-54-H/01
6. 33-56-H/01
7. 36-64-H/01
8. 36-52-H/01
9. 36-67-H/01

10. 33-56-H/01

denni/2 roky

denni/3 roky

Gastronomie

v vrv

Kuchar-¢isnik

denni/4 roky Hotelnictvi
denni/3 roky Pekar
denni/3 roky Cukrar
denni/3 roky Truhlar
denni/3 roky Tesaf
denni/3 roky Instalatér
denni/3 roky Zednik
denni/3 roky Truhlar



Pocet zaku

Pocet tfid

K 30.9.2024

K'30. 6. 2025

Celkovy pocet zakd

417

288

3 Ramcovy popis personalniho zabezpeceni ¢innosti Skoly

3.1  Udaje o délce pedagogické praxe — sumar k 30. 9. 2024

Délka praxe ucitelé

Do 2 let (1. st)
Do 6 let (2. st)
Do 12 let (3. st)
Do 19 let (4. st)
Do 27 let (5. st)
Do 32 let (6. st)
Nad 32 let (7. st)

Celkem

5

1
7
4
9
2
4

32

uov

N TN W R NNW N

15

vychovatelé

0

O O W k| O kK

4

Pocet 74kl na jednu tfidu

20,85 (20 t¥id)

AP

N O O O O o| o

2

18 (14 tiid)

celkem

53

*pozn.: pozice noc¢ni asistenta pedagoga je dle vnitiniho platového predpisu organizace zarazena automaticky do nej-

vyssiho platového stupné

Pedagogicky sbor organizace zlstdva stabilni, i kdyZz doslo k mirnému poklesu celkového poctu pracovnikd.

Jadro pedagogl je dlouhodobé ustalené, odchody souvisely s ukonéenim pracovniho poméru na dobu urcitou.

Struktura dle délky praxe ukazuje, Ze se dafi udrZovat vyvaZené zastoupeni zkusenych i mladsich pedagogd.

Presto zUstava vyzvou zajisténi generacni vymeény u ucitelll teoretickych odbornych predmétd, kde stale prevla-

daji pracovnici s dlouhou praxi.

3.2 Udaje o poc¢tu pedagogickych pracovnikd — sumar k 30. 9. 2024

uov
VYCH
AP

Celkem pedagogicti pracovnici

fyzickych

32
15
4
2

53

prepoctenych
27,24
13,4
3,65
2,30

46,59



3.3 Udaje o nepedagogickych pracovnicich — praxe

Pocet let praxe

Pracovni zafazeni roka
ekonom 31
Hlavni ucetni 30
ucetni 30
Ucetni 30
administrativni pracovnik 42
administrativni pracovnik 29
Spravce operacniho systému 13
provozar 30
provozar 43
provozar 37
Sprava budov 35
Vedouci spravy budov 35
vedouci Skolni jidelny 17
Provozni skolni jidelny 31
pomocny kuchaf *
Prodavac, vydej obédu *
Prodavac, uklize¢ *
uklize¢ *
uklize¢ *
uklize¢ *
uklize¢ *
uklize¢ *
uklize¢ *

*poznamka: pracovnici zarazeni v nejvyssim platovém stupni (platova trida 2-5)

3.4  Udaje o poctu nepedagogickych pracovnikl $koly — sumar k 30. 9. 2024

fyzickych ‘

prepoctenych
‘ THP | 6 ‘ 5,75
‘ provozni | 14 ‘ 11,25




‘ obchodné provozni ‘ 4 ‘ 4

‘ Celkem nepedagogicti pracovnici ’ 24 ‘ 21

3.5 Pocet absolventl skol, ktefi nastoupili do Skoly na misto pedagogického pracovnika

Skolni rok Pocet absolvent

2024/2025 0

3.6 Pocet nekvalifikovanych pracovnik(

| Nekvalifikovani pedagogicti pracovnici: ‘ ’ UZNANI KVALIFIKACE
‘ Ptepodteny Uva- ‘ i ‘
funkce zek ZIM
uc \ 0,595238 | Z | §32 odst. D)
uc ! 1|2 | zahajila studium
uc ! 1|2 | zahajila studium
uc ! 0,761905 | 7 ' zahajila studium
uc ! 0,095238 |7 | §9a odst. 3
uc ! 0,095238 |7 | §9a odst. 3
uc ! 0,285714 | 7 ' zahajila studium
ug ! 0,238095 | M | §9a odst. 1
uc ! 0,071429 | M | §9a odst. 3
uc \ 1M | zahajila studium
uc \ 0,904762 | M | nekvalifikovany
uc \ 0,833333 | M | zahajila studium
uc \ 0,095238 |M | §9a odst. 3
uov \ 0,5 |M | §9a odst. 3
| |

7,47619 | |




4  Udaje o pfijimacim fizeni

4.1 Souhrnny Udaj o pfijimacim fizeni (celkovy pocet pfijatych zakd k 30. 9.)

PFijimaci fizeni pro $kolni rok 2025/2026 /do 1. ro¢niku/ Pracovisté Teplice nad Metuji

Kéd oboru Nazev oboru Pocet pfijatych
Prvni kolo Dalsi kola Nastoupilo
36 17 46+ 5x prestup + 1x
65-51-H/01 Kucha¥-&iénik opakovani rocniku
20 10 26+ 3x prestup+ 1x
65-42-M/01 Hotelnictvi opakovani rocniku
64-41-1/51 Gastronomie 9 5 14
celkem 65 32 79 + 8x prestup +
2x opakuje
4.2 Souhrnny Udaj o prijimacim fizeni (celkovy pocet pfijatych zakl k 30. 9.)
PFijimaci fizeni pro $kolni rok 2025/2026 /do 1. roéniku/ Pracovisté Trutnov
Kéd oboru Nazev oboru Pocet prijatych
Prvni kolo Dalsi kola Nastoupilo
29-53-H/01 Pekaf 12 0 8 + 1 x prestup + 1 x opa-
kuje rocnik
29-54-H/01 Cukrar 23 0 20+ 2x prestup
33-56-H/01 Truhlaf 17 0 17 + 3x pfestup + 1x zména
oboru
36-64-H/01 Tesar 7 0 6
36-52-H/01 Instalatér 19 0 18
36-67-H/01 Zednik 12 0 11
celkem 90 0 80 + 4  prestup +
1 opak + 1* zména oboru




5  Struéné vyhodnoceni napliovani cild SVP
Podle SVP se ve $kolnim roce 2024/2025 vzdélavali zaci viech obori.

Ucebni plany a SVP

N b Ucebni doku- L. Platnost
. azev oboru ¢.j.
Kéd oboru ment vydal ! od
65-51-H/01 Kuchar-¢isnik HOREGAS HOREGAS/TEP/385/2024 1.9.2024
HOREGAS/TEP/386/2024 1.9.2024
HOREGAS/TEP/387/2024 1.9.2024
SSGS SSGS/SSGS-TEP/7/2018 1.9.2018
SSGS/SSGS-TEP/8/2018, 1.9.2018
SSGS/SSGS-TEP/9/2018 1.9.2018
SSGS/SSGS-TEP/10/2018 1.9.2018
65-41-L/51 Gastronomie HOREGAS HOREGAS/TEP/388/2024 1.9, 2024
SSGS SSGS/SSGS-TEP/12/2018 1.9.2018
6542-M/01 Hotelnictvi - SSGS SSGS/SSGS-TEP/11/2018 1.9.2018
pracovisté Teplice
HOREGAS HOREGAS/TEP/390/2024 1.9.2024
nad Metuji
Hotelnictvi - HOREGAS HOREGAS/TEP/171/2020 1.9.2020
pracovisté Trutnov HOREGAS HOREGAS/TEP/384/2024 1.9.2024
29-53-H/01 Peka¥r HOREGAS SVP Pekaf &.j. HOREGAS/TRV/379/2022 1.9. 2022
29-54-H/01 | Cukraf¥ HOREGAS SVP CukréF &j. HOREGAS/TRV/380/2022 1.9.2022
33-56-H/01 Truhlar HOREGAS SVP TruhlaFe.j. HOREGAS/TRV/381/2022 1.9.2022
36-52-H/01 Instalatér HOREGAS SVP Instalatér €.j. HOREGAS/TRV/383/2022 | 1.9. 2022
36-64-H/01 Tesaf HOREGAS SVP Instalatér €.j. HOREGAS/TRV/382/2022 1.9.2022
36-67-H/01 Zednik HOREGAS SVP Zednik €.j. HOREGAS/TRV/384/2022 1.9. 2022

Podle novych RVP pro SOS vydala organizace nové SVP a vyucovalo se podle nich od 1. 9. 2024 v 1. ro¢niku
oboru Hotelnictvi, Gastronomie a Kuchat-¢ignik. Ostatni obory a ro¢niky vyucovaly podle SVP z let 2018, 2020 ¢i
2022. Béhem $kolniho roku 2024/2025 byly viechny SVP revidovéany a bude do nich implementovana nova infor-
matika a digitaIni kompetence.



Vysledky vzdélavani byly pravidelné vyhodnocovany na pedagogickych radach, napInéni vystupd ze SVP kon-
trolovali zastupci reditele.

Ve $kolnim roce 2024/25 byla i nadale poskytovana vyuka ¢eského jazyka Zakim s odliSnym matefskym jazy-
kem. Organizace je urcenou Skolou pro doucovani v KHK.

6 Udaje o pottech 74ki a o vysledcich vzdélavani 7aké podle cilli stanovenych v SVP

6.1 Clenéni podle obor(, ro¢nikd a t¥id dle stavu k 30. 9. 2024 — pracoviité Teplice nad Metuji

Pocet
2. Celkovy pocet
Kéd oboru Nazev oboru | 1.roc. . 3.ro¢. |4.roc. . trid
roc. 73k

celkem

65-51-H/01 Kuchat — ¢isnik 43 37 28 X 108 5
65-42-M/01 Hotelnictvi 9 7 6 X 22 3
65-41-L/51 Gastronomie 7 11 X X 18 2
Celkem 59 55 34 X 148 10

Na pracovisti v Teplicich nad Metuji doSlo meziro¢né k nartstu celkového poctu Zakd o0 19,4 % (ze 124 na 148
zaka). Zvysil se také pocet tfid z 8 na 10.

Nejvyraznéjsi narlst je patrny v oboru Kuchar—€iSnik (65-51-H/01), kde se pocet zakd zvysil z 90 na 108, tedy o
20 %. Oproti predchozimu roku se podafilo otevrit pét tfid misto CtyF, coz potvrzuje stabilni zajem o tento
ucebni obor.

V oboru Hotelnictvi (65-42-M/01) vzrostl pocdet Z4kd z 11 na 22, tedy na dvojnasobek, a pocet tFid se zvysil ze 2
na 3. Tento rust je pozitivnim signdlem obnovujiciho se zajmu o maturitni obory v oblasti sluzeb.

Naopak v nastavbovém studiu Gastronomie (65-41-L/51) doslo k mirnému poklesu poétu Zakt z 23 na 18
(-21,7 %), pocet tFid vsak zlstal zachovan.

Celkové Ize konstatovat, Ze pracovisté zaznamenalo vyznamny narUst poctu Zaka i tfid, predevsim diky sil-
nému zajmu o obor Kuchar—cisnik a znovuotevreni tfidy oboru Hotelnictvi. Tento vyvoj potvrzuje stabilizaci a
atraktivitu uc¢ebnich i maturitnich obort Skoly.

6.2  Clenéni podle obor(, ro¢nikl a t¥id dle stavu k 30. 9. 2024 — pracoviété Trutnov

Celkovy po- Pfepocteny
. . . . . . tot pocet trid (vi-
Kéd oboru Nazev oboru | 1.ro¢. 2. rot. 3.roé. 4. roc. ce )
ceoborové
zakd tidy)
29-53-H/01 Pekar 9 9 8 X 26 1,52
29-54-H/01 Cukrar 20 20 17 X 57 2,2

11



33-56-H/01 Truhlaf 17 19 10 X 46 1,65

36-64-H/01 Tesar 7 12 5 X 24 1,25
36-52-H/01 Instalatér 18 18 19 X 55 2,01
36-67-H/01 Zednik 0 4 6 X 10 0,37
65-42-M/01 Hotelnictvi 15 14 10 17 56 4
celkem 86 96 75 17 274 13

Na pracovisti v Trutnové doslo meziro¢né k narastu celkového poctu zakul z 252 na 274, coZ predstavuje zvy-
Seni 0 8,7 %. Zaroven se zvysil i pocet tfid z 12,00 na 13,00, coz odraZzi potfebu pruzné reagovat na vyssi pocet
Zaku a rozlozeni vyuky mezi obory.

Nejvyraznéjsi narist poctu zaka je patrny v oboru TruhlaF (33-56-H/01), kde se pocet zvysil z 33 na 46 zaka (+39
%). K navySeni doslo také v oboru Hotelnictvi (65-42-M/01) — z 41 na 56 z4ki (+36,6 %), v oboru Tesar (36-64-
H/01) — z 24 na 24 zak( zGstal celkovy pocet zak stejny, ale pocet Zakd tohoto oboru se z dlouhodobého hlediska
stéle sniZuje.

Obor Cukra¥ (29-54-H/01) si udrzel stabilné vysoky zajem — mirny narust z 56 na 57 zakd potvrzuje trvalou
atraktivitu tohoto oboru. V oboru Peka¥ (29-53-H/01) zlstal celkovy pocet Zzakd na stejné Grovni (26), pfesto se
posilila naplnénost jednotlivych ro¢nikd.

K mirnému poklesu doslo v celkovém poctu zakl v oboru Zednik (36-67-H/01), kde pocet zaku klesl z 14 na 10
(-28,6 %), ale podafilo se prijmout Zaky 1. ro¢niku.

Celkové Ize konstatovat, Ze pracovisté Trutnov vykazuje pozitivni vyvoj s celkovym rlistem poctu Zakd i t¥id,
pricemz k narlstu doslo predevsim v oborech TruhlaF a Hotelnictvi. Tento trend potvrzuje zvysujici se zajem o
tradi¢ni femesIné i maturitni obory a Uspésnou strategii Skoly pfi napliovani viceoborovych tfid.

6.3  Prospéch a dochazka zakd vsech rocnikd k 30.6.2025

Pracovisté Teplice

Obory vzdélani poskytujici stredni vzdélani s maturitni zkouskou
Z4ci celkem 36
Prospéli s vyznamenanim 1
Prospéli 32
Neprospéli 3
z toho opakujici roénik 1
Primérny prospéch zaku 2,104
Primérny pocet zameskanych hodin na Zéka 58,667
z toho neomluvenych 1,250




Obory vzdélani poskytujici stredni vzdélani s vyucnim listem

Zéci celkem 89
Prospéli s vyznamenanim 4
Prospéli 60
Neprospéli 25

z toho opakujici rocnik 2
Primérny prospéch zaku 2,401
Priimérny pocet zameskanych hodin na zZaka (2. pol.) 82,472

z toho neomluvenych 4,865

Oproti $kolnimu roku 2023/2024 se v maturitnich oborech zvysil pocet z4ki (o 5). Primérny prospéch zdstal
na srovnatelné Urovni a mirné se zvysil pocet zakl prospivajicich s vyznamenanim. K 30. 6. 2025 neprospéli tfi
Z4ci, z nichz jedna zdkyné bude ve $kolnim roce 2025/2026 opakovat ro¢nik. Primérny pocet zameskanych hodin
na zaka se zvysil (o 1,2 hodiny), nové byly zaznamenany i neomluvené hodiny. Vysledky vzdélavani Ize celkové
hodnotit jako stabilni s mirnym zlepSenim ve studijni Uspésnosti.

V oborech vzdélani s vyucnim listem zUstal pocet Zakl beze zmény. Pocet zakl prospivajicich s vyznamenanim
se nezménil, zvysil se viak pocet Zakd prospivajicich a sniZil pocet neprospivajicich (o 7). Primérny prospéch se
nepatrné zhorsil (o 0,084). Pozitivni je pokles priimérného poctu zameskanych hodin (o 10,3 hodiny na zaka).
Naopak se zvysil pocet neomluvenych hodin (o 1,7 hodiny), coZ vyZaduje disledné;jsi kontrolu dochazky a komu-
nikaci se Zaky a jejich zakonnymi zastupci.

Pfi srovnani maturitnich a ucebnich oborl zGstava patrny rozdil v Uspésnosti i dochazce — Zaci maturitnich
oborl dosahuji lepsich studijnich vysledki a vykazuji nizsi pramérny pocet zameskanych hodin.

Pracovisté Trutnov

Obory vzdélani poskytujici stredni vzdélani s maturitni zkouskou

| Zaci celkem I 49
| Prospéli s vyznamenanim || 7
| Prospéli || 34
| Neprospéli || 8
| z toho opakujici roénik || 1
| Prdmérny prospéch zakl || 1,812
| Prdmérny pocet zameSkanych hodin na Zdka || 95,184

| Obory vzdélani poskytujici stredni vzdélani s vyucnim listem

|
|
|
|
|
I
| z toho neomluvenych || 0,143 |
|
|
|
|
|
|

| Zéci celkem || 211
| Prospéli s vyznamenanim || 36
| Prospéli || 132
| Neprospéli || 43
| z toho opakujici rocnik || 3
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| Prdmérny prospéch zak || 1,873 |

| Primérny pocet zameskanych hodin na Zaka || 85,436 |

z toho neomluvenych “ 13,777 |

Na pracovisti v Trutnoveé bylo ve sledovaném obdobi u Zak(i u¢ebnich oborl zaznamendno zlepseni studijnich
vysledk( a pokles celkového poctu zameskanych hodin. Soucasné vsak doslo ke zvyseni poétu neomluvenych

hodin.

U zakd maturitnich obor( zlstal prospéch na obdobné Urovni jako v pfedchozim obdobi, pficemz byl zazna-
menan pokles jak celkového poctu zameskanych, tak i neomluvenych hodin.

Celkové hodnoceni a porovnani mezi pracovisti

1. Studijni vysledky

Trutnovsti Zaci vykazuji lepsi prospéch jak u maturitnich, tak u u¢ebnich obor( (prdmérné znamky jsou
vyrazné nizsi — 1,8 oproti 2,1-2,4 v Teplicich).

Také podil Zakd s vyznamenanim je v Trutnové mnohem vyssi, zejména v uebnich oborech (17 % oproti
4,5 %).

V Teplicich je naopak nizsi podil neprospivajicich Zzak v maturitnich oborech, ale u uc¢ebnich obor( je
neuspésnost vyssi nez v Trutnove.

2. Dochazka

Zaci maturitnich obort v Trutnové maji vyrazné vice zameskanych hodin (95 h/zdk) nez v Teplicich (59
h/zak).

U u€ebnich obori je dochazka témér srovnatelna — rozdil ¢ini pouze zhruba 3 hodiny.

Neomluvené hodiny jsou v Trutnové u ucebnich oborl trojnasobné oproti Teplicim (13,8 vs. 4,9), coz
naznacuje potrebu intenzivnéjsiho dohledu nad dochazkou.

Naopak u maturitnich obor je situace opaéna — Trutnov ma témér nulové neomluvené hodiny, zatimco
v Teplicich se nové objevily.

Shrnuti rozdilti mezi pracovisti

s v

Trutnovsti zaci dosahuji lepsi studijni trovné — lepsi prospéch a vétsi podil Zakd s vyznamenanim.

Teplicti Zaci vykazuji niZsi absenci u maturitnich obord a niZsi miru neomluvenych hodin v ucebnich
oborech.

Dochazka zaka v uéebnich oborech je na obou pracovistich srovnatelnd, ale v Trutnové je nutné zlepsit
kazen a kontrolu neomluvenych absenci.
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6.4  Zaci konajici opravné &i komisionalni zkousky — stav k 30.6.2025

Pracovisté Teplice

o
(=]
(=
1]
-

Rocnik Obor vzdélani Predmét

N¢
[N
~
Co

Obory vzdélani poskytujici stredni vzdélani s maturitni zkouskou
65-42-M/01 Hotelnictvi 1 CEJ, LIT
1. 64-41-L/51 Gastronomie
Obory vzdélani poskytujici stredni vzdélani s vyucnim listem
65-51-H/01 Kuchar — ¢isnik 1 TEC
Obory vzdélani poskytujici stredni vzdélani s maturitni zkouskou
65-42-M/01 Hotelnictvi
2. 64-41-L/51 Gastronomie
Obory vzdélani poskytujici stredni vzdélani s vyuénim listem
65-51-H/01 Kucha¥ — ¢&ignik 2 oSV, TEC
Obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

65-42-M/01 Hotelnictvi

3.
Obory vzdélani poskytujici stredni vzdélani s vyuénim listem
65-51-H/01 Kucha¥ — ¢&ignik
Obory vzdélani poskytujici stredni vzdélani s maturitni zkouskou
4,

65-42-M/01 Hotelnictvi

Oproti minulému obdobi se pocet Zaka konajicich opravné a komisionalni zkousky vyrazné snizil. Zkousky
probihaly pfevazné v oboru Kuchar—¢isnik a vyjimecné v maturitnim oboru Hotelnictvi, nej¢astéji z predmétu
Technologie. Jedna Zakyné, kterd konala zkousky, byla neldspésna a nebylo ji povoleno opakovani roc¢niku.

Doplrikové zkousky se konaly v obou typech oborl —v maturitnim oboru dva Zaci neprospéli, v u¢ebnim oboru
bylo 14 zak( uspésnych, 8 zakl nepostoupilo do vyssiho rocniku nebo jim nebylo umoZznéno opakovani ¢i se
rozhodli pfestoupit na jinou skolu. Celkové Ize konstatovat pokles poctu Zakd konajicich opravné zkousky a zlep-
Seni jejich vysledka.

Pracovisté Trutnov

Rocnik Obor vzdélani Pocet zaku Predmét

Obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani s vyu¢nim listem

29-54-H/01 Cukraf 1 SUR
1. 33-56-H/01 Truhlar 0

29-53-H/01 Pekaf 0

36-64-H/01 Tesar 0



4.

36-67-H/01 Zednik 0

36-52-H/01 Instalatér 0

Obory vzdélani poskytujici stredni vzdélani s maturitni zkouskou
65-42-M/01 Hotelnictvi 1 MAT

Obory vzdélani poskytujici stredni vzdélani s vyucnim listem
29-54-H/01 Cukrar 0

33-56-H/01 Truhlar 0

29-53-H/01 Pekaf 0

36-64-H/01 TesaF 0

36-67-H/01 Zednik 0

36-52-H/01 Instalatér 0

Obory vzdélani poskytujici stredni vzdélani s maturitni zkouskou
65-42-M/01 Hotelnictvi 0

Obory vzdélani poskytujici stredni vzdélani s vyucnim listem
29-54-H/01 Cukraf 0

33-56-H/01 Truhlaf 0

29-53-H/01 Pekaf 0

36-64-H/01 Tesaf 0

36-67-H/01 Zednik 0

36-52-H/01 Instalatér 0

Obory vzdélani poskytujici stredni vzdélani s maturitni zkouskou
65-42-M/01 Hotelnictvi 0

Obory vzdélani poskytujici stredni vzdélani s maturitni zkouskou
65-42-M/01 Hotelnictvi 0

Celkovy pocet opravnych a komisionalnich zkousek se oproti loniskému Skolnimu roku snizil. Oba Zaci Uspésné

zkousky vykonali a postoupili do dalSiho ro¢niku.

6.5  Vysledky maturitnich zkousek a zavérecnych zkousek — stav k 30.6.2025

Pracovisté Teplice nad Metuji

Kdd a nazev oboru iécvi konaijici Prospéli s \tyzna- Prospéli Neprospéli
zkousky celkem menanim

Maturitni zkouska 13 1 6 6
65-42-M/01 Hotelnictvi 6 1 4 1
64-41-L/51 Gastronomie 7 0 2 5
Zavérecna zkouska 23 1 18 4
65-51-H/01 (Kuchaf — ¢isnik) 23 1 18 4
Celkem 36 2 24 10

K jarnimu maturitnimu terminu bylo pfipusténo 13 Zakd z 15. Z nich 6 bylo neuspésnych pfi feseni didaktic-

kych testl (2x z ANJ, 2x z CJL, 1 x oba testy, 1 x MAT) a 1 zZak zaroven nezvladl profilovou zkousku z CER. Po
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podzimnim terminu jsou z vySe uvedenych zakl bez maturitniho vysvédceni stale 4 Zaci (2x ANJ, 2x CIL). Po do-
plfikovych zkouskach konal 1 zak MZ v podzimnim terminu a uspél.

K zavéreénym zkouskam bylo pfipusténo v ¢ervnu 23 7aka z 24. Jeden Zak prospél s vyznamenanim a 18 zakd
bylo Uspésnych. SniZil se procentudlni podet nedspésnych zakl oproti predchozimu obdobi. Jeden Z4k byl neu-
spésny ve dvou ¢astech zkousky (prakticka, ustni), ostatni neudélali kazdy jednu jinou ¢ast. Po doplrikovych zkous-
kach v podzimnim terminu mohl konat ZZ dalsi Zak, ale ta byla nedspésna jak v pisemné, tak Ustni ¢asti zkousky.
Vyse zminéni 4 Zaci v podzimnim terminu (pfi 1. opravné zkousce) jiz Uspésné zkousky sloZili.

Pracovisté Trutnov

, , Zaci Ifonajl'ci Prospéli s vyzna- _ _

Kdd a nazev oboru zkousky cel- - Prospéli Neprospéli/Nekonal
kem menanim

Maturitni zkouska
65-42-M/01 Hotelnictvi 11 1 3 7
Zavérecna zkouska
36-67-H/01 Zednik 6 0 6 0
33-56-H/01 Truhlar 10 2 8 0
36-64-H/01 Tesar 5 0 4 1
36-52-H/01 Instalatér 19 1 18 0
29-54-H/01 Cukra¥ 14 5 9 0
29-53-H/01 Pekar 8 3 4 1
Celkem 73 12 52 9

V jarnim terminu maturitnich zkousek bylo celkem sedm Zak( neuspésnych. Pét zakd neuspélo v praktické
Casti maturitni zkousky, z nich jeden rovnéz v Ustni ¢asti z Ceského jazyka a jeden v didaktickych testech z ¢eského
i anglického jazyka. Dale byl jeden Zak nelspésny v Ustni Casti z Ceského jazyka a jeden v didaktickém testu z
Ceského jazyka. Po podzimnim terminu zGstavaji tfi Zaci bez maturitniho vysvéddeni.

K zavérecné zkousce v jarnim terminu byli pfipusténi vSichni Zaci kromé 3 zakd. Jeden Zak oboru Tesar a dva
Zaci oboru Cukrar, ktefi nebyli hodnoceni z odborného vycviku. Z 62 73kl neuspél jeden Zak z praktické zavérecné
zkousky oboru Tesar a jeden Zak oboru Truhlar z pisemné zavérecné zkousky. Jedna Zakyné nevykonala praktic-
kou zavérecnou zkousku ze zdravotnich divodd. V podzimnim terminu ZZ se Uspésné podafilo vykonat opravnou
zkousku 1 7akovi oboru Truhlaf, avéak 74k oboru TesaF opét praktickou zavére¢nou zkousku nezvladl. Zaci, ktefi
konali ZZ v ndhradnim terminu byli Uspésni pouze dva Zaci ve vSech tfech ¢astech 7z, jeden zak byl neldspésny
v praktické ¢asti a jeden zak z pisemné Casti ZZ.
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6.6  Hodnoceni chovani zaka

Pracovisté Teplice nad Metuji

Pocet zaku — hodnoceni

velmi dobré uspokojivé neuspokojivé
Obory vzdélani s maturitni zkouskou 36 0 0
Obory vzdélani s vyu¢nim listem 77 7 5

Snizené zndmky z chovani jsou vycisleny za druhé pololeti. Dostavali je Zaci za opakované porusovani skolniho
fadu z divodu pozdniho nebo nedostatecného omlouvani absence a pro velky pocet neomluvenych hodin, ne-
vhodné chovani. A také v souvislosti s udélenim podminéného vylouceni. Pomér poctu snizenych zndmek z cho-
vani k celkovému poctu zakl se oproti minulému obdobi mirné sniZil (porovnavano 2. pololeti).

Pracovisté Trutnov

Pocet zaku — hodnoceni

velmi dobré uspokojivé neuspokojivé
Obory vzdélani s maturitni zkouskou 49 0 0
Obory vzdélani s vyuénim listem 205 3 3

Snizené zndmky z chovani jsou udéleny za neomluvené hodiny, koufeni v prostorach Skoly, hrubé poruseni
Skolniho radu (ublizeni na zdravi spoluzacky), nedostatecné omlouvani absence.

Pracovisté Teplice nad Metuji

Vychovna opatfeni Pocet
Napomenuti tfidniho uditele 11
Dutka tfidniho ucitele 28
Datka reditele Skoly 46
Pochvala tfidniho ucitele 7
Pochvala reditele skoly 9
Podminéné vylouceni ze Skoly 3
Vylouceni ze Skoly 0

Vychovna opatreni jsou vycislena za obé pololeti dohromady. V porovnani s predchozim skolnim rokem doslo k
vyraznému narGstu kazeriskych opatfeni, zejména v oblasti ditek udélenych tfidnimi uditeli a reditelem skoly.
Pocet dutek reditele se zvysil témér osmkrat (z 6 na 46), coz mlze naznacovat zhorseni kdzné casti zaka, pripadné
daslednéjsi uplatriovani skolniho Fadu. Naopak pochval mirné ubylo, zejména téch od tfidnich uciteld, zatimco po-
chvaly reditele zUstaly na stejné Urovni. Pocet podminénych vylouceni vzrostl, k vylouéeni jedné Zakyné ze Skoly
doslo az v zavéru letnich prazdnin (k 30.6. bézelo spravni fizeni ve véci vylouceni).

Hlavnimi ddvody udélenych kazernskych opatfeni byly neomluvené hodiny, nevhodné chovani vici pedagogiim a
spoluzakdm, a predevsim vnaseni nepovolenych predmétl a navykovych latek do Skoly a jejich konzumaci. Pochvaly
byly udélovany za reprezentaci skoly na soutézich ¢i svédomity a prikladny pristup ke vzdélavani.
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Pracovisté Trutnov

Vychovna opatreni Pocet
Napomenuti tfidniho ucitele 24
Dtka tfidniho ucitele 20
Dutka reditele Skoly 31
Pochvala tfidniho ucitele 32
Pochvala feditele skoly 18
Podminéné vylouceni ze Skoly 1
Vylouceni ze skoly 2

Vychovna opatieni jsou vycislena za obé pololeti. Hlavnimi divody udélenych kazeriskych opatfeni byly neo-
mluvené hodiny Zakl v teoretické i praktické vyuce, pozdni omlouvani absence, pozdni ptichody do vyuky, drzeni
a uzivani navykovych latek v prostorach Skoly. Pochvaly byly udéleny za dobré studijni vysledky, kladny a odpo-
védny pfistup ke studiu, reprezentaci Skoly a Ucast na soutézich.

7  Skolni poradenské pracovisté

Od gkolniho roku 2023/2024 zaéal v organizaci ptisobit tym Skolniho poradenského pracoviité, které byl tvo-
fen 2 vychovnymi poradci, Skolnim metodikem prevence a skolnim psychologem. Na financovani pozice skolniho
psychologa ziskala organizace prostfedky z projektu OP JAK.

Tym SPP Gzce spolupracoval a zajistoval komplexni poradenskou a konzultaéni sluzbu zakiim, rodi¢dm i peda-
goglm. Déle fesil problémy Zakl zejména z oblasti chovani, dochazky, zaroven i rizikového chovani zaka, krizové
intervence tfid, diagnostiky tfid.

7.1 Prevence rizikového chovani

V ramci prevence rizikového chovani zZakl byla na Krajsky urad Kralovéhradeckého kraje Uspésné podana Za-
dost o mimoradny Ucelovy prostiedek (MUP) v kategorii Programy zamérené na prevenci rizikového chovani a
podporu zdravého Zivotniho stylu déti a mladeZe. Poskytnuté prostifedky byly vyuZity na realizaci adaptacniho
kurzu Zaka 1. roc¢nikd.

Dalsi preventivni aktivity byly uskutec¢nény ve spolupraci s organizaci Eticka a charakterova vychova, se kterou
Skola zahdjila spolupraci ve $kolnim roce 2023/2024. Programy byly uréeny Zakim 1.-3. ro¢nik( a zaméfovaly se
na témata Netolismus a identita, J. A. K. —z minusu na plus a Partnerské vztahy a riziko AIDS.

Ve spolupréci se $kolnim psychologem a $kolnim metodikem prevence (SMP) byly dale realizovany preven-
tivni programy reagujici na aktualni potteby tfidnich kolektivl. Aktivity se zamérovaly zejména na kybersikanu,
Sikanu, dusevni zdravi, reseni konfliktl, komunikacni dovednosti a bezpecné chovani na socidlnich sitich. Tyto
¢innosti probihaly prabézné béhem skolniho roku na zakladé vysledkd mapovani tridniho klimatu a konzultaci s
tridnimi uditeli.

0Od skolniho roku 2024/2025 byl nové zarazen pfedmét Osobnostni vychova, zaméfeny na rozvoj klicovych
Zivotnich dovednosti a kompetenci Zakl. Obsahuje oblasti sebepoznani, seberegulace, psychohygieny, socialniho
a moralniho rozvoje. Cilem je podpofit osobni odpovédnost, uvazlivé jedndni a respekt k materidlnim i duchovnim
hodnotam. Zaci se v ramci vyuky uéi Iépe porozumét sobé, stanovovat si cile, orientovat se ve svété prace i ve-
rejné spravy a osvojovat si zasady vhodného vystupovani pri Ufednim jednani, pracovnich pohovorech a zavérec-
nych zkouskach.

Skolni metodik prevence se ve $kolnim roce 2024/2025 zG&astnil odbornych vzdélavacich akci, mimo jiné Pra-
covniho setkani SMP zékladnich a stiednich $kol, $koleni Efektivni fungovani $kolniho poradenského pracovisté,
seminare Nové navykové latky a konference Péce o dusevni zdravi — most k porozuméni sobé i druhym.

Déle se zapojil(a) do vyjezdniho metodického setkani skolnich metodikl prevence Kralovéhradeckého kraje v
Trutnové a nadale Uzce spolupracuje s okresnim metodikem prevence Mgr. LukaSem Nalevkou.
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Skolni metodik prevence pravidelné vede vykaznictvi preventivnich aktivit prostfednictvim portalu www.pre-
ventivni-aktivity.cz a tuto funkci vykonava jiz ¢trnactym rokem.

7.2 Vychovné poradenstvi

Ve skolnim roce 2024/2025 pusobily ve funkci vychovnych poradkyr dvé pedagozky — jedna na pracovisti v
Teplicich nad Metuji, druha na pracovisti v Trutnové.

Cinnost vychovnych poradkyri byla zaméfena predeviim na podporu 74k se specifickymi poruchami uéeni a
chovani, na praci s Zaky s odlisnym matefskym jazykem (OMJ) a na kariérové poradenstvi. Soucasné byla véno-
vana pozornost i podpore nadanych zaku, zejména téch, ktefi projevuji nadstandardni zajem o zvoleny obor.

V oblasti podpory zaki s OMJ pokracovala jazykova pfiprava v ceském jazyce, vedena pedagogy skoly v pro-
storach obou pracovist. Viem zak(im s OMJ byla pfiznana podptirna opatteni prvniho stupné. Zaci se bez obtizi
zaclenili do t¥idnich kolektivd a ve vétsiné pripadl vykazovali zfetelny pokrok v uzivani ¢eského jazyka. V organi-
zaci jazykové pfipravy bude Skola pokracovat i v nasledujicim Skolnim roce.

StéZejni soucasti ¢innosti vychovnych poradkyn byla spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, dale
pak se skolni metodi¢kou prevence a $kolni psycholozkou. Spole¢né fesily vychovné problémy, zejména pripady
spojené s vysokou absenci, s cilem predchazet predéasnému ukonceni studia. Poradkyné Uzce spolupracovaly s
pedagogy teoretické i praktické vyuky a s vychovateli domova mladeze.

V zari 2024 byly opét zorganizovany adaptacni pobyty zak( prvnich roc¢nika, jejichZ cilem bylo posileni pozi-
tivniho tfidniho klimatu. Béhem $kolniho roku probihaly pod vedenim SMP a VP preventivni programy zamérené
na wellbeing, psychohygienu, rozvoj socidlnich dovednosti a prevenci rizikového chovani s dirazem na vyuZziti
osobniho potencialu Zaka.

Zaci s vyraznym zajmem a naddnim pro obor se zapojovali do regionalnich a celostatnich souté?i, kde ¢asto
dosahovali velmi dobrych vysledkd. Dale se Géastnili projektl v Ceské republice i v zahranidi, jako? i $kolnich
aktivit nad rdmec skolniho i rdmcového vzdélavaciho programu.

V ramci kariérového poradenstvi se Zaci zavérecnych ro¢nikd ztacéastnili exkurzi na Gfadech prace v Trutnové
a Nachodg, jejichz soucasti byly prednasky o pracovnim uplatnéni, legislativé spojené se vstupem do zaméstnani
a moznostech dalSiho vzdélavani.

V listopadu 2024 Zaci zavérecnych rocnikd shlédli online programy , Kariéra a pfilezitosti v obchodé a sluz-
bach“ a ,Kariéra a pfilezitosti ve stavebnictvi v ramci celostatniho vysilani pod zastitou organizace Readycon.
Programy byly zaméreny na aktualni trendy v profesich a obsahovaly zkusenosti mladych absolvent( se vstupem
na trh prace.

Studenti zavérecnych roc¢nika si dale ovérovali své profesni zaméreni prostrednictvim testli Salmondo. Vy-
chovné poradkyné a Skolni psycholoZka poskytovaly Zakim zpétnou vazbu a doporuceni pro volbu kariéry i dalsi
vzdélavaci cesty.

Vychovné poradkyné priibéziné doplriovaly své odborné znalosti Ucasti na seminafich, webinafich a pracov-
nich setkanich poradanych Kralovéhradeckym krajem. V fijnu 2024 se obé poradkyné zucastnily seminare ,,Pel-
mel pro vychovné poradce”, pofadaného skolskym zafizenim pro DVPP KKVIV v Hradci Kralové. Lektorka Mgr.
Libuse Triskalova se zamérila na vedeni agendy vychovného poradce, préaci s dokumentaci Zak( se SVP a OMJ a
na resSeni vysoké absence v souladu s platnou legislativou.

Poradenska Cinnost VP:

a) prevence skolnich nezdarl, péce o Zaky s nedostatecnym ¢i nehodnocenym prospéchem, prevence
pred¢asného ukonceni vzdélavaciho procesu, zjistovani pficin $kolniho nelspéchu, nastaveni podpur-
nych opatreni,

b) vyhledavani zakQ, jejichz vyvoj a vzdélavani vyZaduji zvlastni pozornost a pfiprava navrh( na dalsi péci o
tyto zaky, zjistovani pficin Skolniho neldspéchu, nastaveni podminek pro zlep$eni studijnich vysledkd,
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d)

h)

zajistovani nebo zprostfedkovani diagnostiky specialni vzdélavacich potfeb (SVP) Zak(, péce o tyto zaky,
intervencni Cinnosti pro zaky se specifickymi poruchami uceni (SPU) a specifickymi poruchami chovani
(SPCH),

odborna podpora pfi integraci a vzdélavani zaka se SVP, véetné zakl z jiného kulturniho prostredi a
s odlisnym matefskym jazykem a Zak( se socidlnim znevyhodnénim, koordinace poskytovani poraden-
skych sluzeb Zakim skolou a Skolskymi poradenskymi zafizenimi a koordinace vzdélavacich opatfeni
u téchto zaka,

péce o vzdélani nadanych, mimoradné nadanych zakl a zakd nadanych pro obor,

vyhodnoceni Ucinnosti podplrnych opatfeni a jejich korekce v ndvaznosti na vystupy vzdélavani zaki,
kariérové poradenstvi, informacni a poradenskou podporu pfi vybéru vyssi odborné skoly, vysoké skoly
nebo jiného oboru stredni Skoly.

odhalovani rizikovych projevil chovani, Fedeni spole¢né s SMP, SP a RS.

Metodické a informacni ¢innosti VP:

a)
b)

g)

zprostiredkovdani novych metod diagnostiky SVP a intervence,

poskytovani informaci o ¢innosti Skoly, Skolskych a dalSich poradenskych zatizenich v regionu, o jejich
zaméreni, kompetencich a o moznostech vyuzivani jejich sluzeb Zzakam a jejich zdkonnym zastupclim —
ve spolupraci se SMP,

predavani odbornych informaci z oblasti kariérového poradenstvi, odbornych seminail a zmén v legis-
lativé,

metodickd pomoc pedagoglim pfi uplatiiovani podpUrnych opatfeni, koordinace pfi tvorbé individual-
nich vzdélavacich plan(, informovani pedagogl o aktualnich zménach v legislativé a metodice péce o
Zaky se SPU a SPCH (predavani informaci ze seminaru),

metodicka pomoc Zakim pfi hledani pracovniho uplatnéni po skole,

evidence doporuceni v souladu s predpisy o ochrané osobnich Uidaji a predavani informaci o Zacich v
poradenské péci $kolskych poradenskych zafizeni (SPZ) ostatnim pedagogickym pracovnikiim,

vedeni pisemnych zaznam( umoZznujicich dolozit rozsah a obsah cinnosti vychovného poradce, navrze-
nych a realizovanych opatfeni.

Specializovana metodologicka ¢innost v oblasti pedagogiky a psychologie

a)
b)
c)

d)

pomoc zaklm pfi vyhledavani vhodnych styll uceni (intaktnim Zaklm i Zakm s SVP),

reseni krizovych situaci, poskytovani individualnich konzultaci,

podpora nadanych Zaku, vytvareni podminek pro rozvijeni odbornych kompetenci a kreativity pfi teore-
tické vyuce i odborném vycviku, zapojeni talentovanych zaka do soutézi a projektd,

odhalovani zamérného ubliZzovani jiné osobé ¢i skupiné osob, projevl diskriminace, rasové nesnasenli-
vosti, nasili a jinych rizikovych projevl chovéni — fedeni spoleéné s SMP.

Na konci 2. pololeti $kolniho roku 2024/2025 bylo na pracovisti v Teplicich nad Metuji evidovano 23 73k se

specifickymi vzdélavacimi potfebami. Trinacti Zaklm byla poskytovana podpurna opatfeni 1. stupné, osmi Zakliim

podplrna opatieni 2. stupné. Jeden Zak maturitniho oboru mél opatreni 3. stupné a jeden Zak ucebniho oboru

dokonce opat¥eni 4. stupné. Ctyfi 7aci uebniho oboru a tfi aci maturitniho oboru vyuZili uzptisobeni podminek

u zavérecné a maturitni zkousky.

Na pracovisti v Trutnové bylo na konci druhého pololeti $skolniho roku 2024/2025 evidovano celkem 47 Zak(

s poruchami uceni a specifickymi vzdélavacimi potfebami. Podpurna opatfeni prvniho stupné byla uplatiovana

u 33 Zaku, 10 Zakh mélo podplirna opatieni druhého stupné a 4 Zaci podplirna opatreni tfetiho stupné. Celkem

4 74ci ucebnich oborl vyuZili uzptisobeni podminek pfi zavéreénych zkouskach, 1 Zakyné uzplisobeni podminek

u maturitni zkousky (PUP).
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Podpurna opatieni 2. aZz 4. stupné byla konzultovana se skolskymi poradenskymi zatizenimi. Nasledné byla
poskytovana dle doporuceni pedagogicko-psychologickych poraden a specidlné pedagogickych center. Podplirna
opatreni prvniho stupné byla Zakim pfiznana bezprostredné po zjisténi jejich potreby,

Vychovné poradkyné komunikovaly s Zaky i zakonnymi zastupci (popf. s povérenym zastupcem Zaka z dét-
ského domova). Metodické vedeni ucitell bylo zakomponovano do pedagogickych porad ¢i individualné podle
potreb.

Pocet Zakll s podplrnymi opatfenimi se na obou pracovistich zvySuje v souvislosti s navysujicim se po¢tem
74kl s odliSnym matefskym jazykem. DalSim trendem je velky narlst zakd, ktefi pocituji psychické problémy,
nejistotu a Uzkost v zatéZovych situacich, ale i v béZném Skolnim prostfedi. Velkou podporou je pro né moznost
konzultaci u Skolniho psychologa.

7.3 Skolni psycholog

0Od skolniho roku 2023/2024 byl rozsiten tym skolniho poradenského pracovisté o pozici $kolniho psychologa
(dale jen SP). Pozice psychologa je financovana z prostredkd projektu ,,OP JAK Vzdéldvdni a spoluprdce®.

SP plisobi 2 dny v tydnu na pracoviiti v Trutnové a 2 dny na pracovisti v Teplicich nad Metuji. Napl jeji prace
je uréena a vymezena ve vyhlasce ¢. 72/2005 Sb., novelizovana vyhldskou ¢.116/2011. Profesionalni pfistup za-
jistuje i Eticky kodex Asociace $kolni psychologie, ktery je pro $kolni psychology zavazny. SP si vedla dokumentaci
o svych ¢innostech v souladu s nafizenim Evropské unie 2016/679 — Obecnym nafizenim o ochrané osobnich
udajli (zndmé jako GDPR).

Hlavni ndplfi jeho prace piedstavovaly konzultaéni, poradenské a intervenéni éinnosti. Zaci méli moznost kon-
taktovat SP a sjednat si s ni schlizku prostfednictvim Teamsd, Bakalar(, telefonicky nebo e-mailem. Béhem kon-
zultace ¢i krizové intervence pracoval s riznorodymi zakazkami zakd. NejCastéjSimi tématy v roce 2024/2025
byly:

e rodinné problémy (konflikty mezi jednotlivymi ¢leny rodiny, nezdjem rodice o své dité, emocni nepfi-
tomnost rodice, rozvod, abuzus navykovych latek v rodiné aj.)
stres

uzkostné stavy a panické ataky

depresivni stavy a pesimismus

sebeposkozovani

suicidalni mysleni

ADHD

0ocCD

poruchy pfijmu potravy

vykyvy nalad

osamélost

partnerské problémy (ned(véra, zZarlivost, konflikty aj.)
tranzice a sexuadlni orientace

truchleni

rizikové chovani (abuz navykovych latek, nelatkové zavislosti, zaskolactvi aj.)
nepfizplsobivost, problémy s adaptaci a zvladanim impulz(
obtéZovani ze strany spoluzakd a problémy v kolektivu

prace s motivaci

seberozvoj a prace na sebevédomi

nacvik socidlnich dovednosti

psychohygiena

vztahy a komunikace s pedagogy

SP pracovala v jednotlivych roénicich s podobnymi zakazkami a tématy, jenom u prvnich roé¢nikd byly vice
feSeny problémy v tfidnich kolektivech a rizikovad chovani. Nékteri zaci vyuzili i moznost absolvovat nabizené
kariérové poradenstvi. Spolupraci s SP navézalo za rok 2024/2025 dohromady 47 7akd (u nékoho se jednalo pouze
o jednu krizovou intervenci, u vétSiny o dlouhodobou spolupraci). Pocet schlizek s divkami a chlapci byl vyrov-
nany. Nejvice klient(l (jedna tfetina) byla z druhych ro¢nik(. BEhem skolniho roku probéhlo i nékolik setkani, v
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nichZ se pracovalo se skupinou Zakd obzvlasté prostfednictvim mediace. O necelou jednu ¢tvrtinu probéhlo vice
konzultaci na pracovisti v Teplicich nad Metuji oproti pracovisti v Trutnové.

Konzultaéni a poradenské sluzby poskytoval SP i zdkonnym zastupctim 7ak(. Témata konzultaci se tykala na-
priklad rodinnych spord, vychovnych a vzdélavacich problému, sdileni obav kvili zhorsené psychické pohodé je-
jich ditéte, rizikovému chovéni nebo vyclefiovani z kolektivu. Rodi¢e se na SP obraceli i s 7adosti o navazani spo-
luprace s jejich ditétem. Komunikace s rodi¢i probihala nejen z jejich iniciativy, ale také ze strany 5P, ktery je
pribézné informoval o prabéhu spoluprace s ditétem nebo je v pfipadé potreby odkazoval na dalsi odborniky v
oblasti péce o dudevni zdravi. Rodi¢e vyuZili prace SP v nékolika p¥ipadech v pfimych setkanich, jinak probihala
komunikace ptevazné telefonicky, pfipadné pies Bakalafe. SP se pravidelné G€&astnil tfidnich schlzek a udrZoval
kontakt s rodici i skrze Bakalare, kam na ndasténku prabézné pridaval dileZité informace a odkazy tykajici se
osvéty v oblasti dusevniho zdravi.

Skolni psycholog také nabizel konzultace pedagogtim organizace (zakdzky pracovniho i osobniho charakteru)
¢i metodickou pomoc. Metodicky pomahal uciteldm napfiklad v rdmci predmétu Osobnostni vychova, na tfidnich
schlizkach, pti Feseni problém( ve t¥idach nebo s jednotlivymi Zaky. Stejné tak se Ucastnil pedagogickych porad.
SP pripravuje na dalsi $kolni rok i seminaf pro pracovniky koly, ktery koresponduje s &asto Fe$enymi problémy
(napf. Komunikace s Zakem se sebedestruktivnimi sklony). Jeho velkym pfinosem bylo také zfizeni anonymni
schranky divéry FaceUp. Spolupracoval s ostatnimi pracovniky skoly na propagaci a strategickém budovaniimage
Skoly. Zajistoval setkani skolniho poradenského pracovisté, a spolupracoval obzvlasté s klinickymi psychology a
psychiatry v prislusnych okresech, okresni metodickou prevence, OSPODEM a jinymi zatizenimi.

SP provadél také depista? 7ak s rizikovym chovanim, specidlnimi vzdélavacimi potiebami, & Zakd ze socialné
slabého prostredi a vykonaval ¢innosti pro jejich integraci. Nasledné pro né ve spolupraci se Skolnim poraden-
skym pracovistém vytvarel podplrna opatreni. V jejim centru zajmu byli i Zaci prvnich ro¢nik( v pribéhu prvnich
mésich Skolni dochazky, pficemz hodnotil jejich miru adaptace na skolni prostredi a spoleéné s tfidnim ucitelem
a rodici Zaka hledal vhodné zpUsoby jejich zapojeni do nového prostiedi. | z toho divodu se Gc¢astnila adaptacénich
pobytll vSech tfid a spoluvytvarel s oblastni metodickou prevence program na téchto pobytech.

Stézejni praci SP byla prace s tfidnimi kolektivy véetné podrobné diagnostiky vztah(i ve tfidé, ktera se opirala
jak o standardizované diagnostické metody, tak o cenné informace ziskané pozorovanim tridy v jejim pfirozeném
Skolnim prostredi. Vysledky slouZily jako podklad pro naslednou praci ve tfidach a pro vétsi porozuméni zakam.
Prace se tfidou méla bud' preventivni charakter nebo vychazela z potfeb tfidy samotné ¢i tfidniho ucitele. U vSech
prvnich roénikd vedla SP preventivni program se zaméfenim na prevenci $ikany a preventivni program v oblasti
sexuadlni vychovy. U druhych ro¢nikid realizoval program pro predchazeni vzniku nezadoucich vzorcli chovani a
zaskolactvi se zaméfenim na motivaci ke studiu. U tfetich a maturitnich ro¢nikd vedl program se zamérenim na
efektivni pripravu na zkousky a na zvladani stresu pred zkouskami. Na zakladé pozadavk( raznych ro¢nikl byl
uskutecnén i program na efektivni reseni konflikt(i, sexualné prenosné nemoci, psychologické experimenty, ob-
jasnéni konformity, ktera ma uzkou souvislost s inklinaci k rizikovému chovani. Ve vybranych tfidach byly v pra-
béhu skolniho roku zrealizovany radou odbornikl (napf. Etickou a charakterovou vychovou, z.U.) jesté dalsi pre-
ventivni programy. SP byl pFitomen i na rdiznych akcich konanych gkolou, na turistickém kurzu druhého roéniku
a realizovala na domovech mladeze nékteré odpoledni aktivity po domluvé s vychovateli (relaxace, posilovani
psychické odolnosti a rozvoj komunikacnich dovednosti).

SP také provadél v piipadé potieby riizna dotaznikova $etieni, screeningy a ankety. Po konzultaci s vedenim
Skoly probéhlo na konci skolniho roku dotaznikové Setfeni u pedagogu, jehoZ cilem bylo zhodnoceni Cinnosti
Skolniho poradenského pracovisté, ziskani zpétné vazby k novému predmétu osobnostni a socidlni vychovy
(OSV), navrhl na Upravy skolniho fadu, podnétd ke zvyseni prestize Skoly a zmapovani spokojenosti zamést-
nancu. Vysledky tohoto Setfeni budou slouZit jako podklad pro dalsi rozvoj a zkvalitfiovani prace skolniho pora-
denského pracovisté. Zaroven budou vyuZity vedenim skoly k podpofe pracovni pohody a spokojenosti zamést-
nanct.

SP oslovila na konci $kolniho roku i klienty, s nimiz v pribéhu $kolniho roku spolupracoval a mapoval, zda byli
s jeho praci spokojeni, a co by pfisté zménili. Ukdzalo se, Ze Z4ci byli dostate¢né informovéni o tom, co SP na gkole
déla, spolupréce s SP jim pomohla, v priibéhu sezeni jim nic nechybélo, byly spokojeni, citili se s ni v bezpeti a
navstévu SP by doporucovali véem, kdo o ni uvaZuji a nevi, zda si F¥ict o pomoc.
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8 Udaje o dalim vzd&lavani pedagogickych pracovnikd a odborném rozvoji nepedagogickych
pracovnik(
V souladu s Planem dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik(l probihalo vzdélavani ve skolnim roce
2024/2025 on-line formou i prezen¢nim zpisobem:

8.1  Studium k ziskani kvalifikacnich predpoklad
o Zadny pracovnik
8.2  Studium k ziskani dalsich kvalifikacnich predpoklad(, dlouhodobé kurzy

o  Studium pedagogiky podle § 22 odst. 1 pism. a) zdkona ¢. 563/2004 Sb. — program celoZivotniho vzdéla-
vani na VS — jeden pracovnik

o Zadavatel MZ — pét pracovnik(

o Zadavatel MZ pro 7aky s PUP — pét pracovniku

8.3  Studium k prohlubovani odborné kvalifikace

Vzdélavani pedagogl i nepedagogli probihalo v rdmci samostudia, formou seminar( organizovanych pro
,celou sborovnu®, institucionalni formou nebo formou webinari.

Na sdilenych dokumentech organizace byl vytvofen dokument ,Plan DVPP pro pfislusny Skolni rok”, do
kterého vedouci Useku planuji povinné seminare pro vétsi pocet Ucastnik(, tzv. ,seminare pro celou sbo-
rovnu/organizaci“, dale jsou zde evidovdna portfolia seminati jednotlivych pracovnikd.

Vzdélavani vsech pracovnik( skoly bylo ve skolnim roce 2024/2025 zaméfeno na rozsifeni a upevnéni
kompetenci pfi uzivani digitalnich technologii zejména se zamérenim na virtualni realitu a Al ve vyuce.

Seminafe pro ,,celou sborovnu”

Téma Pocet tcastnika
Uméla inteligence jako pomocnik pro moji profesi 12
Sebeobrana a chovani v krizovych situacich 29
Prace se skupinou prakticky 33

vo

Institucionalni forma seminaft pro jednotlivce

Témata semindrud je velmi pestra a odrazi komplexni rozvoj uciteld.
Pedagogika, komunikace a vztahy ve Skole

e Jak komunikovat s Zakem v puberté

e Vedeni obtizného rozhovoru, principy komunikace

e Skola a rodi¢e — komunikace, ktera funguje

e Védoma komunikace aneb S humorem to jde lépe

e Red téla. Neverbélni komunikace

e Emoce v pracovnim systému

e Péce o dusevni zdravi — Most k porozuméni sobé i druhym

e  Zaklady krizové intervence

e Jak Fesit krizové a traumatizujici situace v sobé i se z4ky na SS

Tato oblast rozviji mékké dovednosti pedagogi, dileZité pro bezpeéné a podplrné klima ve skole. Dlraz je

kladen na efektivni komunikaci, zvldadani emoci, praci s konfliktem a krizi, ale i na prevenci vyhoreni. Kurzy
pomahaji pedagoglim lépe chdpat chovani Zak(l, zejména v obdobi adolescence, a podporovat dusevni zdravi
vsech ¢len skolni komunity.
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Digitalizace, Al a moderni technologie

Umél3a inteligence jako pomocnik pro moji profesi

Zjistovani znalosti a zpétna vazba pomoci modernich technologii

DigitdIni aplikace pro praci se tfidnim klimatem v prezen¢ni i online vyuce
Grafické navrhy v aplikaci CANVA pro zac¢atecniky

Problematika naduzivani digitalnich technologii a jeji dopady

Data, informace a modelovani

Témata podporuji digitalni transformaci skol, pfinaseji nové nastroje pro vyuku, evaluaci a prezentaci, ale

zaroven upozornuji na rizika naduzivani digitalnich technologii. Ucitelé se uci prakticky vyuzivat Al, datové pri-

stupy a vizudlni tvorbu, aby zvysili atraktivitu vyuky i kvalitu zpétné vazby.

Profesni rozvoj pedagogl a vedeni Skoly

Chci byt uvadéjicim ucitelem — aneb jak mohu podpofit svého zacinajiciho kolegu?
Samoucici skupina pro MNG SS a ZS — Situaéni leadership, komunikace a zpétna vazba
Reflektivni setkani ucici se skupiny fediteld a zastupc fediteld Skol

Motivace, hodnoceni podfizenych a komunikace s nimi

Podpora managementu — IDZ — specifika Skolského a pracovniho prava

Efektivni fungovani Skolniho poradenského pracovisté

Pelmel pro vychovné poradce

Tato oblast posiluje vedeni a tymovou spolupraci ve skole. Diraz je na rozvoj manazZerskych a mentorskych

kompetenci, fizeni lidi a zajisténi podptrného systému (SPP, VP). Seminare podporuji koncept uéicich se komunit

a reflektivni praxi vedeni skol.

Predmétova a oborova metodika

Aktudlni trendy a témata ve vyuce némciny

Cestina hovorova, psana i spisovna, aneb jak komunikovat ve 21. stoleti
Do svéta literatury aneb Nebojme se literarni teorie

Sloh viemi smysly

Hodnoceni a cile v télesné vychové

Zakladni kurz skolniho plavani

Inovace a moderni techniky ve zpracovani dfeva

Workshop soucasnost a budoucnost tesafiny

Odborny seminar k soutézi Tesar 2025

Trendy a standardy profesionalni obsluhy

Workshop pro pedagogické pracovniky AHCR

Workshop pro pedagogické pracovniky skol s gastronomickym zamérenim
Ekonomika restauraci v kostce

Housekeeping, modul IlI.

Viennoserie

Ucekon 2024-3. rocnik

Tyto kurzy ptinaseji aktudlni metodické inovace v odbornych i vSeobecné vzdélavacich predmétech. Posiluji

praktické dovednosti uciteld odborného vycviku (gastronomie, tesafstvi, sluzby) i jazykovych a humanitnich

obord. Trendem je propojovani teorie s praxi, rozvoj tvofivosti a profesni identity Zaka.

Inovace a podnikavost

Vychova k podnikavosti — Start podnikdni: Od napadu k prezentaci
Moderni Skola 2025

Roadshow — AHRCR

Zamiluj se do karticek

Zimni tvoreni
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Tato oblast reflektuje moderni pojeti vyuky zaloZené na kreativité, spolupraci a podnikavosti. Nabizi inspi-

raci pro projektové a zazitkové uceni, inovativni formy vyuky a spolupraci se zaméstnavateli.

Webinare

(Ne)bezpecné sité: Proc déti Ziji online a jak to zménit?

Aby komunikace s rodici neskfipala

Al jako asistent ucitele

Aktuality ve Skolnim roce 2024/2025-novinky v legislativé

Aktuality ve Skolstvi: formativni hodnoceni, rozvoj kompetenci, wellbeing pedagogt a Zaku
Aktualni trendy a novinky ve vyuce Ucetnictvi

Biopotraviny ve Skolnim stravovdni aneb Kde je jako mame sehnat?

Etika na digitalnich zafizenich pilotaz, kratky kurz pro rozvoj digitalnich kompetenci
ChatGPT a aplikace pro tvorbu online kviz(

Ja s tim zasadné nesouhlasim aneb Kde jsou hranice osobnich prav ve skolském prostredi
Jak na vztek a agresi ve tridé?

Jak zatraktivnit hodiny télesné vychovy pomoci digitalnich technologii

Kratom a psychomodulacni [atky

Legislativni zmény a novinky ve Skolstvi

Mzdové aktuality — zmény pro rok 2025, metodika vyuky

Navykové latky

Odstartujte svoji tfidu

Organizace vyuky v heterogenni tfidé na S§

Programovani v jazyce Python pro zacatecniky

Revoluce ve tfidé — jak uméla inteligence méni vyucovani cizich jazykd

Rozpocet skoly aneb reditel skoly jako kouzelnik s penézi

Spolu ucici se skupina na podporu pedagogd, asistent( a vychovatell pracujicich s Zdky s OMJ
Skoleni hygienického minima, Zasady SVHP a systému HACCP

Skoleni PO a BOZP vedoucich zaméstnanctl

Uvod do generativni Al pro uéitele

Védomé télo-bezpelny sport, rozvoj somatognozie...Principy efektivniho pohybu

Zadani a hodnoceni pisemné prace z ciziho jazyka v ramci maturitni zkousky

Webinare pokryvaji Siroké spektrum potieb soucasného skolstvi — od digitalni transformace a legislativnich

zmén pres rozvoj mékkych dovednosti az po podporu zdravi a prevenci. Lze je rozdélit do Sesti klicovych oblasti:

e Digitalizace a Al ve vzdélavani

e Psychologie, komunikace a vztahy
e Legislativa a fizeni Skoly

e Pfedmétova a metodicka inovace
e  Zdravi, vyziva, prevence rizik

e Moderni pedagogika a wellbeing
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Ziskané poznatky pedagogové priabézné aplikuji ve vyuce i pfi spolupraci s rodici a kolegy. Dlraz byl kladen
na praktickou vyuZitelnost, rozvoj profesnich kompetenci a podporu pozitivniho klimatu skoly.
V nadchazejicim obdobi 2025/2026 se skola zaméFi na systematické rozvijeni téchto oblasti:
e prohlubovani digitalnich dovednosti a prace s umélou inteligenci,
o formativni hodnoceni a moderni didaktické pfistupy,
e dusevni pohodu a komunikacni dovednosti pedagogti,
e rozvoj odborného vzdélavani a podnikavosti zak,
e rovné prileZitosti a respektujici pFistup ke vSem Zakam.
DVPP bude nadale sméfovano tak, aby odpovidalo strategickym cilim Skoly, podporovalo profesni rist za-
méstnanc( a zvysovalo kvalitu vzdélavaciho procesu.

9  Udaje o aktivitdch a prezentaci £koly na vefejnosti

9.1 Soutéze —obé pracovisté

Ucast zaka v soutézich a olympiadach

Zaci $koly se v priibéhu $kolniho roku aktivné zapoijili do celé fady soutéi s rliznym zaméfenim — od sportovnich
klani pres jazykové a literarni soutéze az po odborné soutéze v oblasti ekonomie a podnikani.

Sportovni soutéze

V okresnich kolech sportovnich soutézi (prespolni béh, florbal, futsal, basketbal) reprezentovali Skolu predevsim
Zaci vyssich rocnikl. Nejlepsiho vysledku dosahli Zaci ve Stredoskolské futsdlové lize a v Subterra Cupu, kde obsa-
dili 4. misto. DalSi umisténi (5.—6. misto) ukazuji na stabilni vykonnostni Uroven sportovnich tyma skoly a aktivni
zapojeni do sportovniho Zivota regionu.

Humanitné a jazykové zamérené soutéze

V ramci rozvoje komunikacnich dovednosti a jazykové gramotnosti se Zaci Gcastnili Olympiddy v anglickém jazyce
a projektd s mezinarodnim presahem (Projekty 2025 — videoklip v némeckém jazyce, 1. misto). Zajimavého Uspé-
chu dosahli také ucastnici Konference Rady mladsich, kde Zaci ziskali 1. misto v regionalnim kole a byli zarazeni
mezi trojici nejlepsich tymu na celostatni tGrovni.

Ekonomické soutéze

V oblasti ekonomiky a podnikani Zaci reprezentovali Skolu v Ekonomické olympiddé (krajské kolo) a v soutézi
Podnikdni v praxi. Tyto aktivity podporuji rozvoj finan¢ni a podnikatelské gramotnosti i schopnost tymové spolu-
prace.

Literarni a umélecké soutéze

Tradi¢né silnou oblasti byla literarni tvorba. V soutézi Rosteme s knihou se zaci oboru Hotelnictvi umistili na 1.—-
3. misté v okresnim kole, pficemz zak 2. HT postoupil do celostatniho kola a byl zafazen mezi 30 nejlepsich
soutézicich.

Ucast v projektu Trutnov — Stories, které Zjju podpofila kreativitu a spolupraci s regionalnimi médii.

Digitalni a technické kompetence
Rozvoj digitalni gramotnosti Zaci prohlubovali prostiednictvim testu IT Fitness Test a Ucasti na projektu Projekty
2025, ktery propojil jazykové a technologické dovednosti v tvorbé multimedialniho obsahu.

Odborné soutéze — femesiné obory

minara a exkurzi, které podporovaly rozvoj profesnich dovednosti a propojovani vyuky s praxi.
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Odborné soutéze v oborech tesar, truhlar a instalatér umoznily Zakim pomeéfrit své schopnosti s vrstevniky z ji-
nych $kol a zarover zurodit znalosti ziskané v odborném vycviku. Zaci dosahli solidnich vysledkd v regionalnich
kolech soutézi a ziskali fadu zkuSenosti z profesnich setkani.

Odborné soutéze — gastronomické a potravinarské obory

Zaci gastronomickych obor( se v priibéhu $kolniho roku ztéastnili nékolika odbornych soutézi a workshopd, které
rozvijely jejich profesni dovednosti, kreativitu i prezenta¢ni schopnosti.

Na Karmelskych slavnostech v Mladé Boleslavi reprezentovali Skolu Zaci barmanského krouzku, ktefi predvedli
vysokou uroven odbornych dovednosti pfi pfipravé a servisu miSenych ndpojd. Akce zaroven slouZila jako pres-
tizni prehlidka odbornych skol gastronomického zaméreni.

DalSi uspéSnou akci byla ucast v barmanské soutézi ,Svézi vanek”, kde Zaci druhého a tretiho ro¢niku oboru
Kuchar—c¢isnik prokazali kreativitu, jistotu v praci za barem a esteticky cit pfi prezentaci napoja. Ziskali velmi po-
zitivni hodnoceni poroty a uznani za profesionalni pfistup.

Vybrani Zaci se také zucastnili odbornych workshopt ve Vysokém Myté, které byly zaméreny na moderni trendy
v gastronomii, stolni¢eni a baristické dovednosti. Akce pfinesla inspiraci i nové odborné kontakty a pfispéla k
rozsiteni praktickych zkusenosti zaka.

Ucast zak{l v soutéZich prokazala jejich $iroky zajem o riizna témata i praktickou pfipravenost v réiznych oblastech
vzdélavani. Vysledky v jazykovych, literarnich a prezentacnich soutézich svéd¢i o vzristajici trovni komunikacnich
a tvhréich dovednosti zakd. Uspéchy v celostatnich kolech i vysokd mira zapojeni napfi¢ obory potvrzuji kvalitni
praci pedagogt i motivaci Zaka k rozvoji nad ramec bézné vyuky.

9.2  Vzdélavaci programy pro zaky
kurzy, seminare, projekty, prednasky

Skola systematicky rozviji odborné kompetence 73kl prostfednictvim kurzdl, seminaf(, projektd, prednasek a
exkurzi. Zaci i pedagogové se pravidelné tGéastni odbornych akci pofadanych profesnimi organizacemi, ¢ims si
udrzuji aktualni prehled o vyvoji v oboru.

Vyznamnym ptinosem byly praktické kurzy (napt. svafovani plastl, pajeni médi) realizované ve spolupraci s fir-
mou UNO, které rozsitily kvalifikaci Zak( technickych obor(l. Exkurze do firemnich provozi, Ucast na veletrzich a
prezentacnich akcich umoznily Zakim poznat moderni technologie a posilily spolupraci skoly s regionalnimi za-
méstnavateli.

Do vzdélavacich aktivit se rfadi také adaptacéni kurzy, tematické workshopy, projektové dny (napf. Projekt 72 ho-
din), sportovni kurzy a kulturni akce. Tyto aktivity podporuji nejen odborny rust, ale i osobnostni rozvoj zaku.

Celkové Ize spolupraci Skoly s odbornou verejnosti hodnotit jako aktivni, systematickou a pfinosnou pro zkvalit-
néni odborného vzdélavani.

e Rada mladsich

e Projekt 72 hodin

e Kariéra a prileZitosti ve stavebnictvi

e  Gastroden

e Kam po stfedni Skole — pfednaska ve Skole

e  Workshop-kava

e Pfednaska AHR CR

e Adaptacni pobyt Modrokamennd bouda, Janské Lazné — 1. rocnik nastavbového studia Gastronomie
zaméfeny na téma Clovék a Zivotni prostiedi

e zimni sportovni kurz

e sportovné turisticky kurz, ukazka hasiéské techniky, prvni pomoc

Exkurze
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1A, 1H

1.G,2G,4H,2H
1A, 1H

2.HT

3.HT

1B

1.G

3.L

3.1

2.K
2.L
1.1

1.6
4. HT

3.K

3.L

3.1

2.G,4H
2.G,4H

3.A

1.H, 2.H, 4.H,
1.G, 2.G, 1.B,
2.A,2.B

3.1,3.L 2.1

1H,2H

1.G

2.H

1.H

Projekt 72 hodin — Cisti¢ka odpadnich vod

Kino Trutnov — projekce filmu Viny

Prohlidka mésta Trutnov spojena s Iékarskymi
prohlidkami

For Gastro a Hotel

For Gastro a Hotel

Prohlidka mésta Trutnov spojena s Iékarskymi
prohlidkami

Infocentrum Trutnov — prfednaska, Iékarska pro-
hlidka

Historie a vyvoj plynarenstvi — Muzeum plynaren-
stvi

Historie a vyvoj plynarenstvi — Muzeum plynaren-
stvi

Vyroba hofickych trubicek
Vyroba hofickych trubicek

Vyroba hofickych trubicek

Prague Chocolate Museum, kurz vyroby pralinek,
prohlidka centra Prahy

Kam po stfedni $kole — navétéva UP
Kam po stfedni $kole — navétéva UP

Obnovitelné zdroje energie — Infocentrum a
vodni elektrarna Hucak

Obnovitelné zdroje energie — Infocentrum a
vodni elektrarna Hucak

Peter Black — divadelni predstaveni v ANJ
Prazské hotely — exkurze k odbornym predmétiim

Statni |éCebné lazné Janské Lazné
Chile — zemé ledu a pisku (Projekt Zemé 3000)

Veltrh Ptacek Technicka zarizeni budov

Divadelni predstaveni M4j, expozice Josefa Skvo-
reckého

Divadelni predstaveni Maj, exkurze Balcberk Bur-
gers Nachod — prednaska

Z00 Praha a Digital Art Muzeum Lumia

Podébrady

Teplice nad Metuji

Trutnov
Trutnov

Praha

Praha

Trutnov

Trutnov

Praha

Praha

Miletin
Miletin

Miletin

Praha
UP Trutnov

UP Trutnov

Hradec Kralové

Hradec Kralové

Nachod
Praha

Janské Lazné

Bromov

Brno

Nachod

Nachod

Praha

Podébrady
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1.G Hospital Kuks, Braunovy sochy Kuks

2.A,2.B,2.H Pivovar Primator (v rdémci STK) Nachod

Mezinarodni workshopy

Projekt Mezinarodnich workshopt vznikl v roce 2022 v polském Karpaczi v ramci partnerstvi mezi Samospravou
Dolnoslezského vojvodstvi a Kralovéhradeckym krajem. Cilem projektu bylo propojit oba regiony prostfednictvim
gastronomie a podpofit spolupraci mladych lidi z odbornych skol.

V zafi 2024 pokracoval projekt svou dalSi etapou na ¢eské strané, jejimzZ hostitelem byla nase Skola. Do pfiprav
akce byli zapojeni také nasi byvali Zaci, dnes plsobici jako profesionalni kuchafti. Spoleéné s ucastniky workshopu
pfipravili raut na téma ,,Krkonosska kuchyné v modernim pojeti“. Do projektu se nové zapojila i partnerska skola
ze Slovenska, ¢imz se pocet mezinarodnich tym rozsitil.

V dubnu téhoz skolniho roku se zastupci $koly zucéastnili mezindrodniho kulindrského workshopu v Dolnoslezském
gkolnim komplexu v Karpaczi. U¢ast byla rozsitena o dal$i tymy ze Slovenska a z Némecka. Setkani probéhlo ve
velmi pratelské a inspirativni atmosféte a prispélo k dalSimu rozvoji pfeshrani¢ni spoluprace skol v oblasti gastro-
nomie.

Projekt Erasmus Plus 2023

V roce 2023 byla Uspésné schvalena nase projektovd Zzadost s ndzvem ,,Chceme se ucit, pracovat a zZit v Evropé”
a ziskali jsme podporu ve vysi 112 366,00 EUR. Projekt zahrnuje jak kratkodobé, tak dlouhodobé mobility Zaka v
zahranici, pfedevsim v Italii. Ve $kolnim roce 2024/2025 projekt uzavirala staz 5 zak( v italskych hotelech Astoria
S.a.s. di Righi Adelmo & C a Flamingo v Gatteo Mare u Cessenatica. Projekt byl ukoncen v listopadu 2024.

Vzdélavaci programy pro zakladni a stfedni Skoly

Ve skolnim roce 2024/2025 byl jiz tradi¢né pripraven odborny program ,,Zaklady stolovani“ véetné spoleéen-
ského chovani u stolu hosta. Program absolvovaly tfi tfidy zak( sedmych a osmych roénikd S v Domcich v Tru-
nové.

Vzdélavaci program ,,Sikovné ruce” byl zaméren na femesIné obory, absolvovaly ho 2 tfidy ze ZS Teplice nad
Metuji. Zaci méli moznost navstivit véechny Femesiné dilny na pracovisti v Trutnové a vyzkouset si zde praci te-
sare, truhlare, zednika ¢i instalatéra.

Vzdélavaci programy pro dospélé

Skola poradala rekvalifikaéni kurz pro 2 uchazece, ktery byl pfipravou na profesni kvalifikaci Cukraf/cukréika
pro vyrobu zakuskd a dortli a Kuchaf/kuchatka teplych pokrmd. Oba uchazedi splnili podminky zkousky profesni
kvalifikace a bylo jim vydano osvédceni.

Testovani
Zaci prvnich a ¢tvrtych roénikl oboru Hotelnictvi byli zafazeni do testovani znalosti z anglického jazyka SCATE.
Skola tak vidi pokrok jednotlivc( v jazykovych dovednostech za 4 roky studia.

Ve skolnim roce 2024/2025 se poprvé uskutecnilo skolni testovani pfidané hodnoty vzdélavani, do kterého
se zapojili Zaci 1. ro¢nik( vsech obord. Testovani probéhlo v odbornych predmétech, v anglickém jazyce, v oblasti
digitdlnich kompetenci a finan¢ni gramotnosti. Testy byly pfipraveny a realizovany vyucujicimi jednotlivych pred-
métl ¢i vzdélavacich oblasti.

Cilem testovani bylo zmapovat vstupni Urover znalosti, dovednosti a kompetenci zak( na za¢atku vzdélavani
a nasledné, po jeho ukonceni, vyhodnotit dosazeny posun. Testovani bude proto probihat na za¢atku a na konci
vzdéldvaciho cyklu. Tento pfistup umozni objektivné sledovat pfidanou hodnotu vzdélavani, tj. miru pokroku,
kterou Zaci béhem studia dosahnou.
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Ziskana data poslouzi jako podklad pro vyhodnoceni efektivity vyuky, pro planovani podplrnych opatfeni u

vyuZzity k porovnani Urovné zakl mezi jednotlivymi obory a pracovisti a ke zlepSeni kvality vyuky napfi¢ skolou.
9.3  Zajisténi spolecenskych akci
Skola v ramci hlavni i doplikové ¢innosti zajistuje cateringové a slavnostni hostiny.

PracoviSté praktického vzdéldvani v Trutnové nabizi verejnosti ke koupi prostfednictvim Skolni kantyny vy-
robky pekarny a cukrarny. Dale také sluzby skolni restaurace (nyni na novém pracovisti v hotelu Adam v Trut-
noveé), kde nasi Zaci serviruji obédy prichozim hostiim, které byly pfipraveny zaky kuchafi ve skolni kuchyni. Déle
se se ve Skolni restauraci pravidelné 1x mési¢né schazeji na obclerstveni ¢lenové Rotary clubu, svaz télesné posti-
Zenych a konaji se zde i smutecni hostiny. Pripravujeme zde pro rdzné firmy Coffee breaky s drobnym obcerstve-
nim. Vyrobni stfedisko pfipravuje rizné formy drobného obcerstveni na zakladé objednavek klientd.

e  Zajisténi Cateringu na Vystavé Skol v Nachodé

e Vanocni prodej zakovskych vyrobk( v trutnovském UFFU

e  Tradicni setkdni zahradkard v restauraci

e  Slavnostni ocenéni policistll v trutnovském kiné — pohosténi formou rautu

e Den kraje v Hradci Kralové — prezentace vyrobka
Pracovisté praktického vzdélavani v Teplicich nad Metuji pfipravuje predevsim Cateringové akce a workshopy:

e  zajisténi obcerstveni firmu SONEPAR v Nachodé (70 osob),

e obcerstveni formou rautu pro akci v restauraci Bulanek v Batnovicich (30 osob),

e Ples Policie CR v Hronové — obcerstveni formou rautu pro 200 osob,

e kompletni zajisténi prostor, ubytovdni a stravovani pro vzdéldvaci semindr Hasi¢ského zachranného
sboru Kralovéhradeckého kraje (cca 50 osob),

e  zajisténi obclerstveni pri oslavach vyroci zalozeni 80 let Gymnazia v Broumové

9.4  Akce souvisejici s propagaci Skoly

e Vystava a prehlidka stfednich skol, Nachod

e Vystava a prehlidka stfednich skol, Rychnov nad Knéznou
e Vystava a prehlidka stfednich skol, Trutnov

e Vystava a prehlidka stfednich skol, Hradec Kralové

e Vystava a prehlidka stfednich skol, Ji¢in

Dny otevienych dvefi:

Na pracovisti v Trutnové se kazdoro¢né uskutecriuje tradi¢ni akce Den otevienych dvefi, zndmd pod ndzvem
Den femesel. Cilem této akce je predstavit skolu, jeji zazemi a nabidku vzdélavacich oborU Siroké verejnosti. Akce
je uréena predevsim zaklm zakladnich skol, ktefi se rozhoduji o volbé stfedni Skoly a budouci profesni draze, dale
jejich rodic¢lim, absolventiim a dalSim prateldm Skoly. Navstévnici maji moZznost seznamit se s obsahem vyuky
jednotlivych obor( a nahlédnout do odborného vycviku zakda.

Soucasti programu je komentovana prohlidka odbornych uceben a dilen, mezi nimiz nechybi instalatérska, truh-
larska a tesarska dilna, stejné jako Skolni pekarna a cukrarna. Zajemci tak mohou pozorovat praktické ukazky
dovednosti Zakl a dozvédét se vice o modernich technologiich a postupech vyuzivanych pfi vyuce.

Akce se kazdorocné tési velkému zajmu verejnosti. Jeji konani vyznamné pfispiva k propagaci skoly, posiluje po-
védomi o kvalité odborného vzdélavani a napomdaha budovani pozitivniho obrazu skoly v regionu.

Na pracovisti v Teplicich nad Metuji se pravidelné kona den otevienych dvefi, ktery nese nazev GASTRODEN. Tato
akce je urcena nejen zakam zakladnich skol, ktefi zvazuji dalsi studium na stfedni Skole, ale také jejich rodic¢tm,
Siroké verejnosti a absolventiim skoly. V rdmci programu maji ndvstévnici moznost seznamit se s celym skolnim
komplexem, nahlédnout do uceben a dilen a ziskat podrobné informace o vzdélavacich programech, které nase
pracovisté nabizi.
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Neodmyslitelnou soucasti GASTRODNE jsou také ochutnavky rGznych kulinarskych specialit a dobrot, které pfi-
pravuji nasi Zaci. Tato aktivita nejen predstavuje jejich praktické dovednosti, ale zaroven podporuje kreativitu a
spolupraci v kolektivu. GASTRODEN tak pfispiva k propagaci Skoly, prohlubuje vazby s mistni komunitou a po-
madhad zakdm ziskat cenné zkusenosti pfi prezentaci své prace verejnosti.

Ostatni propagacni akce:

Spoluporadatelé Food festivalu v Nachodé, prezentace nasich vyrobkd na Dni kraje v Hradci Kralové, ktery Kralo-
véhradecky kraj.

9.5 Publikacni ¢innost

Ve $kolnim roce 2024/2025 byla publikaéni ¢innost Skoly cilené zamérena na Sifeni informaci prostfednictvim
online platforem mistnich a regionalnich médii. Prioritou bylo zejména informovat vefejnost o nabizenych uceb-
nich oborech a prezentovat dosazené vysledky projektu Erasmus+. Publikacni aktivity zahrnovaly rovnéz strate-
gické vyuZiti socialnich siti a pfipravu odborné zpracovanych medialnich spotll pro rozhlasova vysilani, ¢imz byla
zajisténa efektivni a Siroce dostupna komunikace s cilovymi skupinami.

10 Domov mladeze

Stredni Skola hotelnictvi, femesel a gastronomie, Trutnov, pfispévkova organizace ma v rejstfiku Skol a Skol-
skych zafizeni zapsany dvé pracovi$té domova mlddeze: Stfmenské podhradi 218, Teplice nad Metuji a Upicka
160, Trutnov.

10.1 Domov mladeze Teplice nad Metuji

V domové mladeZe jsou ubytovani Zaci riznych obor( i ro¢nikl. Ubytovanym zakam byla umoZnéna tGcast na
planovani, organizovani i hodnoceni vlastni ¢innosti.

Zafizeni disponuje 40 IGzky. Kapacita domova mléddeZe byla naplnéna z 89 %. Zaci jsou ubytovéni v jednoldz-
kovych, dvoullzkovych a tfilizkovych pokojich. Chlapci a divky jsou ubytovani oddélené na patrech. Kazdé patro
je vybavené socidlnim zafizenim, k dispozici maji Zaci dvé kuchyrky a spole¢enskou mistnost. Vétsina aktivit DM
je organizovana v arealu DM a okoli, Zaci mohli vyuZit zazemi sportovni haly v Teplicich nad Metuiji.

Pfimou vychovnou ¢innost v DM zajistoval jeden vychovatel na plny Gvazek a jeden vychovatel na zkraceny
uvazek a dva asistenti pedagoga. Jeden na ¢ast Uvazku a druhy na cely Uvazek na no¢ni sménu.

Vychovatelé vedou zaky k samostatnosti, zodpovédnosti, U¢elnému a efektivnimu vyuziti volného ¢asu.

Diky MUP je nabizena pravidelna zdjmova Cinnost s dostatecnym materialnim vybavenim a byly dokoupeny
dal¥i sportovni a vytvarné potfeby a roziiten tak okruh nabidky jak sportovnich, tak rukodé&lnych &innosti. Cas-
tecné byly prostredky vyuZity na kulturni akce jako jsou divadelni predstaveni a cestopisné prednasky. Béhem
roku probéhly na DM dva projekty. Prvniho se Ucastnili Zaci. Jednalo se o celoro¢ni projekt s deseti Ukoly (na
kazdy mésic jeden Ukol) Locke and Key. Zaci dostavali zadani formou zédhady a po spinéni tukolu obdrzeli ,kli¢“
Ukoly byly zamérené na riizné aktivity. Ve vét$iné ptipadd méli Zaci uhodnout jaky predmét maji najit a nasledné
ho prinést. Poté nasledovala sportovni ¢i rukodélna aktivita s predméty. Na konci Skolniho roku podle poctu zis-
zorskym darem KIS a Turistického informacniho centra Teplic nad Metuji. Druhého projektu se ucastnili vychova-
telé a asistenti pedagoga. Projekt byl zaméfen na sdileni zkuSenosti. Vychovatelé a asistenti pedagoga navstivili
dalsi Domovy mladeZe a rGzné zdjmové oddily a sledovali praci ostatnich, sbirali ndpady na ¢innosti a sdileli s
ostatnimi ty své. Tento projekt byl financovan z prostredkd projektu OP JAK.

Vychovatelé jsou v kontaktu s pedagogickymi pracovniky, vychovnym poradcem a $kolnim metodikem pre-
vence.
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10.2 Domov mladeZe Trutnov

DM v Trutnové slouZi k ubytovani zaka skoly, Zakd ostatnich stfednich skol sidlicich v Trutnové a ke komerc-
nimu ubytovdni. DM zabezpecuje zazemi potfebné pro studium véetné moznosti dalSich mimoskolnich aktivit.
Vychovatelé vedou zaky k zodpovédnosti, samostatnosti a efektivnimu traveni volného casu.

Ve gkolnim roce 2024/2025 byla kapacita DM vyuZita na 100 % (dle po¢tu nejvice 7aci HOREGAS, #4ci CLA a
7aci SPS Trutnov). Dvé tietiny zaka tvorili chlapci, jednu tfetinu pak divky. Bylo zde ubytovano celkem 57 7aka.

Zarizeni disponovalo lGzZky ve dvou aZ péti lizkovych pokojich. Na kazdém patfe se nachazi socialni zafizeni.
Divky a chlapci jsou ubytovani oddélené na patrech. Spolecenska mistnost je vybavena televizorem, mini-posi-
lovnou, stolnim fotbalkem a hokejem, zazemim pro vytvarnou ¢innost, deskovymi hrami a ddle na hale Sipkovym
sportem, boxovacim pytlem a stolnim tenisem. Areal DM v Trutnové je z jedné strany obklopen pfirodou, a proto
bylo mnoho aktivit sméfovano pravé na zahradu, kde se Zaci vénovali pravidelné cviceni, kuzelkdm, ekologické
vychoveé a na hristi se stala popularni prehazovana.

Diky MUP jsou pro 7aky zajistovany také aktivity mimo DM a dokupovéno sportovni vybaveni. Zaci také vyu-
Zivaji prostredky z MUP na aktivity konané mimo DM — plavani, brusleni, lezecka sténa, vystavy, besedy, jizda na
kole a in-line bruslich.

Pfimou vychovnou ¢innost na DM zajistovali dva kvalifikovani vychovatelé na celkem 1,5 Gvazku a 2 asistenti
pedagoga.

v 7 v

11 Udaje o vysledcich inspekéni &innosti C3I

Ve $kolnim roce 2024/2025 neprovedla CSI ve $kole metodickou inspekéni &innost.

12 Zakladni udaje o hospodareni skoly
Organizace v pribéhu sledovaného obdobi dodrZovala zavazné ukazatele rozpoctu a udrZovala plynulou pla-

tebni schopnost. Z hlediska hospodareni dosahla priznivého vysledku, ktery se odrazil v kladném hospodarském
vysledku. Tento pozitivni stav byl dlouhodobé podporovan vynosy z vlastni ¢innosti, z produktivni prace zakd ve
stavebnich a gastronomickych oborech a také z provozovani doplrikové ¢innosti.

V roce 2024 doslo k celkovému ndrdstu vynosa pfiblizné o 5,7 % oproti pfedchozimu sledovanému obdobi. K
tomuto zvyseni pfispél mimo jiné rist cen vstupnich nakladl (zejména sluzeb, energii, materialu a surovin), ktery
se promitl i do prodejnich cen vlastnich vyrobk( a sluzeb. Vyznamny, pfiblizné 20% podil na celkovém naristu,
predstavovaly vynosy z prodeje vlastnich vyrobkUl a sluZzeb. Tento vysledek byl ovlivnén zejména celoroénim pro-
vozem $kolni pekarny (kromé hlavnich prazdnin).

Stejné jako v predchozim roce probihala teoreticka i praktickd vyuka v nahradnich, pronajatych prostorach.
Davodem byla zficeni a nasledna demolice budov v aredlu skoly na adrese Volanovska 243, Trutnov. Na thradu
zvysenych provoznich nakladll poskytl zfizovatel skole prispévek ve vysi 400 000 K¢, a na pokryti zvysenych na-
kladli na energie dalSi mimoradny prispévek ve vysi 1 936 000 Kc.

Provozni naklady roku 2024 byly pokryty z provozniho prispévku ve vysi 13 341 280 K¢, snizeného o vratky
nevycerpanych prostfedkl (na podporu ucebnich oborl a zdravotni prohlidky Zak(). Kladny vysledek hospoda-
reni byl rozdélen mezi fond odmén a rezervni fond pro rok 2025.

Ve sledovaném obdobi skola rovnéz hospodafila s poskytnutymi kratkodobymi i dlouhodobymi dotacemi,
které podléhaji vyuctovani. Jednalo se o dotace na platy, transfery z Narodniho planu obnovy (NPO) na douco-
vani, prevenci digitalni propasti a pofizeni digitalnich u¢ebnich pomucek, déle o prostfedky z Operacniho pro-
gramu Jan Amos Komensky a programu ERASMUS+.

Organizace zaroven Cerpala i mimoradné ucelové prispévky na nasledujici projekty:
e Potravinova pomoc détem v hmotné nouzi — 226 005 K¢
e Talentova centra: ,Kreativni gastronom* — 50 000 K¢
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e Prevence rizikového chovani a podpora zdravého Zivotniho stylu: ,Pratelstvi je soucasti lidského
Stésti“ — 65 000 K¢
e  Eticka vychova: ,Jsme na jedné lodi VII“ — 54 000 K¢
e Volnocasové aktivity: ,,Nejsme lenoSi XI“ — 50 000 K¢
Vsechny poskytnuté prostiedky byly plné vyuZity na aktivity danych projekt a u ukonéenych projektl bylo

provedeno radné vyuctovani zfizovateli.

V roce 2024 byly naklady i vynosy organizace ovlivnény ucetni likvidaci Skody vzniklé v souvislosti se zficenim
budov skoly, které byly nasledné urcéeny k demolici a vyrazeny z majetku organizace.

34



12.1 Vynosy hlavni ¢innosti

Udaje jsou uvedeny v K¢

Clenéni vynost rok 2024
1. Vynosy z prodeje vlastnich vyrobk 2 407 378,00
2. Vlynosy z prodeje sluzeb 3947 073,00
3. Vynosy z pronajmu 28 500,00
4.Vynosy z prodaného zbozi 109 570,00
5. Vynosy z prodeje materidlu 0,00
6. Cerpéni fondii 0,00

7. Ostatni vynosy z ¢innosti

Z toho:
Ucetni likvidace zficené budovy Skoly uréené k demolici

K¢ 11 034 741,00 11 098 975,00

8. Financni vynosy 302 710,00
9. Vynosy z transfert 69 818 843,00
VYNOSY CELKEM 87 713 049,00

12.2 Naklady hlavni ¢innosti

Ve sledovaném obdobi Skola vynaloZila na svoji hlavni ¢innost celkem 87 672 866,00 K¢&. Tyto naklady byly
kryty z transfer( od zfizovatele, dotacemi ze statniho rozpoctu, ¢erpanim dotace z evropskych fondd a vynosy z
vlastni ¢innosti. Oproti pfedchozimu sledovanému obdobi doslo k nardstu nakladd. Naklady byly ovlivnény na-
rGstem cen sluZeb, energii a materialu. Uvedené Udaje o nakladech z hlavni ¢innosti obsahuji také naklady z ucet-
nich likvidaci skody (vyfazeni zficené budovy z majetku organizace). Naklady spojené s Cerpanim pfijatych shora
uvedenych dotaci (transfer(l) a pfispévk( na Ucelové projekty se 100 % promitaji i ve vynosech (polozka vynosu:
vynosy z transferd). Cerpanim projektd neni ovlivnén vysledek hospodareni.

Pfehled vybranych polozek nakladu v hlavni éinnosti

Clenéni nakladd rok 2024
Spotrfeba materialu 6 364 640,00
Spotreba energie 4938 223,00
Prodané zbozi 92 953,00
Ostatni sluzby 3210528,00

Najemné 1801 086,00
Opravy a udrZovani 970 019,00
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Cestovné
Telekomunikace

Osobni naklady celkem

z toho:

e mzdové naklady

e zakonné a jiné socialni pojisténi
e seminare, Skoleni

e ochranné pracovni pomcky

o pridél FKSP

Naklady z drobného dlouhodobého majetku
Aktivace drobného dlouhodobého majetku

Ostatni naklady z Cinnosti

z toho:

e Ucetni likvidace zficené budovy Skoly uréené

k demolici
Dané a poplatky
Odpisy, rezervy a opravné polozky
Financni naklady

NAKLADY CELKEM

12.3 Doplnikova ¢innost

244 888,00

143 532,00

50914 057,00

37 526 591,00

12 401 770,00

76 489,00

285 481,00

364 303,00

1345 990,00

-52 238,00

16 555 112,00

15 865 764,00

69 769,00

1023 813,00

50 494,00

87 672 866,00

Prostfednictvim doplrikové Cinnosti je efektivné vyuzivano technické vybaveni skoly v dobé, kdy neprobiha
vyuka, nebo je vybaveni pro vyuku nepotifebné. Doplrikova ¢innost ma priznivy finanéni dopad na hospodareni
Skoly. V roce 2024 dosahl zisk z doplfikové Cinnosti ¢astky 46 768,45 K¢, coz predstavuje meziroéni narlst pfi-
blizné o 6 %.

V ramci doplrikové c¢innosti ma $kola dle zfizovaci listiny povoleno vykonavat tyto ¢innosti:

Hostinska Cinnost

Prodej kvasného lihu, konzumniho lihu a lihovin
Pekafstvi, cukrafstvi

Truhlafstvi, podlaharstvi

Vodoinstalatérstvi, topenarstvi

Pokryvacstvi, tesarstvi

FFEEFEEFEE

Zednictvi



4+ Vyroba, obchod a sluZby neuvedené v pfilohach 1 aZ 3 Zivnostenského zakona
e  Ubytovaci sluzby
e  Zprostredkovani obchodu a sluzeb
e  Prondjem a pUjcovani véci movitych
e Mimoskolni vychova a vzdélavani, poradani kurzl, Skoleni, véetné lektorské Cinnosti

12.4  Tvorba hospodarského vysledku

V hlavni ¢innosti Skola hospodatila se ziskem 40 183,08 Kc. Ve vedlejsi ¢innosti Skola hospodafila se ziskem
46 768,45 Kc. Zisk celkem: 86 951,53 Kc.

Kladny hospodarsky vysledek ovliviiovali pfijmy z produktivni prace zakd v oborech: Kuchar — ¢&isnik (provoz
uénovské restaurace Junior-> v hotelu Adam), Cukrar a Pekar (celoroéni prodej v prodejné na Palackého ulici),
Tesar a Truhlar (zakazkova vyroba nabytku). Déle v dopliikové Cinnosti i vynosy z pronajmu, rekvalifikaci a ubyto-
vacich sluzeb.

12.5 Navrh rozdéleni a vyuziti zlepsSeného hospodarského vysledku

V souladu se zakonem €. 250/2000 Sb. o rozpoétovych pravidlech zemnich rozpoctd navrhla organizace roz-
déleni zlepseného hospodarského vysledku z hlavni i hospodarské ¢innosti za rok 2024 ve vysi 86 951,53 nasle-
dovné:

e dofondu odmén 50 786,45 K¢
e dorezervniho fondu 36 165,08 K¢

13 Zavér

Skolni rok 2024/2025 byl pro Stfedni $kolu hotelnictvi, Femesel a gastronomie, Trutnov, p. 0. obdobim sta-
bilizace po pfedchozich organiza¢nich a prostorovych zménach. Pfes nutnost zajistovat vyuku v ndhradnich pro-
storach byla zajisténa kontinuita teoretického i praktického vzdélavani a zachovdna kvalita odborné pfipravy
zaka.

Organizace i nadale realizovala odbornou pfipravu Zakl ve stavebnich, gastronomickych a dalsich oborech,
véetné doplnkové Cinnosti, a udrZovala efektivni hospodareni s pridélenymi financnimi prostiedky. Spoluprace
se zfizovatelem, pedagogickymi pracovniky a partnerskymi institucemi byla koordinovana a pfispéla k naplnéni
stanovenych vzdélavacich cild.

Pokracovaly preventivni a rozvojové programy pro zaky, odborna Skoleni pedagogl a aktivity podporujici
mezindrodni spolupraci, které prispély k profesnimu rozvoji a zvySeni odbornych kompetenci absolventd skoly.
Hospodarsky vysledek za sledované obdobi byl kladny, prostredky byly vyuZity v souladu s tcelovymi a provoz-
nimi naroky skoly, zejména na modernizaci u¢ebnich prostor, dilen a vybaveni odbornych pracovist.

V Trutnoveé 15. fijna 2025 Vypracovala: Ing. Petra Jansova, feditelka Skoly

|ng Petra Digitalné podepsal Ing.

Petra Jansova
Datum: 2025.10.28

Vyrocni zprdva byla projednana skolskou radou dne 23. fijna 2025 ,
Jansova  isaisoroo
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